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Lista ptac 2020 — PIT 0 — Potragcenia z wynagrodzenia

TERMIN SZKOLENIA: 6 marca 2020 r. godz. 9:00-14:00
MIEJSCE SZKOLENIA: L o6dz, Hotel Focus, Lgkowa 23/25

CENA: 440 zt netto (rabat: 15 zt/os. przy zgtoszeniu 2 i wiecej uczestnikow)

Prowadzacy: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

e Menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i $wiadczeh z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa.

e Absolwentka studiow podyplomowych o kierunkach: Nowoczesne Zarzgdzanie Kadrami,
Zarzgdzanie w Sektorze Publicznym , Mediator of biznes, Coaching, oraz licznych kurséw i szkolen
w tej tematyce.

o Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujgcy sie na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z
tytutu umowy o prace i umow cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

e Trener i wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych , wynagrodzen i
podatkéw.

Cel szkolenia:
v" Poprawne naliczanie listy pfac a tym samym unikniecie korekt ZUS, US.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zajmujgcych sie problematykg kadrowo-ptacowa, ktére posiadajg juz
podstawowg wiedze w tym zakresie i sg zainteresowane jej poszerzeniem, jaki i dla osb zaczynajgcych prace
w dziale kadr i ptac.

Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie prezentacji multimedialnej uzupetnionej o przykiady i éwiczenia
dzieki ktorym uczestnicy szkolenia bedg mogli w praktyczny sposoéb poznaé zastosowanie obecnie
obowigzujgcych przepisow a takze podzieli¢ sie miedzy sobg doswiadczeniem w zakresie omawianej
problematyki.
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ZAGADNIENIA SZKOLENIA

Lista ptac a putapki w naliczaniu- jak unikngé btedéw

Przeanalizowanie poszczegdlnych absencji w pracy pracownika , a wptyw na poprawne naliczenie
wynagrodzen.
Lista ptac
Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto
Regulamin wynagradzania a list ptac
Sktadniki listy ptac a poprawnos¢ naliczania
Minimalne wynagrodzenie a putapki w naliczaniu wynagrodzen.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe zasady wyliczania a najczesciej popetniane btedy
Dodatek za prace w godzinach nocnych — zasady wyliczania a najczesciej popetniane btedy.
Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy — zasady naliczania — a najczesciej
popetniane btedy
Ustalanie statych i zmiennych sktadnikéw w podstawie wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu,
Ustalenie wynagrodzenia w przypadku nie przepracowania petnego miesigca np. rozpoczecia
i zakonczenia pracy w trakcie miesigca,
Zmiana wynagrodzenie lub wymiaru etatu w trakcie miesigca.
Zasady ustalania podstawy do opodatkowania z uwzglednieniem zmian od sierpnia 2019 roku
dla pracownikéw do 26 roku zycia.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — zasady naliczania z uwzglednieniem zmian od sierpnia
2019 roku dla pracownikéw do 26 roku zycia.
Sktadka na Pracowniczy Plan Kapitatlowy zasady naliczania — nowos$¢ od 2019 roku:

o Obowigzkowa i dobrowolna sktadka po stronie pracownika.

o Obowigzkowa i dobrowolna sktadka po stronie pracodawcy.

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa ,ojcostwa,pracownika , $wiadczenia z ZUS

Elektroniczne zwolnienia papierowa- uwaga na btedy

Papierowe zwolnienia lekarskie — co pracodawca zrobi¢ powinien

Wynagrodzenie/zasitek chorobowy

Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego

a/ okres wyczekiwania na $wiadczenie

b/ dokumentowanie prawa do swiadczen oraz kontrola prawidtowosci korzystania ze swiadczen
¢/ wysokos¢ i okres wyptaty swiadczen

Szczegolna sytuacja pracownikéw, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia

Co zrobi¢ kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednoczesnie swiadczy prace.
Przyjmowanie okresu, z ktérego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkéw

Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru

a / wyptacane za okres nie dtuzszy niz miesigc

b / wyptacane za okres dluzszy niz miesigc

c / wyptacane za roczny okres

Uzupetnianie podstawy do zasitku w zaleznosci od rodzaju wyptacanych sktadnikow
Wyréwnywanie wyptaconego zasitku

Zwolnienie lekarskie dostarczone po wypfacie wynagrodzenia a korekta wynagrodzenia
Wptyw zmiany wysoko$ci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe obliczanego zasitku
Kiedy ponownie przelicza sie podstawe wynagrodzenia/zasitku chorobowego

« Ustalanie wysokosci $wiadczenia w przypadku zmiany wymiaru etatu.

* Ustalanie wysokosci $wiadczenia w przypadku zmiany zasad wynagradzania.
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« Ustalanie wysokosci swiadczenia w przypadku wykonywania zlecenia lub dzieta na rzecz wiasnego
pracodawcy.
» Uwzglednianie premii, dodatkéw i innych skfadnikéw wynagrodzenia w podstawie swiadczen.

e Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni

e Zasitek chorobowy na przetomie roku a limit 182 dni

e Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni

e Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki dziecka
w szpitalu 56 dni

e Zasitek opiekunczy na dziecko niepetnosprawne 8/14 lat do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

e Zasady postepowania przy wyptacie zasitkdw

e Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku

e Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku

e Obliczanie wyréwnania zasitku macierzynskiego

e Zasady przeprowadzania potrgcen oraz egzekucji z przystugujgcego ubezpieczonemu zasitku
chorobowego.

e  Omodwienie nowych drukow Z-15 A, Z-15 B.

e Liczne przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkéw chorobowych.

Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen

o Kwoty wolne od potrgcen

o Potrgcenia za zgodg pracownika

o Potrgcenia bez zgody pracownika

e Potrgcenia alimentacyjne

e Potracenia nie alimentacyjne

e Potrgcenia z umoéw zlecenia

e Potrgcenia ZFSS

e Potracenia z zasitkébw ZUS

o Zbieg tytutdw

e Potrgcenia na wniosek sgdu karnego

e Potrgcenia administracyjne.

o Potrgcenia za zajecia alimentacyjne z diet z tytutu podrozy stuzbowych

e Potrgcenia z umoéw cywilnoprawnych

e Potrgcenia z , parabankow”

e ZATRUDNIANIE OSOB ZOBOWIAZANYCH DO ALIMENTOWANIA NA RZECZ NIELETNICH DZIECI
A KONSEKWENCJA DLA PRACODWACY .Panel dyskusyjny

Panel Dyskusyjny

Uwaga: Informuje, ize trener prowadzacy szkolenie zacheca Panistwa do przesytania mu za naszym
posrednictwem szczegdinych przypadkéw, ktérych omdéwienia na szkoleniu Panstwo oczekujg. Wszystkie
nadestane przez Panstwa zapytania zostang na szkoleniu oméwione, a najciekawsze kazusy zostang
witaczone do prezentacji i materiatow szkoleniowych. Z przyczyn technicznych prosze o przesytanie zapytan
nie pdzniej, niz na 3 dni przed szkoleniem.
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W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 440 zt / os. netto
Koszt dla 2 lub wiecej uczestnikdéw z tej samej jednostki: 425 zt /os. netto

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materialy szkoleniowe, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia, serwis kawowy i lunch.
Rezygnacji mozna dokona¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika Wypetniong karte prosze

INGDYWECE ...ttt ettt et e e e e e a e przestaC najpézniej na
Adres: 5 dni przed szkoleniem
S faxem na nr- 22 350 77 47
............................................................... NIP......oaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee lub 85 87 42 196
OUBIOICA. ... e lub mailem na adres:
YAV [ X P biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700

.................................................................................................................. Iwona Grabska

Zgtaszamy udzial nastepujacych osob w szkoleniu:

tel. kontaktowy

Imie i nazwisko adres e-mail (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikdw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
zawodowego oraz ze jest finansowane ze Srodkéw publicznych:

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011
r.nr 177, poz. 1054 z pdin. zm.) lub

w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajacego
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Informacje organizacyjne

Naleznos¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania odsetek
od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie
z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:
W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdZ mailowo na adres podany w karcie zgtoszenia)
na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie dotartfo.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

v" Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

v' Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu

na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

ANENEN

Oswiadczenia dotyczace ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegdblnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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