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25 trudnych przypadkoéw z zakresu prawa pracy

w okresie pandemii koronawirusa
Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 15 czerwca 2020 r. 09:00-13:00
CENA: 220 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktéorym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

doktor nauk prawnych, byly wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy oraz cztonek Komisji
Prawnej Gtownego Inspektora Pracy, wykladowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz
wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa
spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw prawnych
zrozumiatym i klarownym jezykiem, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem
miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikow do innego panstwa
celem swiadczenia ustug przy Sgdzie Okregowym w Katowicach.

ADRESACI SZKOLENIA:

- pracodawcy,

- pracownicy dziatow kadr,

- pracownicy stuzby bhp oraz osoby wykonujgce zadania stuzby bhp.

CEL SZKOLENIA:
Szkolenie ma charakter warsztatowy. W jego trakcie prowadzacy podejmuje probe odpowiedzi na
wiele pytan z pogranicza materialnego prawa pracy i bhp, na ktére nie zawsze odpowiadajg przepisy.

PROGRAM:

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

#01. Na jakich zasadach pracodawca moze monitorowaé prace wykonywang zdalnie?

#02. Jakie korzysci daje objecie zadaniowym systemem czasu pracy pracownikéw wykonujgcych
prace zdalnie?

#03. W jakich przypadkach zawiera¢ porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia na podstawie art. 231a KP, a kiedy na podstawie art.15zf Koronaustawy?

#04. W jakich sytuacjach obawa zarazenia koronawirusem moze stanowi¢ uzasadniong podstawe
odmowy wykonania polecenia stuzbowego lub zaprzestania $wiadczenia pracy?

#05. Jak rejestrowac okresy pracy zdalnej oraz odnotowywac je w ewidencji czasu pracy?

#06. Czy pracownik objety kwarantanng moze swiadczy¢ prace w formie zdalnej?

#07. Czy mozna pracownikowi objetemu kwarantanng wreczy¢ wypowiedzenie umowy o prace?
#08. Czy oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace wystane pracownikowi $wiadczgcemu prace
zdalnie pocztg tradycyjng i odebrane przez niego w dniu wolnym od pracy jest skuteczne?
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#09. Czy na podstawie art. 15g Koronaustawy mozna obnizy¢ wymiar etatu pracownikowi
podlegajacemu ochronie przedemerytalnej lub innej ochronie trwatosci stosunku pracy?

#10. W jaki sposob usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy z powodu objecia obowigzkowg
kwarantanng?

#11. Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika, ktérego wymiar etatu zostat obnizony
na podstawie art. 15g Koronaustawy?

#12. Na jakich zasadach pracodawca moze dokonywaé pomiaru temperatury ciata pracownika?
#13. W jaki sposdb wprowadzi¢ rownowazny system czasu pracy oraz wydtuzyc¢ okres rozliczeniowy
do 12 miesiecy na zasadach art. 15zf?

#14. Czy pracownicy objeci obnizonym wymiarem czasu pracy na podstawie art. 15g Koronaustawy
mogg pracowac¢ w godzinach ponadwymiarowych lub nadliczbowych?

#15. Czy pracodawca moze zobowigzaé pracownikow do wykorzystania zalegtych urlopéw
wypoczynkowych w okresie stanu epidemii/stanu zagrozenia epidemicznego?

#16. Jakie zasady rzadza organizacjg szkoleh BHP w okresie zagrozenia epidemicznego/stanu
epidemii?

#17. Jakie zasady rzgdzg przeprowadzaniem profilaktycznych badan lekarskich w okresie
zagrozenia epidemicznego/stanu epidemii?

#18. Jaki wymiar etatu nalezy wpisa¢ w swiadectwie pracy pracownikowi, ktérego stosunek pracy
ustat w okresie obnizenia na podstawie art. 15g Koronaustawy: wymiar okreslony w umowie o prace,
czy wymiar okreslony w porozumieniu z przedstawicielstwem zatogi?

#19. Czy pracownik, ktérego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci utracito waznos¢ w okresie
stanu epidemii/zagrozenia epidemicznego moze korzysta¢ z dotychczasowych uprawnien w
zakresie czasu pracy i dodatkowego urlopu wypoczynkowego?

#20. W jakich przypadkach zastosowanie znajdzie przestdj z art. 81 KP, a w jakich przypadkach
przestdj ekonomiczny na zasadach art. 15g Koronaustawy?

#21. Czy pracownik objety przestojem ekonomicznym moze zosta¢ wezwany do podjecia pracy
przez pracodawce?

#22. Czy pracodawca moze odsung¢ od pracy pracownika z objawami koronawirusa?

#23. Czy obowigzek zakrywania ust i nosa obowigzuje na kazdym zaktadzie pracy?

#24. Jakie zdarzenie, do ktérego doszto w domu pracownika podczas pracy zdalnej moze zostaé
uznane za wypadek przy pracy?

#25. Jak najkorzystniej uksztattowaé wymiar czasu pracy w ramach 12-miesiecznego okresu
rozliczeniowego w systemach podstawowego i rbwnowaznego czasu pracy?
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 220 z} netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt et et e s e e e e e e e e e e et et e et e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. Ferrr | glom ke @owal.edu.pl
(@ 0] o] (o) o U
AQIES: ... Opiekun szkolenia:
Konrad Stomka
......................................................................................................... 795 900 011
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon komorkowy

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikdw szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U. z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegodlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o S$wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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