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DECYZJE KADROWE JST W OKRESIE
ORGANIZACJI ROKU SZKOLNEGO

- w warunkach trwajgcej epidemii
Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 18 czerwca 2020 r. 10:00-13:00

CENA: 250 zt netto/os.
235 zl/os. przy zgtoszeniu co najmniej 2 pracownikow.

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

Szanowni Panstwo

Zarzagdzanie lokalnymi systemem oswiaty w dobie tak wieku zmian jest duzym wyzwaniem. Ze
wzgledu na trwajgcag epidemie proces organizacji nowego roku szkolnego przebiega nietypowo, a
podejmowanie decyzji kadrowych z zastosowaniem wielu przepiséw przejsciowych. Zapraszam na
webinarium o powierzaniu stanowisk kierowniczych w warunkach trwajgcej epidemii, procedury
odwotywania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego, a takze innych decyzji kadrowych
podejmowanych przez JST w zwigzku z organizacja nowego roku szkolnego. Jak zwykle
przygotowatam pakiet aktualnych wzoréw dokumentéw, ktére ufatwiajg urzednikom bezbtedne
wykonywanie zadan.

ADRESACI SZKOLENIA:
Pracownicy samorzadu terytorialnego odpowiedzialni za prowadzenie zadan oswiatowych.

CEL SZKOLENIA:
Aktualizacja procesu powierzania stanowisk kierowniczych.

CELE SZCZEGOLOWE:
1. Przekazanie uporzadkowanej wiedzy o podstawach prawnych powierzania stanowisk
kierowniczych i odwotywania z nich.
2. Doskonalenie umiejetnosci sprawnego przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,
w warunkach trwajgcej epidemii.
3. Rozwoj kompetencji zarzgdzania lokalng oswiata.

KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
Uczestnicy szkolenia otrzymajg kompendium aktualnej wiedzy i wzory dokumentéw zapewniajgcych
sprawne podejmowanie decyzji kadrowych przez JST.

PROWADZACY:
- praktyk z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na wszystkich szczeblach administracii
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oswiatowej (dyrektor szkoty, wizytator, pracownik administracji samorzgdowej) - 34 letni staz
pracy na wszystkich szczeblach administracji oswiatowej,

- autorka wielu publikacji i projektow szkoleniowych z zakresu implikacji nowego prawa
oswiatowego i budowania kultury skutecznego zarzgdzania o$wiata,

- odznaczona Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j.

PROGRAM:
Sesjal
Repetytorium z podstaw prawnych przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.
1. Trzy etapy postepowania konkursowego- wzory dokumentacji.
1) ogtoszenie konkursowe;
2) postepowanie konkursowe;
3) zatwierdzenie konkursu.
2. Sanitarne warunki organizacji konkursu.
3. Powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu oraz
kandydatowi wskazanemu po konkursie, w ktérym nie wytoniono kandydata
- wzory dokumentéw.

4. Powierzenia stanowiska dyrektora na podstawie przepiséw przejsciowych wynikajgcych ze
stanu epidemii- wzory dokumentow.

Sesjalll

Aktualizacja wiedzy z zakresu innych decyzji kadrowych podejmowanych przez JST- wzory
pism.

1. Procedura odwotania dyrektora/nauczyciela ze stanowiska kierowniczego.

2. Rola JST w opiniowaniu kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkotach.

3. Rola JST w procedurze przeniesienie nauczyciela do innej szkoty.

4. Decyzja JST o uzupetnieniu obowigzkowego wymiaru zaje¢ w innej szkole.

METODY | FORMY PRACY:

Metody asymilacji wiedzy - seminarium z elementami wykfadu, analizg sytuacji i przypadkow,
dyskusja dydaktyczna w oparciu o wzory drukéw do zastosowania.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 250 zt netto za uczestnika
235 zt/os. przy zgtoszeniu co najmniej 2 pracownikow.
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt et e s e e e e e e e e e e et et et e e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt ettt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. Ferrren | e @owal.edu.pl
(@ 0] o] (o) o U
AQIES: ... Opiekun szkolenia:
Andrzej Rafatko
......................................................................................................... 570 082 700
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon komorkowy

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikdw szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztaicenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U. z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o S$wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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