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STATUT 

Ośrodka Wspierania Administracji Lokalnej 

OWAL - Móżdżyński i Rafałko spółka cywilna w Dobrzyniewie Dużym 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Statut został opracowany na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz. U. 2024, poz.162 ze zm.) 
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.), 

w związku z art. 70a ust.3a punkt 1. 
 

§ 2 

1. OWAL - Móżdżyński i Rafałko spółka cywilna, zwana dalej „Owal”, jest prowadzona przez 
wspólników zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej o przeważającej działalności PKD 85.59.B, co 
oznacza pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieklasyfikowane oraz 
85.60.Z, co oznacza działalność wspomagająca edukację. 

2. Pełna nazwa podmiotu brzmi: OWAL - Móżdżyński i Rafałko spółka cywilna. 
3. Siedzibą podmiotu jest 16-002 Dobrzyniewo Duże, ul. Klubowa 2 
4. Owal może używać skrótu nazwy w brzmieniu: Owal s.c. 
5. Owal posiada NIP 966-209-15-26 oraz REGON 200837306 

 

§ 3 

1. Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej 
prowadzona jest przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii. 

2. Owal samodzielnie pozyskuje przychody z prowadzonej działalności gospodarczej, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Owal obejmuje zasięgiem prowadzonej działalności teren całego kraju. 
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4. Owal w swojej podstawowej działalności opiera się na współpracy z jednostkami 
samorządu terytorialnego, szkołami, przedszkolami i innymi podmiotami oświatowymi, o 
którym mowa w ustawie Prawo oświatowe, a także z oświatowymi podmiotami 
niesamorządowymi, dotowanymi przez samorządy terytorialne. 

5. Owal w swojej pozostałej działalności gospodarczej wykonuje zadania, zgodnie z 
zarejestrowanymi kodami PKD. 
 

Rozdział II 

Cele i zadania 

§ 4 

1. Celem działania Owal jest: 
1.1. prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz kadry kierowniczej szkół, 

przedszkoli i placówek, zgodnie z polityką podmiotów gospodarczych oraz polityką 
oświatową państwa, 

1.2. prowadzenie doskonalenia zawodowego pracowników jednostek samorządu 
terytorialnego, 

1.3. podejmowanie i realizacja działań na rzecz doradztwa i doskonalenia warsztatu pracy 
nauczycieli, 

1.4. wsparcie merytoryczne, analityczne i doradcze pracowników samorządowych Urzędów 
Gmin, Powiatów, Sejmików Województwa, 

1.5. prowadzenie współpracy z pozostałymi podmiotami gospodarczymi na wolnym rynku, 
zgodnie z określonymi dla Owal pozostałymi kodami PKD. 

2. Do zadań Owal należy w szczególności organizowanie oraz prowadzenie doradztwa i  
doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych i niepublicznych 
szkół, przedszkoli i placówek w zakresie: 
2.1. wynikającym z kierunków polityki oświatowej oraz prowadzanych zmian w systemie 

oświaty; 
2.2. wymagań stawianych wobec szkół, przedszkoli i placówek, których wypełnianie jest 

badane przez organy prowadzące oraz organy sprawujące nadzór pedagogiczny, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami; 

2.3. potrzeb merytorycznych kadry kierowniczej szkół, przedszkoli i placówek oraz 
nauczycieli; 

2.4. potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków z nadzoru 
pedagogicznego; 

2.5. realizacji przyjętego przez szkołę, przedszkole i placówkę wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

3. Do podstawowych zadań Owal należy także organizowanie i prowadzenie szkoleń i innych 
form doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół, przedszkoli i placówek w zakresie 
zarządzania jednostką oświatową, z wyłączeniem studiów podyplomowych i kursów 
kwalifikacyjnych. 

4. Owal może realizować również inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego dyrektorów 
szkół, przedszkoli i placówek oraz nauczycieli zlecone przez ich organ prowadzący. 
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5. Owal prowadzi z własnej inicjatywy, ale także na zlecenie i zgłaszane potrzeby szkół, 
przedszkoli, placówek i samorządu terytorialnego szkolenia, warsztaty, konferencje, wykłady, 
konsultacje, doradztwo w ich siedzibach lub w miejscu wskazanym przez Owal lub w formie 
zdalnej. 

6. Owal organizuje szkolenia rad pedagogicznych. 
7. Owal prowadzi także szkolenia, doradztwo i konsultacje na zlecenia innych podmiotów 

gospodarczych. 

 

§ 5 

1. Owal realizuje zadania podstawowe w szczególności przez: 
1.1. organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół, przedszkoli, placówek oraz jednostek 

samorządu terytorialnego, polegającego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań 
mających na celu poprawę jakości pracy szkoły, przedszkola lub placówki w zakresie 
określonym w § 4 lub innym wskazanym przez szkołę, przedszkole, placówkę lub ich organ 
prowadzący, a wynikającym z potrzeb tych jednostek, obejmującego: 

1.1.1. pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoły, przedszkola lub placówki; 
1.1.2. prowadzenie form doskonalenia zawodowego, w tym konferencji, wykładów, 

warsztatów i szkoleń; 
1.1.3. udzielanie konsultacji i doradztwa; 
1.1.4. prowadzenie analiz i rekomendowanie kierunku zmian; 
1.1.5. publikowanie artykułów w branżowych wydawnictwach. 

1.2. podejmowanie współpracy z wykwalifikowaną kadrą wykładowców, trenerów i 
edukatorów, pracowników uczelni wyższych, nauczycieli-konsultantów ośrodków 
doskonalenia nauczycieli, pracowników ministerstw, ORE, RIO, samorządów, prawników, 
ekspertów w danej dziedzinie. 

2. Owal prowadzi działalność edukacyjną pozaszkolną. 

 

Rozdział III 

Organizacja Owal 

§ 6 

1. Owal jest aktywnym jednoosobowym podmiotem gospodarczym, w szczególności 
prowadzącym działalność edukacyjną pozaszkolną skierowaną do osób dorosłych. 

2. Działalnością Owal kierują jego właściciele. 
3. Owal w celu realizacji swoich podstawowych zadań statutowych, o których mowa w § 5 

zaprasza do współpracy wysoko wykwalifikowanych wykładowców, trenerów, edukatorów, 
ekspertów, w tym pracowników uczelni wyższych, przedstawicieli ministerstw i samorządów, 
wizytatorów kuratoriów oświaty, pracowników RIO, konsultantów ODN, prawników i podmioty 
gospodarcze prowadzące podobną działalność statutową, co Owal. 

4. Owal zapraszane jest do współpracy przez ogólnopolskie Wydawnictwa branżowe, ODN, 
uczelnie wyższe, fundacje, podmioty gospodarcze o podobnym profilu działalności, co Owal. 
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5. Owal samodzielnie lub we współpracy z podmiotami/instytucjami statutowo zajmującymi się 
problematyką doskonalenia organizuje różne formy dokształcania i doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, w tym kadry kierowniczej szkół, przedszkoli i placówek oraz 
pracowników samorządowych; 

6. Owal dysponuje środkami określonymi w swoim planie finansowym. 
7. Owal zawiera umowy na usługi edukacyjne ze szkołami, przedszkolami i placówkami 

oświatowymi oraz jednostkami samorządu terytorialnego. 

 

Rozdział IV 

Postanowienia końcowe 

 

§ 7 

Owal prowadzi i przechowuje dokumentację swojej działalności statutowej, zgodnie z odrębnymi 
przepisami. 

 

§ 8 

1. Owal używa logo oraz pieczęci podłużnej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Owal posiada stronę internetową www.otus-szkolenia.pl 
3. Owal jest czynnym podatnikiem VAT, widniejącym w tzw. białej księdze. 

 

§ 9 

1. Zmiany w statucie dokonywane są przez właściciela. 
2. Statut wchodzi w życie z dniem jego nadania. 

 

 
Statut założycielski nadany w dniu 1 marca 2014 r. 
Zmiana statutu od 01.01.2025 r. – tekst ujednolicony. 
 

 

 

 

 

 

Opracował: Cezary Móżdżyński, właściciel Owal – Móżdżyński i Rafałko spółka cywilna 


