Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej ﬁ

OWAL S.C 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 ,@%ﬁ OWA

NIP: 966-209-15-26 Regon: 200837306 7 N —
tel. 795 900 011 fax 22 350 77 47 www.owal.edu.pl biuro@owal.edu.pl =4

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora placowki oswiatowej z
uwzglednieniem zmian w awansie zawodowym nauczyciela

wptywajacych na jej czestotliwosé i range
Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 22 kwietnia 2024 r. 09:00-13:00
CENA: 280 zl netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

- Od 2008 dyrektor wydziatu oswiaty, kultury i sportu starostwa powiatowego, p6zniej kierownik
referatu oswiaty, kultury, sportu i zdrowia, a obecnie dyrektor centrum ustug wspéinych.
Edukatorka, koordynatorka wielu projektéw edukacyjnych. Autorka publikacji, dotyczgcych
edukaciji i zarzgdzania w oswiacie. Wspotpracuje z wieloma instytucjami w zakresie prowadzenia
szkolen i kursow o tematyce oswiatowej. Prowadzi zajecia z zakresu zarzgdzania w oswiacie na
studiach podyplomowych na Uniwersytecie A. Mickiewicza w Poznaniu, na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu oraz w Collegium da Vinci w Poznaniu. Certyfikowany konsultant
Programu MindSonar.

- absolwentka UAM w Poznaniu - filologia polska. Nauczycielka jezyka polskiego, doradca
metodyczny a pozniej konsultant ds. doradztwa kadry kierowniczej i egzamindw zewnetrznych
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu oraz wspotpracownik Okregowej Komisiji
Egzaminacyjnej w Poznaniu.

CELE SZKOLENIA:

Ostatnie zmiany w procedurze awansu zawodowego nauczyciela majg bardzo duzy wptyw na
czestotliwo$€ i znaczenie oceny pracy nauczyciela. Nalezy podkresli¢, ze bardzo wzrosto znaczenie
oceny pracy, ktéra warunkuje osiggniecie kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela. W
zwigzku z tym rodzi sie wiele pytan, niektére z nich znajduja sie ponize;j.

Podczas szkolenia odpowiemy m.in. na te pytania, oméwimy zagadnienia:

- Jaki wplyw na awans zawodowy ma ocena pracy dyrektora/nauczyciela?

- Kiedy w procedurze awansu zawodowego konieczna jest aktualna ocena pracy?

- Kiedy oceny pracy nalezy dokonac przed a kiedy po obserwacji lekcji i jaki to ma wptyw na awans
zawodowy nauczyciela?

- Jakie sg konsekwencje niewskazania przez nauczyciela kryterium oceny?

- Czy oprocz oceny pracy funkcjonuje ocena dorobku zawodowego za okres stazu?

- Jakie sg konsekwencje negatywnej oceny pracy?

- Kiedy dyrektor w ciggu 21 dni musi dokonac oceny pracy nauczyciela?

- Bieg terminu na dokonanie oceny pracy podczas przerw.
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- Ocena pracy po ustaniu zatrudnienia.

- Ocena pracy nauczyciela/dyrektora a urlop dla poratowania zdrowia.

- Jakim czasem dysponuje dyrektor, organ nadzoru pedagogicznego, organ prowadzgcy,
dokonujgc oceny pracy nauczyciela/dyrektora?

- Ocena pracy nauczyciela zatrudnionego min.: na czes¢ etatu, w dwoch placéwkach, na umowe
cywilnoprawna, zmieniajgcego placowke.

- Jakie dokumenty sg niezbedne do przeprowadzenia procedury oceny pracy
nauczyciela/dyrektora, a ktoére sg fakultatywne?

- Jak powinna wyglgdac¢ karta oceny pracy nauczyciela?

- Czy mozna zawsze wybiera¢ te same kryteria oceny pracy?

Przedstawimy praktyczne zestawienie najwazniejszych czynnosci, ktore nalezy wykonad,
przeprowadzajgc procedure oceny pracy nauczyciela/dyrektora ze wskazaniem najczesciej
popetnianych btedow.

ADRESACI:
Szkolenie kierowane jest do: dyrektorow placowek oswiatowych, nauczycieli, pracownikow
samorzadow.

MATERIALY:

Podczas szkolenia zostang omoéwione i przekazane wzory dokumentéw:

odpowiedz dyrektora na ztozony wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela (do organu

nadzorujgcego, prowadzgcego, rady rodzicéw, rady szkoty, nauczyciela),

- pismo dyrektora do nauczyciela zawiadamiajgce o podjeciu procedury oceny jego pracy,

- wystgpienie dyrektora do doradcy lub innego nauczyciela o opinie,

- powiadomienie nauczyciela o terminie zapoznania go z projektem oceny,

- powiadomienie przedstawiciela wskazanej zaktadowej organizacji zwigzkowej o terminie
zapoznawania zainteresowanego nauczyciela z projektem oceny jego pracy,

- pismo przewodnie do organu nadzoru pedagogicznego - w zatgczeniu z odwotaniem

nauczyciela,
- projekty kart oceny pracy nauczyciela/dyrektora,
- przyktady ocen czgstkowych sporzgdzanych przez organy: prowadzgce i nadzoru

pedagogicznego,

- przyktadowe dokumenty prowadzone w ramach nadzoru pedagogicznego wykorzystywane
podczas oceny pracy, np. arkusze obserwacji pracy nauczyciela, karty oceny pracy, karta
obserwacji zadania statutowego, arkusz monitorowania pracy nauczyciela pedagoga.

PROGRAM:

1. Tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela i dyrektora szkoty/placéwki oswiatowej — po
zmianach zwigzanych z awansem zawodowym nauczyciela.

- Podstawy prawne oceny pracy nauczyciela w odniesieniu do ustawy i rozporzgdzen.

- Obligatoryjna i fakultatywna dokumentacja oceny pracy nauczyciela — przykfady.

- Tryb zasiegania wymaganych opinii — obligatoryjnych i fakultatywnych.

- Tryb postepowania przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela i dyrektora, terminy.

- Kryteria oceny pracy nauczyciela/dyrektora placowki oswiatowe;.

- Kiedy ocena pracy nauczyciela jest konieczna w procedurze awansu zawodowego nauczyciela
odbywajgcego przygotowanie do zawodu, mianowanego i dyplomowanego
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2.

Omowienie przykladow dokumentéw, mogacych postuzyé do oceny pracy
nauczyciela/dyrektora placowki oswiatowej
Jakie dokumenty trzeba, a jakie mozna sporzadzac i od kogo to zalezy?
Przedstawienie przykladow wskaznikéw do kryteridw oceny pracy dyrektora i nauczyciela.
Omowienie kryteriow oceny pracy dyrektora, realizujgcego zajecia dydaktyczne:

a) analiza kryteridw trudnych do realizacji z perspektywy dyrektora;

b) przyktady wskaznikow;
zaprezentowanie przyktaddéw: ocen czgstkowych oceny pracy dyrektora, sporzgdzanych przez
organy prowadzgce i dyskusja nad trafnoscig wpisanych w nich tresci.

Procedury odwotawcze
Procedury odwotawcze od oceny pracy nauczyciela i dyrektora szkoty.
Konsultacje indywidualne — pytania i odpowiedzi
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przestac¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt numer: 22 350 77 47
AGIES: ..ottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | gl mica @owal.edu.pl
Odbiorca (0pCjoNalNi€): .............o.ieeeee e
........................................................................................................ Opiekun szkolenia:
_ Konrad Stomka
A e 795 900 011

Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikobw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 wust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego osSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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