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DELEGOWANIE PRACOWNIKOW DO INNEGO PANSTWA
z uwzglednieniem zmian w polskiej ustawie o delegowaniu pracownikéw i zmian w innych
panstwach UE od 30 lipca 2020 r.
Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 30 lipca 2020 r. 09:00-13:00
CENA: 220 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wykiadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

W roku 2020 r. czekajg nas duze zmiany w delegowaniu pracownikéw za granice.

Jednoczesnie w tym samym dniu, a mianowicie 30 lipca 2020 r., we wszystkich panstwach UE

zostang wprowadzone krajowe przepisy wdrazajgce dyrektywe 2018/957/UE.

Zmiany te w szczegolnosci bedg polegac na:

- wprowadzeniu obowigzku zapewnienia wynagrodzenia w wysokosci przewidzianej dla danej
branzy w danej czesci pahnstwa przyjmujgcego, zgodnie z zasadg ,ta sama pfaca, za tg samg
prace, w tym samym miejscu”,

- ustanowieniu 12-miesiecznego okresu oddelegowania (z mozliwoscia wydtuzenia do 18
miesiecy), po przekroczeniu ktdérego pracodawca bedzie zobowigzany do stosowania nie tylko
przepisow danego panstwa dotyczgcych delegowania pracownikéw, ale rowniez stosowania
niemalze catego systemu prawnego panstwa przyjmujgcego, tzn. wszystkich jego przepisow,

- koniecznoscig stosowania przepisdw dotyczgcych podrézy stuzbowej w panstwie przyjmujgcym,
jezeli w okresie delegowania pracownik bedzie wykonywat zadania wymagajgce
przemieszczania sie po terytorium tego panstwa lub bedzie wyjezdzat poza jego granice w celu
wykonania polecenia przetozonego,

- rozszerzeniu obowigzkéw informacyjnych zwigzanych =z delegowaniem pracownikow
tymczasowych i zapewnieniu warunkéw zatrudnienia adekwatnych do aktualnego miejsca
Swiadczenia pracy pracownika tymczasowego.

Koniecznos¢ wdrozenia przedmiotowej dyrektywy spowodowata wszczecie prac nad polskg ustawg

o delegowaniu pracownikéw. W dniu 29 stycznia projekt ten zostat zaprezentowany w Rzagdowym

Centrum Legislacji. Niebawem ruszg prace w parlamencie.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, byly wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy i cztonek Komis;ji
Prawnej Gtdéwnego Inspektora Pracy, wyktadowca, szkoleniowiec, autor ksigzek oraz wielu publikaciji
ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat
WZtotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym
jezykiem, biegly sadowy =z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem swiadczenia
ustug.

Delegowanie pracownikéw do innego panstwa 30 lipca 2020 r. Szkolenie online
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CEL SZKOLENIA:

Celem szkolenia jest przyblizenie jego uczestnikom najistotniejszych probleméw zwigzanych z
delegowaniem pracownikow do innego panstwa celem sSwiadczenia ustug, ze szczegdlnym
uwzglednieniem takich zagadnien, jak:

- wymogi formalne, jakie nalezy spetni¢ przed oddelegowaniem pracownika do innego panstwa,

- warunki zatrudnienia, jakie nalezy zapewni¢ pracownikom w catym okresie oddelegowania oraz
konsekwencje wynikajgce z faktu ich niezapewnienia,

- sposoby ustalania prawa wtasciwego dla stosunku pracy pracownikow delegowanych,

- metodyka rozstrzygania kwestii, kiére ze zbiegajgcych sie systeméw prawnych (ij. przepisy
panstwa przyjmujgcego czy polskie) mogg by¢é uznane za korzystniejsze dla pracownikow
oddelegowanych,

- zagrozenia wynikajgce z faktu koniecznos¢ stosowania przepiséw panstwa, do ktérego
nastepuje oddelegowanie.

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

Podczas szkolenia uczestnicy beda mieli sposobno$¢ zdobycia uzytecznych informacji, ktore
pomogg im porusza¢ sie w ggszczu proceduralnych zawitosci zwigzanych z wysylaniem
pracownikdw za granice w warunkach oddelegowania. Dla uczestnikow, ktorzy jeszcze nie zetkneli
sie z tg problematykg oraz dla tych, ktérzy zmagaja sie z nig od niedawna, szkolenie bedzie okazjag
do zdobycia niezbednej w tym zakresie wiedzy. Natomiast uczestnikom stykajgcym sie z omawiang
problematykg na co dzien, udziat w szkoleniu pozwoli poszerzy¢ i ugruntowac¢ posiadang przez nich
wiedze.

PROGRAM:
1) Prawo witasciwe dla umowy o prace
- W jaki sposoéb ustali¢ prawo wiasciwe dla umowy o prace?
- Czy strony umowy o prace maja nieograniczona swobode w okresleniu prawa wtasciwego?
- Czy dla umowy o prace realizowanej wylgcznie na terytorium Polski mozna wybraé
wiasciwos¢ prawa obcego?
- Jak dziatajg przepisy wymuszajgce swojg wiasciwos¢?

2) Delegowanie pracownikow do innego panstwa na tle dyrektywy 96/71/WE
- W jakich przypadkach mamy do czynienia z delegowaniem celem swiadczenia ustug?
- Kogo mozemy uznac¢ za pracownika delegowanego?
- Jakie obowigzki spoczywajg na pracodawcy delegujgcym pracownikéw do innego panstwa
UE?
- Jakie przepisy znajdujg zastosowanie wobec pracownikow delegowanych w zakresie takich
zagadnien jak:
a) czas pracy,
b) minimalne wynagrodzenie,
c) urlop wypoczynkowy,
d) bhp,
e) praca w dni Swigteczne,
- Czy polskie przepisy prawa pracy zachowujg moc w okresie oddelegowania do innego
panstwa UE?
- Na czym polega mechanizm zasady korzystnosci?
v W jaki sposob ustali¢ strukture minimalnego wynagrodzenia, ktére musi byé zapewnione
pracownikowi delegowanemu?

Delegowanie pracownikéw do innego panstwa 30 lipca 2020 r. Szkolenie online
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Czy w trakcie oddelegowania zachodzi podréz stuzbowa?

Delegowanie pracownikéw do panstw trzecich (panstwa nienalezace do UE)

Jak nalezy zmieni¢ umowe o prace i tres¢ informacji dodatkowej w okresie oddelegowania
do panstwa trzeciego?

Jak ustalic prawo wiasciwe dla umowy o prace realizowanej na terytorium panstwa
trzeciego?

Czy polskie przepisy zachowujg moc w okresie oddelegowania na terytorium panstwa
trzeciego?

Dyrektywa 2014/67/WE ws. egzekwowania dyrektywy 96/71/WE

Jakie sg ogolne zatozenia dyrektywy?
Jakie relacje zachodzg pomiedzy dyrektywg 2014/67/WE i dyrektywa 96/71/WE?
W jakich przypadkach zachodzi rzekome delegowanie i jakie z tytutu jego stwierdzenia
wynikajg konsekwencje?

Polska ustawa o pracownikach delegowanych
Jakie obowigzki spoczywajg na pracodawcach delegujgcych swych pracownikéw ,do” i ,z”
Polski?
Jakie mechanizmy kontroli pracodawcéw delegujgcych przewiduje polska ustawa o
pracownikach delegowanych?
Jakie uprawnienia na podstawie ustawy zyskata Panstwowa Inspekcja Pracy?
Jak wyglgda wspotpraca pomiedzy Panstwowg Inspekcja Pracy a organami z innych panstw
w zakresie naktadania i egzekwowania kar za naruszenie przepiséw o delegowaniu
pracownikow?

6) Dyrektywa 2018/957/UE. NOWOSC!

7)

Jakie konsekwencje niesie ze sobg wprowadzenie zmian dotyczgcych:

a) maksymalnego okresu delegowania,

b) stosowania lokalnych uktadéw zbiorowych pracy,

c) zasady ,ta sama ptaca, w tym samym miejscu, za te sama prace”,

d) krajowych przepiséw o pracownikach tymczasowych przez polskie agencje pracy

tymczasowej?

W jakich przypadkach pracodawca bedzie zobowigzany zapewni¢ pracownikom
delegowanym zakwaterowanie oraz zwrocic¢ koszty podrézy stuzbowej odbywanej w ramach
oddelegowania?
Jakie sg warunki uchylenia obowigzku réwnego traktowania pracownikéw tymczasowych
Swiadczgcych prace w warunkach oddelegowania?
Jakie obowigzki spoczywajg na zagranicznym pracodawcy uzytkowniku w zwigzku
transnarodowym swiadczeniem ustug za posrednictwem pracownikéw tymczasowych?
Jaki jest termin wdrozenia przepiséw wydanych na podstawie Dyrektywy 2018/957/UE?
Jakie zagrozenia dla przysztosci instytucji delegowania stwarza wdrozenie przepiséw
dyrektywy 2018/957/UE?

Zmiana polskiej ustawy o delegowaniu pracownikéw. NOWOSC!

Jakie zmiany zajdg w polskiej ustawie o delegowaniu pracownikow?
Jak zmienig sie obowigzki polskich pracodawcéw?
Jakie uprawnienia uzyska Panstwowa Inspekcja Pracy?
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- Jak liczony bedzie okres 12 miesiecy delegowania z mozliwoscig jego wydtuzenia do 18
miesiecy?

8) Zabezpieczenie spoteczne pracownikéw delegowanych na tle rozporzadzenia PEiR (WE)
Nr 883/2004

- Jakie sg wyjatki od zasady podlegania przepisom panstwa swiadczenia pracy?

- Jak w sferze ubezpieczen spotecznych wyglgda sytuacja prawna pracownikow
delegowanych i pracownikow $wiadczgcych prace w co najmniej dwéch panstwach?

- Jakie sg reguty wydawania formularza A1?

- Jakie sg konsekwencje odmowy wydania lub wycofania formularza A1 przez ZUS?

Delegowanie pracownikéw do innego panstwa 30 lipca 2020 r. Szkolenie online
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 220 z} netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt et et e s e e e e e e e e e e et et e et e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. Ferrr | glom ke @owal.edu.pl
(@ 0] o] (o) o U
AQIES: ... Opiekun szkolenia:
Konrad Stomka
......................................................................................................... 795 900 011
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon komorkowy

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikdw szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U. z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Delegowanie pracownikéw do innego panstwa 30 lipca 2020 r. Szkolenie online
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegodlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o S$wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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