Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej

OWAL S.C 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 Eﬁ;\% OWAL
A

NIP: 966-209-15-26 Regon: 200837306 CED U . P
tel. 570082 700 fax 22 350 77 47 www.owal.edu.pl biuro@owal.edu.pl

Dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace,
umow cywilnoprawnych, ZFSS;
bledy a zasady poprawnego potracania

szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 5 grudnia 2025 r. godz. 9.00-13.00
KOSZT SZKOLENIA: 410 zt netto za uczestnika

Informacje organizacyjne:

- zajecia prowadzone on-line, za pomocag specjalnej platformy internetowej, umozliwiajacej
komunikacje pomigdzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymaja na wskazane w karcie zgloszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym beda mogli wzig¢ udziat w
szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

WYKLADOWCA: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

Menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Absolwentka studiéw o kierunkach: Ekonomia-Zarzadzanie przedsigbiorstwami handlowymi
Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, oraz
licznych kursow i szkolen w tej tematyce.

Dos$wiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy si¢ na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy 1 ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z
tytutu umowy o prace i umow cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem osob niepelnosprawnych.
Nauczyciel w szkotach policealnych na kierunku rachunkowos¢ — wynagrodzenia 1 podatki, trener 1
wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen i
podatkow.

Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat zasad dokonywania
potracen z wynagrodzenia pracownikow, w tym z umow cywilnoprawnych oraz $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS). Szkolenie ma na celu zminimalizowanie
btedow w procesie potracania oraz zapoznanie uczestnikow z aktualnymi przepisami prawa w tym
zakresie.

Adresaci szkolenia:

1. Pracownicy dziatow kadr i ptac.

2. Ksiggowi oraz osoby odpowiedzialne za rozliczenia finansowe w firmach.

3. Menedzerowie HR.

4. Pracownicy biur rachunkowych.

5. Osoby zajmujace si¢ doradztwem w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

6. Przedsiebiorcy 1 wihasciciele firm, ktorzy chcg lepiej zrozumie¢ proces potrgcania wynagrodzen.

Dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace, uméw cywilnoprawnych, ZFSS;
btedy a zasady poprawnego potracania
— 5 grudnia 2025 r.
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Metodyka szkolenia:

1. Wyktady teoretyczne:

- Omoéwienie podstaw prawnych dotyczacych potracen z wynagrodzenia.

- Przeglad obowiazujacych przepisOw prawa pracy i cywilnoprawnych regulujacych potracenia.

2. Warsztaty praktyczne:

- Analiza przypadkow i ¢wiczenia praktyczne zwigzane z rdznymi scenariuszami potracen.

- Rozwigzywanie probleméw i konsultacja rzeczywistych przypadkéw dostarczonych przez
uczestnikow.

3. Studium przypadkéw:

- Prezentacja przyktadow bledow czgsto popetianych przy dokonywaniu potracen oraz sposoby ich
unikania.

4. Dyskusje

- Zachecanie uczestnikéw do zadawania pytan i1 dzielenia si¢ wtasnymi do$wiadczeniami.

- Wyjasnianie watpliwosci 1 udzielanie porad dopasowanych do specyfiki dziatalno$ci uczestnikow.
5. Materialy szkoleniowe:

- Udostgpnienie uczestnikom materiatdéw pomocniczych, takich jak prezentacje, przyktadowe
obliczenia.

UCZESTNICY SZKOLENIA 7 DNI PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA MOGA
ZADAWAC PYTANIA NA NURTUJACE ICH TEMATY Z TEMATYKI SZKOLENIA,
WYKEADOWCA OMOWI TEMATYKE NA SZKOLENTIU.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Zasady potracen z wynagrodzen — podstawowe zasady- omowienie podstaw prawnych
2. Zbieg egzekucji :
- od wielu roznych komornikéw —alimentacyjnych 1 niealimentacyjnych
- sadowej 1 administracyjnej - administracyjnej
- przejetej 1 prowadzonej przez syndyka.
3. Dokonywanie potracen sktadek spotecznych oraz zdrowotnych z wynagrodzenia pracownika
4. Dokonywanie potrgcen podatku z wynagrodzenia pracownika
5. Dokonywanie potracen z wynagrodzenia pracownika za;
a) obecnos¢ usprawiedliwiong /nieusprawiedliwiong nieptatng
b) za czas nie przepracowany z tytutu po6zniejszego zatrudnienia/ zwolnienia
c) czas choroby — okres wyczekiwania
d) czas choroby — pomniejszenie wynagrodzenia zasadniczego
6. Obowigzki pracodawcy zwigzanych z potraceniami alimentacyjnymi i niealimentacyjnymi
7. Wspolpraca pracodawcy z Komornikiem
8. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy wspotpracujacych z dluznikami alimentacyjnymi — sankcje
karne za niezgodne z prawem postepowania pracodawcy
9. Potracenia z ,,parabankéw”
10. Ochrona wynagrodzenia
Dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace, uméw cywilnoprawnych, ZFSS;

btedy a zasady poprawnego potracania
— 5 grudnia 2025 r.
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11. Granice potragcen i kwot wolnych przy potraceniach alimentacyjnych i niealimentacyjnych z
wynagrodzenia za prace.
a) Kwoty wolne od potracen niealimentacyjnych
b) Kwoty wolne od potracen alimentacyjnych — czy minimalne wynagrodzenie za prace jest
chronione przed zaj¢ciami alimentacyjnymi?
12. Potracenia za zgoda pracownika
e Obowigzek pisemnej zgody pracownika na dokonanie potracenia,
Rodzaje potragcen dobrowolnych:
potracenia na rzecz pracodawcy,
e potracenia na rzecz osob trzecich,
13. Potracenia bez zgody pracownika
e Potracenia alimentacyjne
e Potracenia nie alimentacyjne
e Kary pieni¢zne nalozone na pracownika
e Zaliczki pieni¢zne
e Potracenia na wniosek sadu karnego
e Potrgcenia z umoéw zlecenia
e Potracenia ZFSS
e Potracenia z zasitkow ZUS
14. Potracenia Alimentacyjne
e Potracenia alimentacyjne — komornicze
e Potracenie alimentacyjne — tytut egzekucyjny z nadang klauzula natychmiastowej
wykonalnosci.
e Potracenia z dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw”’13”
e Potracenia z nadwyzki bilansowej 1 udzialu w zyskach
e Potracenia z diet z tytutu podrozy stuzbowych przy zajeciach alimentacyjnych
e Odpowiedzialnos$¢ pracodawcy wspotpracujacych z dluznikami alimentacyjnymi —
sankcje karne za niezgodne z prawem postepowania pracodawcy
15. Potracenia niealimentacyjne
e Kwoty wolne od potragcen niealimentacyjnych
e Kwoty wolne od potracen niealimentacyjnych przy zastosowaniu PIT O

Kwoty wolne od potracen niealimentacyjnych przy zastosowaniu PPK

e Kwoty wolne od potracen niealimentacyjnych przy zastosowaniu KUP

e Kwoty wolne od potragcen niealimentacyjnych przy zastosowaniu ulgi podatkowej
16. Potracanie z zasitkéw ZUS

e QGranice potracen 1 kwot wolnych przy potraceniach alimentacyjnych 1

niealimentacyjnych zasitkow ZUS — zmiany w kwotach wolnych od potracen

e Potracenia z zasitkow ZUS za zgoda pracownika.

e Sposoby potracania z zasitkow ZUS

e Kwoty wolne od potrgcen alimentacyjnych

e Kwoty wolne od potracen niealimentacyjnych

Dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace, uméw cywilnoprawnych, ZFSS;
btedy a zasady poprawnego potracania
— 5 grudnia 2025 r.
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Samodzielne naliczanie potragcenia z zasitkoéw ZUS

Potracenia z diet z tytutu podrézy stuzbowych przy zajeciach alimentacyjnych
Odpowiedzialno$¢ pracodawcy wspotpracujacych z dtuznikami alimentacyjnymi —
sankcje karne za niezgodne z prawem postepowania pracodawcy

Potracenia z umoéw cywilnoprawnych

Granice potracen

Oswiadczenie sktadane przez zleceniobiorce

Umowa zlecenie 1 etat

Potracenia ze $wiadczen z ZFSS oraz $wiadczenia urlopowego

Zbieg tytulow

Obowigzki pracodawcy przy ustaleniu zbiegu tytutow

Jak ustali¢ zbieg tytutéw

Natozenie kary dla pracownika dziatu ptac ,za nie potracenie wierzytelnosci z
wynagrodzenia pracownika- tryb odwotania

17. JAK POPRAWNIE WYLICZYC POTRACENIE - Przyktady zastosowania w praktyce

Kilka wyptat w jednym miesigcu — zasada dokonywania potracen

Potracenie niealimentacyjne z wynagrodzenia za prace oraz zasitkow ZUS oraz potracen
dobrowolnych w jednym miesiacu.

Potracenie alimentacyjne z wynagrodzenia za prace oraz zasitkow ZUS oraz potracen
dobrowolnych w jednym miesiacu.

Potracenie alimentacyjne i niealimentacyjne z wynagrodzenia za prace oraz zasitkow
ZUS oraz potracen dobrowolnych w jednym miesiacu.

Potracenie z (ostatniego) wynagrodzenia oraz odprawy posmiertnej w razie §mierci
pracownika;

Potracenie za wadliwie wykonang pracg.

Wyptata zawyzonego wynagrodzenia a potragcenie?

Zgody blankietowe — in blanco?

Dokonywanie potracen za blednie naliczone wynagrodzenia.

18. Panel dyskusyjny

Dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace, uméw cywilnoprawnych, ZFSS;

btedy a zasady poprawnego potracania
— 5 grudnia 2025 r.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 410 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypekiona karte proszg
przesta¢ faxem na numer:
INABDYWCA: ..ottt 22 350 77 47
AGPOS: oottt ettt et e e e lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
................................................................................. NIP: oo biuro@owal.edu.pl
OUDBIOFCA: ..ottt sttt e b sae e ssbeebeenee e
570 082 700
Iwona Grabska

Zgtaszamy udzial nastepujacych osob w szkoleniu:

e-mail Telefon komérkowy
(do kontaktu
w czasie szkolenia)

Imig¢ i nazwisko Wydziat uezestnika

Podpis osoby zglaszajacej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ushugi ksztalcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze Srodkow publicznych:

- w calosci - zgodnie z trescig art. 43 wust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towarow
iustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- wco najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 20.12.2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2015 r., poz.
736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zglaszajacego

Dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace, uméw cywilnoprawnych, ZFSS;
btedy a zasady poprawnego potracania
— 5 grudnia 2025 r.
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane wylacznie w celu przestania zainteresowanemu
informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostgpniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktdrej dane dotycza masz prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofni¢cie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktéorego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

- Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. | RODO.
Zostalem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis skladajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgodg na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegolnoscei poczty elektronicznej, zgodnie z ustawa o §wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace, uméw cywilnoprawnych, ZFSS;
btedy a zasady poprawnego potracania
— 5 grudnia 2025 r.



