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Lista ptac 2020/2021 a COVID-19;
PPK - zasitki ZUS, wynagrodzenie postojowe,

potracenia z wynagrodzen i zasitkow
Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 22 lutego, 19 marca, 6 maja 2021 r. 9:00-13:00
CENA: 249 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wykiadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Absolwentka studiéw o kierunkach: Nowoczesne
Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, Coaching,
Pedagogika, Pedagogika specjalna, Terapia pedagogiczna, Przyroda, Pomoc spoteczna- pracownik
socjalny oraz licznych kursow i szkoleh w tej tematyce. Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem
pracy w dziale kadr i ptac, zajmujgcy sie na co dzieh zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i
ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych,
oraz zatrudnianiem osob niepetnosprawnych. Trener i wyktadowca szkoleh w zakresie Prawa Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen i podatkéow. Przez blisko 5 lat przeprowadzita ok 700
szkolen i przeszkolita ok 10 tysiecy osob.

CELE SZKOLENIA:
Poprawne naliczanie listy ptac a tym samym uniknigcie korekt ZUS, US.

ADRESACI:

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zajmujgcych sie problematykg kadrowo-ptacowsg, ktére
posiadajg juz podstawowg wiedze w tym zakresie i sg zainteresowane jej poszerzeniem, jaki i dla
0s0b zaczynajacych prace w dziale kadr i ptac.

METODYKA SZKOLENIA:

Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie prezentacji multimedialnej uzupetnionej o przyktady i
¢wiczenia, dzieki ktorym uczestnicy szkolenia bedg mogli w praktyczny sposdéb poznaé
zastosowanie obecnie obowigzujgcych przepisow a takze podzieli¢ sie miedzy soba
doswiadczeniem w zakresie omawianej problematyki. Uczestnicy szkolenia & dni przed
rozpoczeciem szkolenia mogg zadawac pytania na nurtujgce ich tematy z tematyki szkolenia,
wyktadowca oméwi tematyke na szkoleniu.

PROGRAM:
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Przeanalizowanie poszczegdlnych absencji w pracy pracownika, a wptyw na poprawne
naliczenie wynagrodzen.

Lista ptac

Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto

Regulamin wynagradzania a list ptac

Sktadniki listy ptac a poprawno$¢ naliczania

Minimalne wynagrodzenie a putapki w naliczaniu wynagrodzen.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe zasady wyliczania a najczesciej popetniane btedy
Dodatek za prace w godzinach nocnych - zasady wyliczania a najczesciej popetniane
btedy.

Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy — zasady naliczania — a
najczesciej popetniane btedy

Ustalanie statych i zmiennych sktadnikow w podstawie wynagrodzenia urlopowego i
ekwiwalentu,

Ustalenie wynagrodzenia w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca np.;

rozpoczecia i zakonczenia pracy w trakcie miesigca a zmiana wynagrodzenie lub
wymiaru etatu w trakcie miesiaca .

Wynagrodzenie postojowe a koronawirus,

Zasady ustalania podstawy do opodatkowania z uwzglednieniem zmian od sierpnia 2019
roku dla pracownikéw do 26 roku zycia.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — zasady naliczania z uwzglednieniem zmian od
sierpnia 2019 roku dla pracownikow do 26 roku zycia.

Sktadka na Pracowniczy Plan Kapitatowy zasady naliczania — nowos¢ od 2019 roku:

- Obowigzkowa i dobrowolna skfadka po stronie pracownika.

- Obowigzkowa i dobrowolna skfadka po stronie pracodawcy.

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa,

Elektroniczne zwolnienia papierowa- uwaga na btedy

Papierowe zwolnienia lekarskie — co pracodawca zrobié¢ powinien
Wynagrodzenie/zasitek chorobowy

Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego

a/ okres wyczekiwania na swiadczenie

b/ dokumentowanie prawa do $wiadczenh oraz kontrola prawidtowosci korzystania ze
Swiadczen

¢/ wysokosc i okres wyptaty Swiadczen

Szczegolna sytuacja pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

Co zrobi¢ kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednoczesnie swiadczy
prace.

Przyjmowanie okresu, z ktérego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkéw
Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru

a / wyptacane za okres nie dtuzszy niz miesigc

b / wyptacane za okres dtuzszy niz miesigc

¢ / wyptacane za roczny okres

Uzupetnianie podstawy do zasitku w zaleznosci od rodzaju wyptacanych sktadnikow
Wyréwnywanie wyptaconego zasitku

Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia a korekta wynagrodzenia
Wpltyw zmiany wysokosci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe
obliczanego zasitku
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Kiedy ponownie przelicza sie podstawe wynagrodzenia/zasitku chorobowego

Ustalanie wysokosci $wiadczenia w przypadku zmiany wymiaru etatu.

Ustalanie wysokosci $wiadczenia w przypadku zmiany zasad wynagradzania.

Ustalanie wysokosci $wiadczenia w przypadku wykonywania zlecenia lub dzieta na rzecz
wiasnego pracodawcy.

Uwzglednianie premii, dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia w podstawie
Swiadczen.

Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni

Zasitek chorobowy na przetomie roku a limit 182 dni

Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni

Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki
dziecka w szpitalu 56 dni

Zasitek opiekunczy na dziecko niepetnosprawne 8/14 lat do ukonczenia przez dziecko 18
roku zycia.

Zasady postepowania przy wypfacie zasitkow

Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku

Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku

Obliczanie wyréwnania zasitku macierzynskiego

Zasady przeprowadzania potrgcen oraz egzekucji z przystugujgcego ubezpieczonemu
zasitku chorobowego.

przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkow chorobowych.

Wyréwnanie zasitkéw ZUS po zmianie etatu w zwigzku z COVID 19.

COVID 19 — a uprawnienia do wynagrodzenia /zasitku chorobowego

COVID 19 — a uprawnienia rodzicielskie

Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen

Kwoty wolne od potrgcen

Potrgcenia za zgodg pracownika

Potracenia bez zgody pracownika

Potrgcenia alimentacyjne

Potracenia nie alimentacyjne

Potrgcenia z umow zlecenia

Potrgcenia ZFSS

Potragcenia z zasitkow ZUS, zbieg tytutow

Potrgcenia na wniosek sgdu karnego

Potrgcenia administracyjne.

Potrgcenia za zajecia alimentacyjne z diet z tytutu podrozy stuzbowych
Potrgcenia z uméw cywilnoprawnych

Potracenia z ,, parabankéw”

Potracenie alimentacyjne i alimentacyjne w przypadku utraty zrodta utrzymania zwigzanych
z koronawirusem

SARS-CoV-2 pracownikowi obnizono wynagrodzenie lub cztonek rodziny pracownika stracit Zrédto
dochodu, kwoty wolne od potrgcen, o ktérych mowa w art. 87" kp, zwiekszaja sie 0 25% na kazdego
nieosiggajgcego dochodu cztonka rodziny, ktérego pracownik ten ma na utrzymaniu.

Zatrudnianie osdb zobowigzanych do alimentowania na rzecz nieletnich dzieci a
konsekwencja dla pracodawcy.
Panel dyskusyjny
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 249 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
Wybierz termin zajec¢: [1 22 lutego L1 19 marca ] 6 maja 2021 r.

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ... ettt numer: 22 350 77 47
AGIES: ..ottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. Ferr | e @owal.edu.pl
(@0 o1 (o) (- U UUUREP
AGIES: ... Informacje:
570082700
......................................................................................................... Iwona Grabska

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon komérkowy

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztalcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w calosci - zgodnie z treScig art. 43 wust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towardéw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U.z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informaciji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oSwiadczenie
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