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TERMIN SZKOLENIA: 24 kwietnia 2026 r. 09:00-13:00
CENA: 300 zt netto za uczestnika

CELE SZKOLENIA:

Celem szkolenia jest gruntowne oméwienie instytucji upowaznien i petnomocnictw na gruncie prawa
administracyjnego oraz prawa cywilnego w aspekcie praktycznym, w kontekscie nadchodzacej
zmiany kadencji wladz samorzgdowych. Zmiany wiodarzy w gminach, powiatach i wojewodztwach
samorzgdowych powodujg szereg rozlicznych sytuacji, ktére nalezy prawidtowo oceni¢ w kontekscie
obowigzujgcych regulacji prawnych. W trakcie szkolenia nastgpi szczegdtowa analiza przepisow
prawa administracyjnego i cywilnego, orzecznictwa sgdow administracyjnych oraz saddéw
powszechnych jak rowniez szczegotowych rozwigzan zawartych w rozlicznych aktach prawnych.
Szkolenie przyczyni sie wydatnie do podniesienia wiedzy i kompetencji zarbwno praktycznych jak i
teoretycznych uczestnikbw w zakresie postugiwania sie instytucjami upowaznien i peinomocnictw
w okresie zmiany kadenciji jednostek samorzadu terytorialnego.

PROWADZACY:

Radca prawny, Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa, dtugoletni pracownik samorzgadowy,
specjalista z prawa i postepowania administracyjnego, trener z bogatym doswiadczeniem
praktycznym. Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

ADRESACI:

Adresatami szkolenia sg pracownicy urzedow gmin, starostw powiatowych, urzeddéw
marszatkowskich, gminnych, powiatowych i wojewoddzkich jednostek organizacyjnych, radni,
kandydaci na radnych, wojtow, burmistrzéw, prezydentéw miast, starostow oraz marszatkéw
wojewddztw oraz osoby zawodowo zajmujgce sie obstuga prawng podmiotow gospodarczych oraz
0s0b fizycznych wspétpracujgcych z samorzadem terytorialnym.

PROGRAM:

1. Upowaznienia i petnomocnictwa jako element polityki zarzadzania w jednostce
organizacyjnej w kontekscie zmiany kadencji w samorzadzie terytorialnym

a) czy narzedzia w postaci petnomocnictwa i upowaznienia sg potrzebne i niezbedne

w codziennej realizacji zadan przez administracje publiczng?

b) czym powinien kierowac sie szef jednostki organizacyjnej przyznajgc podwtadnym prawo do
upowaznien i petnomocnictw?

c) jakimi kwalifikacjami ma sie wyrdznia¢ pracownik, otrzymujgcy prawo do postugiwania sie
upowaznieniem lub petnomocnictwem?

d) pozycja kompetencyjna nowo wybranego wojta (prezydenta, burmistrza) starosty i marszatka
wojewodztwa

e) czy upowaznienia i petnomocnictwa udzielone w wygasajgcej kadencji sg wazne i skuteczne?

2. Pojecie i konstrukcja prawna upowaznienia

a) ramy prawa administracyjnego ksztattujgce instytucje upowaznienia;

b) konieczno$¢ dotozenia najwyzszej starannosci przy sporzgdzaniu dokumentu upowaznienia i
petnomocnictwa;
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c) konstrukcja prawna upowaznienia administracyjnego, elementy obligatoryjne oraz fakultatywne;
d) jak przygotowac¢ prawidiowe upowaznienie w praktyce, omowienie dobrych praktyk oraz
przedstawienie wzoréw upowaznien.

e) czeste dylematy przy upowaznieniach: jak dtugo obowigzujg, kto i kiedy moze je odwota¢ lub
zmieni¢, w jakiej formie majg by¢ sporzgdzone, czy wygasajg wraz ze zmiana na stanowisku szefa
jednostki organizacyjne;.

3. Upowaznienia i pelnomocnictwa — dylemat stawiania znaku réwnosci miedzy nimi

a) upowaznienia i petnomocnictwa jako instytucje prawne podobne, ale nie tozsame;

b) wskazanie zasadniczych réznic natury materialnej i formalnej;

C) upowaznienia do reprezentowania organéw poszczegoélnych oséb prawnych

(na podstawie statutéw, umow lub bezposrednio przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa)

4. Petnomocnictwo jako instytucja prawa cywilnego

a) czy organ administracji publicznej musi stosowac¢ instytucje prawa cywilnego, realizujgc swoje
ustawowe obowigzki?

b) w jakich regulacjach prawnych szuka¢ wskazoéwek dot. instytucji pethomocnictwa?

C) ograniczenia norma prawa cywilnego przez regulacje administracyjne w przepisach — jaki jest ich
realny wptyw?

d) jak przygotowac¢ prawidtowe petnomocnictwo w praktyce, mowienie dobrych praktyk oraz
przedstawienie wzoréw pethomocnictw.

e) czeste dylematy przy petnomocnictwach: jak dtugo obowigzuja, kto i kiedy moze je odwota¢ lub
zmieni¢, w jakiej formie majg by¢ sporzgdzone, czy wygasajg wraz ze zmiana na stanowisku szefa
jednostki organizacyjnej

5. Pelnomocnik w postepowaniu administracyjnym, postepowaniu podatkowym oraz w
postepowaniu przed sadami administracyjnymi

a) petnomocnictwo, ktérego uzywa strona postepowania administracyjnego;

b) obowigzki organu administracji publicznej, konieczno$¢ ich bezwzglednego przestrzegania:

c) rodzaje petnomocnictw przewidzianych w przepisach dla strony postepowania

d) podmioty uprawnione do bycia petnomocnikiem;

e) jakie elementy muszg sie znalez¢ w tresci petnomocnictwa;

f) omowienie dobrych praktyk oraz przedstawienie wzoréw petnomocnictw strony;

g) jak sie zachowaé, gdy petnomocnictwo strony okaze sie wadliwe

6. Rodzaje podpisow elektronicznych ich funkcja i moc prawna
a) zwykly podpis elektroniczny,

b) zaawansowany podpis elektroniczny,

c) kwalifikowany podpis elektroniczny

7. Rola orzecznictwa sadowego z zakresu upowaznien i petnomocnictw

a) czy organ administracji publicznej jest zwigzany kierunkiem orzecznictwa sadéw
administracyjnych i cywilnych?

b) w jaki sposdb orzecznictwo sgdowe moze poméc w realizacji codziennych zadan

w administracji publicznej?

c) rola orzecznictwa w realizacji zadan w sposob efektywny, szybki i zgodny z prawem — oméwienie
dobrych praktyk.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailowo na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetnij zgtoszenie
online przez strone
INGDYWCA: ...ttt www.owal.edu.pl lub
Yo =X USSR wyslij skan na adres:
NIP- wojciech@owal.edu.pl
Odbiorca (0pCfoNalnie): .............o.oeue e Opiekun szkolenia:
........................................................................................................ Wojciech Mioduszewski
Adres 577 244 311
.................................................................. NIP: e,
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
-mai Telefon
Imie i nazwisko Wydziat e-malil (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego osSwiadczenie
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