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Wynagrodzenia w praktyce
— zasady, dodatki i systemy wynagradzania

w tym nowos¢ — jawnos¢ wynagrodzen
— szkolenie on-line

Data szkolenia: 16.04.2026
Godziny szkolenia: 10.00 - 15.00
Przebieg szkolenia: 9.00 — 10.00 - logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

10.00 — 15.00 - szkolenie
Termin nadsytania zgtoszen: | 14.06.2026

Cena szkolenia: 365 zt netto / os.

Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!

Cel szkolenia:
« usystematyzowanie zagadnien dotyczgcych wynagrodzenia i innych swiadczenh ze stosunku
pracy
» wskazanie gtownej roli spotecznej instytucji wynagrodzenia za prace
* przekazanie praktycznych wskazowek tworzenia systemu wynagradzania w zaktadzie pracy

Adresaci szkolenia:
Szkolenie jest adresowane do pracownikéw dziatow kadrowych i ptacowych, ksiegowosci,
przedsiebiorcow.

Informacje o prowadzacym: Piotr Malinowski

« prawnik, doradca, trener, przedsigbiorca,

o absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego,

« specjalista z zakresu prawa pracy, prawa administracyjnego, prawa dewizowego,
prawa karnego, prawa ubezpieczen spotecznych,

« byty cztonek zarzaddw organizacji zwigzkowych w poprzednich miejscach pracy

e ukonczyt studia podyplomowe ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi” na Uniwersytecie Szcze-
cinskim,

o wlatach 2010 - 2017 byt Inspektorem Pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy,

o doradca ponad 40 podmiotéw gospodarczych, ekspert prawny Ogélnopolskiego
Konwentu Agencji Pracy,

e wspOtpracownik Biura Parlamentu Europejskiego we Wroctawiu,

« ekspert w zagadnieniu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcoéw, od wielu lat pomaga
przedsiebiorcom w zatrudnianiu cudzoziemcéw w Polsce,

o brat udziat w programie Komisji Europejskiej dotyczgcym delegowania pracownikow w ra-
mach swiadczenia ustug na terytorium Unii Europejskiej,

o wlatach 2015 — 2017 byt rowniez cztonkiem Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi
przy Wojewodzie Opolskim,

« doswiadczony trener, prowadzacy roznego typu zajecia od 1995r. - od 2018 r. przepro-
wadzit ponad 1000 szkolen,

« trener zdobywajgcy rewelacyjne recenzje od uczestnikow szkolen.
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Podstawowe pojecia:
- definicja wynagrodzenia za prace;
- wynagrodzenie najnizsze, minimalne i przecietne — definicje i réznice;
- co wliczamy a czego nie do wynagrodzenia minimalnego - NOWOSC
- minimalna stawka godzinowa — kiedy?
- propozycje zmian w wyliczaniu wynagrodzenia minimalnego - NOWOSC
2. Ksztaltowanie systemu wynagradzania:
- wybor formy wyptaty wynagrodzenia przez pracodawce — plusy i minusy poszczegélnych form;
- co powinno sie znalez¢ w regulaminie wynagradzania;
- regulamin premiowania — czy osobno?
- negocjacyjnych charakter ksztattowania wynagrodzenia za prace.
3. Wynagrodzenie za nieswiadczenie pracy:
- wynagrodzenie za czas choroby,
- wynagrodzenie urlopowe,
- wynagrodzenie za dyzur,
4. Inne sktadniki wynagrodzenia oraz dodatki:
- wynagrodzenie oraz dodatek za prace w godzinach nadliczbowych — jak liczy¢?
- dodatek za prace w porze nocnej — jak liczy¢?
- dodatki stazowe i funkcyjne,
- zwrot kosztow podrozy stuzbowej.
5. ,, Trzynastka” jako forma premii rocznej?
- kogo dotyczy?
- nabycie prawa do ,trzynastki”,
- wylgczenie prawa do wynagrodzenia rocznego,
- jak wyliczy¢ ,trzynastke”?
6. Premia regulaminowa czy uznaniowa, co lepsze?
- premia uznaniowa w swietle orzecznictwa Sgdu Najwyzszego,
- premie regulaminowe.
7. Ochrona wynagrodzenia za prace:
- prawo do wynagrodzenia,
- katalog potrgcen z wynagrodzenia,
- kwoty wolne od potrgcen.
8. Odprawy:
- odprawa emerytalna,
- odprawa rentowa,
- odprawa posmiertna.
9. Inne naleznosci z tytutu umowy o prace:
- ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasnej ,
- ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej,
- ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy — wyliczenia,
- ekwiwalent lub ryczatt za prace zdalng — NOWOSC
10. Dyrektywa jawnosci wynagrodzen - NOWOSC
- jawnos$¢ czy réwnosé wynagrodzen?
- wartosciowanie stanowisk pracy — od czego zaczg¢?
- luka ptacowa — prawdy i mity
- nowe obowigzki wobec pracownikow i zwigzkéw zawodowych
- widetki wynagrodzen w ogtoszeniach
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Opinie o szkoleniach prowadzonych przez Piotra Malinowskiego:

Wszystkie informacje przejrzyste i jasne. * Same superlatywy. Polecam innym! * Szkolenie w petni spetnito ocze-
kiwania. * Szkolenie spetnito oczekiwania. Zdobyta wiedza zapewni prawidtowe wykonywanie obowigzkoéow z za-
kresu zatrudniania cudzoziemcow. * Duzo przyktaddw i na wesoto — fatwo sie zapamietuje. * Bardzo dobra zna-
jomos¢ tematu przez prowadzgcego. Jasny, rzetelny. * Dobra tres¢ merytoryczna, duzo przyktadéw. * Spetnito
moje oczekiwania @) * Bardzo profesjonalne. * 5! * Bardzo ciekawie prowadzone szkolenie. Dziekuje. Pozdra-
wiam. * W petni spetnito moje oczekiwania. * Szkolenie byto na wysokim poziomie. * Kompetentne, rzeczowe
szkolenie, poparte wieloma przyktadami. *Bardzo interesujgcy sposdb przedstawiania informacji. Mozliwos¢ za-
dawania pytan dodatkowych. Wysoko oceniam przygotowanie merytoryczne prowadzgcego szkolenie. * Wy-
czerpujgce w kazdym w/w aspekcie. * Wszystko przedstawione jasno i przejrzyscie. Bardzo mita atmosfera i
prowadzacy. * Duzy zasdb praktycznych informacji — byto super. * Bardzo mita atmosfera, ciekawie prowadzone
zajecia. * Szkolenie spetnito oczekiwania w 100 %. Super wyktadowca, ze az zal, ze szkolenie tak szybko sie
skonczyto! * Szkolenie prowadzone profesjonalnie, prowadzacy bardzo mity. * Wykladowca bardzo kontaktowy.
Ogrom wiedzy. * Szkolenie bardzo interesujgce, sprawnie przeprowadzone. * Bardzo jasne i czytelne przekaza-
nie informaciji, wskazowki jak postepowac i poprawia¢ ewentualne btedy w dokumentacji. Mita, wesota atmos-
fera. * Bardzo fajna forma przekazania informacji opartej na praktycznych przyktadach. * Informacje przekazane
w jasny i rzetelny sposéb. Poparte przyktadami z biezgcych sytuacji rynkowych. * Instruktor bardzo charyzma-
tyczny @) * Szkolenie spetnito moje oczekiwania poniewaz dopetnito mojg wiedze na temat spraw kadrowych z
zakresu prawa pracy w szkotach * Bardzo wnikliwie i solidnie przeprowadzone szkolenie. Prowadzacy przygoto-
wany merytorycznie . Szkolenie na wysokim poziomie. Wszystkie problemy dokfadnie oméwione. * Szkolenie
spetnito moje oczekiwania. Prowadzone w sposdb merytoryczny, materiaty szkoleniowe bardzo dobrze przygoto-
wane. Na wszystkie zadawane pytania uczestnicy szkolenia otrzymali wyczerpujgcg odpowiedz! * Zajecia byty
prowadzone przez doswiadczonego i kontaktowego wykfadowca, ktéry odpowiadat na wszystkie pytania. * Szko-
lenie wyczerpujgce temat. Mozliwo$¢ skonsultowania pojawiajgcych sie problemoéw w pracy z prowadzgcym
szkolenie. * Bardzo kompetentny szkoleniowiec z duzymi zdolno$ciami pedagogicznymi. * Profesjonalizm, prze-
stepna forma przekazu informaciji, przyjazna atmosfera, zyczliwy stosunek do kursantéw. * Szkolenie w petni
wyczerpujgce zagadnienie. * Zgodnie z tematem + dodatkowe tematy zgodnie z zapotrzebowaniem.

Szkolenie on-line

v’ zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgce;j
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytan wyktadowcy w formie chatu;

do obstugi platformy polecamy przeglgdarke internetowg Google Chrome;

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie wiasnych adreséw e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;

v’ platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;

kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w formacie pdf na e-mail;

OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych. Tresé¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sg prawami
autorskimi.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 365 zt netto / os.
Koszt dla 2 z tej samej jednostki: 325 zt netto / os.

Koszt dla 3 lub wiecej uczestnikdéw z tej samej jednostki: 285 zt netto / os.

Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia. W przypadku rezygnacji ze

zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delequjgce kosztami ww. szkolenia.

Dane do faktury

INBDYWECE ...ttt
AGIES: ettt e ettt e ettt ——————————t——————

Wypetniong karte prosze
przesta¢ najpdzniej na 2 dni
przed szkoleniem faxem na

nr: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Ztotorzynska
agnieszka@owal.edu.pl
tel. 691 768 360

Zgtaszamy udziatl nastepujacych oséb w szkoleniu:

Imie i nazwisko adres e-mail

tel. kontaktowy
(kontakt na wypadek zmian i
problemoéw technicznych)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych:

2018 r. poz. 2174 z pdzn. zm.) lub

Prosze podpisac TYLKO gdy szkolenie jest finansowane ze srodkow publicznych — za bfednie podpisane oswiadczenie
ponoszq Paristwo odpowiedzialnos¢ przed Urzedem Skarbowym.

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
[0 w calosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z

[0 wco najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

* Odpowiednie zaznaczy¢ Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajacego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostalty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wylgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN
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Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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