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Zarzadzenie czasem pracy pracownikow w 2025 r.

szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 25 lutego 2025, godz. 9.30 - 14.30
CENA: 370 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wykfadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgloszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

Wyktadowca: Beata Lapinska

» praktyk z wieloletnim do$wiadczeniem w zakresie prawa pracy;

» wykladowca na wyktadach i szkoleniach poswieconych zagadnieniom prawnej ochrony pracy;
 autorka wielu opinii i artykuldw poswieconych problematyce prawa pracy;

» specjalizuje si¢ w zakresie regulacji prawnych dotyczacych mi.in. stosunku pracy, czasu pracy
oraz wynagrodzenia za prac¢ w podmiotach reprezentujacych rézne dziaty gospodarki (w tym
administracja publiczna, przemyst, handel, ustugi)

Podczas szkolenia bedg omowione najwazniejsze przepisy prawa pracy w sprawie czasu pracy
(W tym systemdw, rozktadow 1 okresow rozliczeniowych, norm i wymiaru czasu pracy, okresOw
odpoczynku, pracy w niedziele i1 §wigta, planowania pracy pracownikow), oraz rekompensowania
pracy w godzinach nadliczbowych (przez udzielanie czasu wolnego, wyplate wynagrodzenia 1
dodatkow) 1 w porze nocnej (z uwzglednieniem najnowszych zmian z 2023 r.). Przy tym szkolenie
poswiecone bedzie przedstawieniu poszczegolnych regulacji prawa pracy i ich praktycznego
stosowania, w tym w oparciu o interpretacje urzedowe (MRiPS, PIP), orzecznictwo sadowe
stosowane przez organy nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy w czasie kontroli.

Uwaga: W ramach ¢wiczen begda przedstawione rozwigzania podstawowych problemow
praktycznych w stosowaniu przepisow dotyczacych czasu pracy oraz rozliczenia czasu pracy
pracownikoOw w poszczegolnych stanach faktycznych w wybrane okresy rozliczeniowe czasu pracy
w2025r.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Podstawowe instytucje czasu pracy.

1. Normy czasu pracy wynikajace z Kodeksu pracy oraz ustaw szczegdlnych.

2. Norma czasu pracy a wymiar czasu pracy.

3. Ustalenie systemow, rozktadow, okreséw rozliczeniowych i nominalnego wymiaru czasu pracy
w 2025 .

4. Mozliwe do przyjecia przez pracodawcoé4w Systemy czasu pracy.

Zarzagdzenie czasem pracy pracownikéw w 2025 r.
25 lutego 2025 r.
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Przyktadowe biedy i prawidlowe zapisy w regulaminie pracy na temat systemow, rozktadow i
okresow rozliczeniowych czasu pracy.

I1. Elastyczny czas pracy pracownikow w 2025.
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Porozumienie w sprawie zadaniowego systemu czasu pracy.

Przedluzony okres rozliczeniowy czasu pracy — tryb jego wprowadzenia, formalne
i praktyczne warunki stosowania.

Jak stosowac¢ przepis o dobie pracowniczej?

Indywidualny rozktad czasu pracy w ujeciu klasycznym i elastycznym.

Tzw. indywidualny 1 tzw. ruchomy rozktad czasu pracy — tryb ich wprowadzenia, formalne i
praktyczne warunki stosowania.

Mozliwo$ci wprowadzenia przerywanego systemu czasu pracy.

Ustalanie wymiaru czasu pracy oraz liczby dni roboczych i liczby dni wolnych od pracy
w okresie rozliczeniowym czasu pracy.

Nierownomierne roztozenie czasu pracy pracownikow w okresie rozliczeniowym.

Odpoczynki oraz przerwy w pracy od 26.04.2023 r.

Rozszerzenie stosowania elastycznych form $wiadczenia pracy od 26.04.2023 r.

Planowanie czasu pracy i dokumentacja pracownicza w 2025 r.

Tworzenie rozktadu czasu pracy oraz okres obejmowany harmonogramem.

Czy i kiedy pracodawca moze odstgpi¢ od tworzenia rozktadu czasu pracy?

Dopuszczalnos¢ wprowadzania zmian w rozkladzie czasu pracy podanym do wiadomosci
pracownika (w cze¢sci ,,planowanej” i ,,wykonane;j”).

Zasady sporzadzenia rozktadu (harmonogramu) czasu pracy (0znaczenia).

Zapewnianie pracownikom odpoczynku dobowego i tygodniowego, odpowiedniej liczby dni
wolnych od pracy, niedzieli i $wieta wolnych od pracy, itd.

Ewidencja czasu pracy, a listy obecnosci (ich charakter prawny i znaczenie praktyczne) w 2024
r.

Jak prawidlowo organizowa¢ dyzury pracownikom?

Przest6) w pracy.

Praca zdalna a listy obecnosci od 07.04.2023 r.

Czy obecnie mozna/nalezy prowadzi¢ ksiazki wyjs$¢ stuzbowych i prywatnych?

Rozliczanie czasu pracy pracownikow w 2025 r.

Przekroczenia dobowe i przecigtnie tygodniowe w wybranych systemach czasu pracy.

Limity pracy w godzinach nadliczbowych — w ciagu doby, tygodnia, okresu rozliczeniowego
czasu pracy, roku kalendarzowego.

Rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych czasem wolnym (na wniosek 1 bez
wniosku pracownika).

Rekompensowanie pracy dniem wolnym za prace: w niedziele i §wigto, w dniu wolnym
z tytutu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy i w dniu wolnym z tytutu rbwnowazenia si¢
czasu pracy (,,harmonogramowym”).

Zarzagdzenie czasem pracy pracownikéw w 2025 r.
25 lutego 2025 r.
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Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — naliczenie przystugujacych
pracownikowi $§wiadczen; przekroczenia dobowe a przekroczenia przecigtnie tygodniowe.

Praca w godzinach nadliczbowych, a odpracowywanie wyj$¢ prywatnych.

Czas pracy a wadliwie wykonany produkt.

Dodatek za prace w porze nocne;.

V. Inne zagadnienia dotyczace czasu pracy.
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VI

Kontrola inspektora pracy przestrzegania przepisOw w zakresie czasu pracy (zakres, rodzaje
dokumentéw podlegajacych kontroli, §rodki nadzoru).

Nowelizacja ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i $wi¢ta oraz w niektdre inne dni
(wyjatki od zakazu handlu w §wietle najnowszych orzeczen Sadu Najwyzszego).

Godziny nadliczbowe ,.kierownikoéw”.

Godziny nadliczbowe pracownikdéw niepetnosprawnych.

Wynagrodzenie za dodatkowg prace pracownika ,,niepelnoetatowego™.

Czas pracy a szkolenia od 26.04.2023 r.

Czas pracy a profilaktyczne badania lekarskie i podréze stuzbowe.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenia przepisOw prawa pracy w zakresie czasu pracy, ewidencji
czasu pracy 1 wyptaty wynagrodzenia za prace.

Czas pracy w stuzbie cywilnej od 01.01.2024 r.

Projektowane zmiany przepisow prawa pracy, w tym w obszarze czasu pracy.

Przecigtnie czterodniowy lub 35 godzinny tydzien pracy pracownikow.

Dodatkowa praca pracownikoéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

(po wyroku TSUE z 19.10.2023 r., sygn. C 660/20).

Zmiany zasad ustalania rozktadu czasu pracy pracownikow niektorych urzeddéw panstwowych.
Staz pracy ,,po nowemu”.

VII. Konsultacje z osoba prowadzaca szkolenie.

Zarzagdzenie czasem pracy pracownikéw w 2025 r.
25 lutego 2025 r.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 370 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na

INGDYWCA: ..ot numer: 22 350 77 47

AGIES: ..ottt lub 85 87 42 196

lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

........................................................................................................ Informacje:
Ad Iwona Grabska
05 5700 82 700
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz Ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w calosci - zgodnie z treScig art. 43 wust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towardéw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U.z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Zarzadzenie czasem pracy pracownikéw w 2025 r.
25 lutego 2025 .
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informaciji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogag
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Zarzadzenie czasem pracy pracownikéw w 2025 r.
25 lutego 2025 .



