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Wypadki zwiazane z praca w orzecznictwie i w kazusach,
(wypadki przy pracy, wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy oraz
wypadek w drodze ,,do” i ,,z” pracy)

— szkolenie online

Prowadzacy: dr Piotr Waz

Data szkolenia: 17.02.2026
Godziny szkolenia: 9.00 - 15.00
Przebieg szkolenia: 8.00 — 9.00 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

9.00 — 15.00 — szkolenie
Termin nadsytania zgtoszen: | 13.02.2026

Cena szkolenia: 375 zt netto / os.

UWAGA! Czas szkolenia moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci pytan zadawanych

przez uczestnikow!

Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!

Cel szkolenia:

Szkolenie to stuzy przekazaniu zaréwno podstawowych, jak i szczegotowych informacji z zakresu
szeroko pojetej problematyki wypadkdéw zwigzanych z zatrudnieniem. Jednoczesnie stanowi ono
prébe rozwigzania szeregu probleméw powstajgcych na tle kwalifikacji danego zdarzenia w katego-
rii wypadku przy pracy, wypadku zrownanego z wypadkiem przy pracy, czy tez wypadku w drodze
,do” i ,Zz” pracy.

Podczas szkolenia dowiesz si¢ m.in.:

e Czy za wypadek przy pracy moze zostac¢ uznane:
- Sttuczenie, zasinienie i obrzek,
- drobne skaleczenie,
- pogryzienie, ukgszenie, uzgdlenie,
- zaktucie igta,
- utrata przytomnosci, zastabniecie,
- odnowienie starego urazu,
- uraz kolana powstaty podczas przykucniecia,
- gwaftowne pogorszenie stuchu,
- pobicie,
- poparzenie gorgcym napojem,
- ufamanie zeba podczas spozywania positku,
- zatrucie pokarmowe,
- samobdgjstwo,
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e Jaki jest sktad zespotu powypadkowego w zwigzku z wypadkiem pracownika tymczaso-
wego?

e (Czy za zawiniony przez pracownika wypadek w drodze do/z pracy pracownik zachowuje
prawo do $wiadczen?

e Jak speftni¢ obowigzek zapoznania z protokotem w przypadku stanu nieprzytomnosci
poszkodowanego?

e Czy samoistne schorzenie wyklucza zwigzek z pracq?

e (Czy termin na zgtoszenie wypadku przez pracownika ulega przedawnieniu?

e lle razy pracownik moze kwestionowac ustalenia poczynione w protokole powypadko-
wym dotyczgcym tego samego zdarzenia?

e Czy dla uznania za wypadek przy pracy ma znaczenie fakt, Ze zdarzenie zaistniato pod-
czas przerwy w pracy?

e Czy zewnetrzng przyczyng wypadku moze by¢ nadmierny stres?

e Jak sklasyfikowac wypadek w drodze na profilaktyczne badania lekarskie?

e Czy zewnetrzng przyczyng wypadku przy pracy moze byc wadliwe orzeczenie lekar-
Skie?

e (Czy amputacja palca to wypadek ciezki?

Czy przekazanie poszkodowanemu pracownikowi wyjasnien $wiadkoéw narusza ustawe

o ochronie danych osobowych lub RODO?

Czy dozwolone jest zapoznanie z protokotem przez petnomocnika?

Czy o kategorii wypadku decyduje liczba dni nieobecnosci w pracy?

Czy dopuszczalne jest zapoznanie poszkodowanego z protokotem ,na odlegto$¢”?

W czyim rejestrze uwzgledniamy wypadek pracownika tymczasowego: pracodawcy

uzytkownika, czy agencji pracy tymczasowej?

e Jak postgpi¢ w przypadku odmowy ztozenia podpisu na protokole przez poszkodowa-
nego i co dalej?

e Jaki jest sktad zespotu powypadkowego badajgcego wypadek prezesa zarzgdu lub
BHP-owca?

e Czy w przypadku réwnolegtego (jednoczesnego)zatrudnienia karte wypadku muszg
sporzgdzi¢ wszyscy pracodawcy poszkodowanego pracownika?

e Jak sklasyfikowac wypadek, ktébremu ulegt pracownik podczas wyjazdu stuzbowego w
dniu wolnym od pracy?

e Jak sklasyfikowac wypadek, ktoremu ulegt pracownik doreczajgcy L-4?

e Czy specjalista spoza zaktadu moze sporzgdzi¢ karte wypadku?

o Jak sklasyfikowac wypadek przedstawiciela handlowego, ktoremu ulegt on bedgc w tra-
sie na obszarze stanowigcym jego miejsce pracy?

o W jakim jezyku nalezy sporzgdzi¢ protokot powypadkowy cudzoziemca?

e (Czy za wypadek w drodze ,,do” lub ,,z” pracy moze zosta¢ uznany wypadek, ktoremu
ulegt pracownik niedopuszczony do pracy z powodu braku waznego szkolenia bhp lub
badania profilaktycznego?

Korzysci dla uczestnikow szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania aktualnych
przepisow prawa pracy w zakresie objetym programem. Przedmiotowe regulacje prawne zostang
omowione na tle licznych praktycznych przyktadéw, orzecznictwa oraz oficjalnych stanowisk
urzedowych, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.
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Adresaci szkolenia:

Pracownicy stuzb BHP, cztonkowie zespotow powypadkowych, pracodawcy, jak rowniez osoby,
ktére chcag poszerzy¢ swag wiedze z omawianego zakresu.

Informacje o prowadzacym: dr Piotr Waz

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
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doktor nauk prawnych,

wieloletni pracownik w Panstwowej Inspekcji Pracy,

wyktadowca, szkoleniowiec,

byty cztonek Komisji Prawnej Gtownego Inspektora Pracy,

autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dzie-
dziny prawa pracy i prawa spofek,

laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemdéw prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem,

biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem swiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach

charyzmatyczny trener zdobywajgcy rewelacyjne oceny od uczestnikdéw szkolen.

PROGRAM SZKOLENIA

Pojecie i elementy definicji wypadku przy pracy,

a) Nagtos¢ zdarzenia,
b) Zewnetrznos¢ przyczyny,
c) Uraz lub $mier¢,

d) Zwigzek z praca,

Zdarzenia zrownane z wypadkiem przy pracy,

Zespot powypadkowy,

Postepowanie powypadkowe,

Obowigzek zgtoszenia wypadku smiertelnego, ciezkiego i zbiorowego,

Swiadczenia zwigzane z wypadkiem przy pracy, w tym uzupetniajgce $wiadczenia

cywilnoprawne oraz odszkodowanie za przedmioty utracone w wypadku przy pracy,

Uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy w trybie sgdowym (art. 189 KPC),

Pojecie i elementy definicji wypadku w drodze ,do” i ,z” pracy,

Wypadek przy pracy zdalnej,

10) Wypadek komunikacyjny.

Uwaga! Trener zastrzega sobie prawo do modyfikacji programu w zaleznosci od dynamicznie

zachodzacych zmian w prawie pracy. Ewentualne zmiany bedg wprowadzone jedynie dla
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zapewnienia wigkszych korzysci uczestnikom.

NN

s

Szkolenie on-line

zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytan wyktadowcy w formie chatu;

do obstugi portalu polecamy przegladarke internetowg Google Chrome;

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;

platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;

kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w formacie pdf na e-mail;

OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych. Tres¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sg prawami
autorskimi.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 375 zt netto / os.
Koszt dla 2 uczestnikow: 335 zt netto / os.

Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia.

Koszt dla 3 lub wiecej uczestnikdw z tej samej jednostki: 295 zt netto / os.

W przypadku rezygnaciji ze

zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delequjgce kosztami ww. szkolenia.

Dane do faktury
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Wypetniong karte prosze
przestac najpdzniej na 2 dni
przed szkoleniem faxem na

nr: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Ztotorzynska
agnieszka@owal.edu.pl
tel. 691 768 360

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

Imie i nazwisko adres e-mail

tel. kontaktowy
(kontakt na wypadek zmian i
problemoéw technicznych)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

(przed podpisaniem prosze upewnic sie, ze szkolenie w Panstwa instytucji jest finansowane ze srodkéw publicznych)

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania

zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

e w calosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2018

r. poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

e w co najmniej 70% - zgodnie z tredcig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnieh od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdzniehn w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wypadki zwigzane z pracg — 17.02.2026 — szkolenie online


http://www.owal.edu.pl/

