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Wypadki związane z pracą – 17.02.2026 – szkolenie online 

 
Data szkolenia: 17.02.2026 

Godziny szkolenia: 9.00 – 15.00 

Przebieg szkolenia: 8.00 – 9.00 – logowanie do platformy i sprawdzanie ustawień 

9.00 – 15.00 – szkolenie 

Termin nadsyłania zgłoszeń: 13.02.2026 
 

Cena szkolenia: 375 zł netto / os. 
 

UWAGA! Czas szkolenia może się wydłużyć w przypadku dużej ilości pytań zadawanych 

przez uczestników! 
 

Formularz zgłoszeniowy znajduje się na końcu dokumentu!  

 

Cel szkolenia: 

Szkolenie to służy przekazaniu zarówno podstawowych, jak i szczegółowych informacji z zakresu 
szeroko pojętej problematyki wypadków związanych z zatrudnieniem. Jednocześnie stanowi ono 
próbę rozwiązania szeregu problemów powstających na tle kwalifikacji danego zdarzenia w katego-
rii wypadku przy pracy, wypadku zrównanego z wypadkiem przy pracy, czy też wypadku w drodze 
„do” i „z” pracy. 
 

Podczas szkolenia dowiesz się m.in.:   

• Czy za wypadek przy pracy może zostać uznane: 
- stłuczenie, zasinienie i obrzęk, 
- drobne skaleczenie, 
- pogryzienie, ukąszenie, użądlenie, 
- zakłucie igłą, 
- utrata przytomności, zasłabnięcie, 
- odnowienie starego urazu, 
- uraz kolana powstały podczas przykucnięcia, 
- gwałtowne pogorszenie słuchu, 
- pobicie, 
- poparzenie gorącym napojem,  
- ułamanie zęba podczas spożywania posiłku, 
- zatrucie pokarmowe,  
- samobójstwo, 

 

Wypadki związane z pracą w orzecznictwie i w kazusach, 
(wypadki przy pracy, wypadek zrównany z wypadkiem przy pracy oraz 

wypadek w drodze „do” i „z” pracy) 

– szkolenie online 

Prowadzący: dr Piotr Wąż 

http://www.owal.edu.pl/
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Wypadki związane z pracą – 17.02.2026 – szkolenie online 

• Jaki jest skład zespołu powypadkowego w związku z wypadkiem pracownika tymczaso-
wego? 

• Czy za zawiniony przez pracownika wypadek w drodze do/z pracy pracownik zachowuje 
prawo do świadczeń? 

• Jak spełnić obowiązek zapoznania z protokołem w przypadku stanu nieprzytomności 
poszkodowanego? 

• Czy samoistne schorzenie wyklucza związek z pracą? 

• Czy termin na zgłoszenie wypadku przez pracownika ulega przedawnieniu? 

• Ile razy pracownik może kwestionować ustalenia poczynione w protokole powypadko-
wym dotyczącym tego samego zdarzenia? 

• Czy dla uznania za wypadek przy pracy ma znaczenie fakt, że zdarzenie zaistniało pod-
czas przerwy w pracy? 

• Czy zewnętrzną przyczyną wypadku może być nadmierny stres? 

• Jak sklasyfikować wypadek w drodze na profilaktyczne badania lekarskie? 

• Czy zewnętrzną przyczyną wypadku przy pracy może być wadliwe orzeczenie lekar-
skie? 

• Czy amputacja palca to wypadek ciężki? 

• Czy przekazanie poszkodowanemu pracownikowi wyjaśnień świadków narusza ustawę 
o ochronie danych osobowych lub RODO? 

• Czy dozwolone jest zapoznanie z protokołem przez pełnomocnika? 

• Czy o kategorii wypadku decyduje liczba dni nieobecności w pracy? 

• Czy dopuszczalne jest zapoznanie poszkodowanego z protokołem „na odległość”? 

• W czyim rejestrze uwzględniamy wypadek pracownika tymczasowego: pracodawcy 
użytkownika, czy agencji pracy tymczasowej? 

• Jak postąpić w przypadku odmowy złożenia podpisu na protokole przez poszkodowa-
nego i co dalej? 

• Jaki jest skład zespołu powypadkowego badającego wypadek prezesa zarządu lub 
BHP-owca? 

• Czy w przypadku równoległego (jednoczesnego)zatrudnienia kartę wypadku muszą 
sporządzić wszyscy pracodawcy poszkodowanego pracownika? 

• Jak sklasyfikować wypadek, któremu uległ pracownik podczas wyjazdu służbowego w 
dniu wolnym od pracy? 

• Jak sklasyfikować wypadek, któremu uległ pracownik doręczający L-4? 

• Czy specjalista spoza zakładu może sporządzić kartę wypadku?  

• Jak sklasyfikować wypadek przedstawiciela handlowego, któremu uległ on będąc w tra-
sie na obszarze stanowiącym jego miejsce pracy?  

• W jakim języku należy sporządzić protokół powypadkowy cudzoziemca? 

• Czy za wypadek w drodze „do” lub „z” pracy może zostać uznany wypadek, któremu 
uległ pracownik niedopuszczony do pracy z powodu braku ważnego szkolenia bhp lub 
badania profilaktycznego? 

 
 

Korzyści dla uczestników szkolenia: 

Udział w szkoleniu jest okazją do zdobycia wiedzy niezbędnej do należytego stosowania aktualnych 
przepisów prawa pracy w zakresie objętym programem. Przedmiotowe regulacje prawne zostaną 
omówione na tle licznych praktycznych przykładów, orzecznictwa oraz oficjalnych stanowisk 
urzędowych, co umożliwia lepsze zrozumienie ich istoty. 
  

http://www.owal.edu.pl/
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Wypadki związane z pracą – 17.02.2026 – szkolenie online 

Adresaci szkolenia:  

Pracownicy służb BHP, członkowie zespołów powypadkowych, pracodawcy, jak również osoby, 
które chcą poszerzyć swą wiedzę z omawianego zakresu. 
 

Informacje o prowadzącym: dr Piotr Wąż 

➢ doktor nauk prawnych,  
➢ wieloletni pracownik w Państwowej Inspekcji Pracy,  
➢ wykładowca, szkoleniowiec,  
➢ były członek Komisji Prawnej Głównego Inspektora Pracy,  
➢ autor książek oraz wielu publikacji ukazujących się w fachowej literaturze prawniczej z dzie-

dziny prawa pracy i prawa spółek,  
➢ laureat „Złotych Szelek” za wyjaśnianie skomplikowanych problemów prawnych zrozumiałym 

i klarownym językiem, 
➢ biegły sądowy z zakresu stosunku pracy z elementem międzynarodowym (międzynarodowe 

prawo pracy) i delegowania pracowników do innego państwa celem świadczenia usług przy 
Sądzie Okręgowym w Katowicach 

➢ charyzmatyczny trener zdobywający rewelacyjne oceny od uczestników szkoleń.  
 

 

PROGRAM SZKOLENIA 

 

1) Pojęcie i elementy definicji wypadku przy pracy, 

a) Nagłość zdarzenia, 

b) Zewnętrzność przyczyny, 

c) Uraz lub śmierć, 

d) Związek z pracą, 

2) Zdarzenia zrównane z wypadkiem przy pracy, 

3) Zespół powypadkowy, 

4) Postępowanie powypadkowe, 

5) Obowiązek zgłoszenia wypadku śmiertelnego, ciężkiego i zbiorowego, 

6) Świadczenia związane z wypadkiem przy pracy, w tym uzupełniające świadczenia 

cywilnoprawne oraz odszkodowanie za przedmioty utracone w wypadku przy pracy, 

7) Uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy w trybie sądowym (art. 189 KPC), 

8) Pojęcie i elementy definicji wypadku w drodze „do” i „z” pracy, 

9) Wypadek przy pracy zdalnej, 

10)  Wypadek komunikacyjny. 

 

 

Uwaga! Trener zastrzega sobie prawo do modyfikacji programu w zależności od dynamicznie 

zachodzących zmian w prawie pracy.  Ewentualne zmiany będą wprowadzone jedynie dla 

http://www.owal.edu.pl/


 

Ośrodek Wspierania Administracji Lokalnej 
www.owal.edu.pl , e-mail: biuro@owal.edu.pl 

OWAL s.c. 16-002 Dobrzyniewo Duże ul. Klubowa 2 NIP: 966-209-15-26; Regon: 200837306 

tel.: 5 700 82 700; 691 768 360; fax:22 350 77 47; 85 87 42 196 
______________________________________________________________________________ 

 

Wypadki związane z pracą – 17.02.2026 – szkolenie online 

zapewnienia większych korzyści uczestnikom. 

 

 

Szkolenie on-line 

✓ zajęcia prowadzone on-line, za pomocą specjalnej platformy internetowej, umożliwiającej 
komunikację pomiędzy wykładowcą a uczestnikami, pozwalającej także na zadawanie 
pytań wykładowcy w formie chatu; 

✓ do obsługi portalu polecamy przeglądarkę internetową Google Chrome; 
✓ uczestnicy przed szkoleniem otrzymają na wskazane w karcie zgłoszeniowej adresy e-

mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w którym będą mogli wziąć udział 
w szkoleniu - prosimy o podawanie własnych adresów e-mail i numeru telefonu na 
wypadek problemów technicznych; 

✓ platforma szkoleniowa na której odbywają się zajęcia jest dostępna przez przeglądarkę 
internetową w dowolnym komputerze lub przez aplikację w smartfonie; 

✓ każdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiały w formacie pdf na e-mail; 
✓ OWAL s.c. i trenerzy nie wyrażają zgody na jakąkolwiek formę utrwalania, 

powielania, udostępniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiałów 
szkoleniowych. Treść szkolenia i materiały szkoleniowe objęte są prawami 
autorskimi. 
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Wypadki związane z pracą – 17.02.2026 – szkolenie online 

KARTA ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU 

 

Dane do faktury 
 

Nabywca ...................................................................................................................... 

Adres: …....................................................................................................................... 

…........................................................................NIP..................................................... 

Odbiorca (opcjonalnie)............….................................................................................... 

Adres….......................................................................................................................... 

….........................................................................NIP...................................................... 

Wypełnioną kartę proszę 
przesłać najpóźniej na 2 dni 
przed szkoleniem faxem na 

nr: 22 350 77 47 
lub 85 87 42 196 

lub mailem na adres: 
biuro@owal.edu.pl 

 

Informacje: 5 700 82 700 
Agnieszka Złotorzyńska 
agnieszka@owal.edu.pl 

tel. 691 768 360 

Zgłaszamy udział następujących osób w szkoleniu: 

Imię i nazwisko adres e-mail 
tel. kontaktowy 

(kontakt na wypadek zmian i 
problemów technicznych) 

   

   

   

   

 
 
 

 
 

 
____________________________________ 
kierownik jednostki zgłaszającej uczestników 

 

 

Oświadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT 
(przed podpisaniem proszę upewnić się, że szkolenie w Państwa instytucji jest finansowane ze środków publicznych) 
 
Oświadczam, że szkolenie dla wyżej wymienionych pracowników ma charakter usługi kształcenia zawodowego/przekwalifikowania 
zawodowego oraz że jest finansowane ze środków publicznych: 

• w całości – zgodnie z treścią art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2018 
r. poz. 2174 z późn. zm.) lub 

• w co najmniej 70% - zgodnie z treścią par. 3 ust. 1 plt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. w sprawie 
zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736). 

 
 
 

___________________________________________________ 
Podpis osoby upoważnionej do zaciągania zobowiązań w imieniu zgłaszającego 

 

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 375 zł netto / os. 
Koszt dla 2 uczestników: 335 zł netto / os. 

Koszt dla 3 lub więcej uczestników z tej samej jednostki: 295 zł netto / os. 
 

Rezygnacji można dokonać mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia. W przypadku rezygnacji ze 
zgłoszonego uczestnictwa po tym terminie ośrodek może obciążyć instytucje delegujące kosztami ww. szkolenia. 

http://www.owal.edu.pl/
mailto:biuro@owal.edu.pl
mailto:agnieszka@owal.edu.pl
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Wypadki związane z pracą – 17.02.2026 – szkolenie online 

 
Informacje organizacyjne 

 
Należność za uczestnictwo w szkoleniu płatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie 
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpłat należności za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania 
odsetek od niewielkich opóźnień w płatnościach. W szczególnych przypadkach konieczności przedpłaty prosimy 
kontaktować się z biurem przy składaniu zgłoszenia. 

 
UWAGA: 
W przypadku braku potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia (telefonicznie bądź mailowo na adres podany w karcie 
zgłoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia się, że zgłoszenie 
dotarło. 
 
 

Informacja dotycząca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczącymi 
przetwarzania danych osobowych (Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 – tzw. RODO). 
 

✓ Informujemy, że administratorem powyższych danych osobowych jest spółka OWAL s.c.  
✓ Dane osobowe zostały przekazane dobrowolnie i będą przetwarzane wyłącznie w celu przesłania 

zainteresowanemu informacji o usłudze. 
✓ Twoje dane osobowe nie będą udostępniane odbiorcom danych Jako osoba, której dane dotyczą masz prawo 

dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.  
✓ Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu na 

zgodność przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody.  
✓ Dane osobowe będą przetwarzane aż do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie 

danych.  
✓ Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.  
✓ Masz prawo dostępu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
 
 

Oświadczenia dotyczące ochrony danych osobowych 
 
Wyrażam zgodę na  przetwarzanie moich danych osobowych w celach  marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO. 
Zostałem/zostałam poinformowany/a, że wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz że mam prawo do wycofania zgody w 
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na jej 
podstawie przed jej wycofaniem. 
 
 
 
                                                                                ______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

 
Wyrażam zgodę na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocą środków komunikacji elektronicznej, 
w szczególności poczty elektronicznej, zgodnie z ustawą o świadczeniu usług drogą elektroniczną z dnia 18 lipca 2002 
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm. 
 
 
 
                                                                                ______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 
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