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Dodatkowe wynagrodzenie roczne w sferze budzetowej ,,13”
szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 11 grudnia 2024 r. godz. 9.00-13.00
KOSZT SZKOLENIA: 410 zI netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomoca specjalnej platformy internetowej, umozliwiajacej
komunikacje pomiedzy wykladowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymaja na wskazane w karcie zgloszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym beda mogli wzig¢ udziat w
szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Absolwentka studiow o kierunkach: Nowoczesne
Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, Coaching,
Pedagogika, Pedagogika specjalna, Terapia pedagogiczna, Przyroda, Pomoc spoleczna- pracownik

socjalny oraz licznych kursow 1 szkolen w tej tematyce. Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem
pracy w dziale kadr i plac, zajmujacy si¢ na co dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i
ubezpieczen spolecznych oraz wynagrodzeniami z tytutu umowy o prace 1 umow cywilnoprawnych,
oraz zatrudnianiem osob niepetnosprawnych. Trener 1 wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy
1 Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen 1 podatkow. Przez okres ostatnich 6 lat wykladowca
przeprowadzil ponad 2 000 szkolen z zakresu; Prawa Pracy, ZUS, wyliczania wynagrodzen itp. a tym
samym przeszkolit ponad 25 tys. oséb.

Cel szkolenia: Poprawne naliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,,13”

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b zajmujacych si¢ problematyka kadrowo-placowa, ktore
posiadaja juz podstawowa wiedzg w tym zakresie i s3 zainteresowane jej poszerzeniem, jaki i dla
0s6b zaczynajacych prace w dziale kadr i ptac.

Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie prezentacji multimedialnej uzupetnionej o przyktady i
¢wiczenia dzigki ktorym uczestnicy szkolenia bedg mogli w praktyczny sposdb poznac
zastosowanie obecnie obowigzujacych przepisow a takze podzieli¢ si¢ miedzy sobg
doswiadczeniem w zakresie omawianej problematyki.

UCZESTNICY SZKOLENIA 5 DNI PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA MOGA
ZADAWAC PYTANIA NA NURTUJACE ICH TEMATY Z TEMATYKI SZKOLENIA,
WYKEADOWCA OMOWI TEMATYKE NA SZKOLENIU.
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PROGRAM SZKOLENIA

*  Osoby uprawnione do wyptaty ,,13”-dodatkowego wynagrodzenia rocznego
* Nauczyciele
* Osoby zatrudnione za zgoda kuratora
* Pracownicy niepedagogiczni
* Pracownicy zatrudnieni przy pracach interwencyjnych
* Pracownicy samorzadowi
* Okres uprawniajacy do wyplaty ,,13”-dodatkowego wynagrodzenia rocznego
* Co oznacza okres przepracowany
* Obliczenie pelnych miesigcy pracy
* Sumowanie okreséw zatrudnienia
» Konsekwencje rozwigzania stosunku pracy: przej$cie na emeryture, przeniesienie,
likwidacja jednostki;
*  Wyplata ,,13” mimo nieprzepracowania sze$ciu miesiecy
» Zatrudnienie zgodnie z organizacja szkoty
* Urlop dla poratowania zdrowia
* Urlopy zwiazane z rodzicielstwem
* Przestanki stanowigce o utracie prawa do wynagrodzenia rocznego;
* nieobecnosc,
* kara dyscyplinarna,
* wypowiedzenie z winy pracownika
* Obliczanie wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego
* Trzynastka a praca przez czes$¢ roku
* Praca na czg$¢ etatu a wysoko$¢ trzynastki
* Uzupehienie etatu nauczyciela w innej placowce a wyplata trzynastki
» Skladniki wynagrodzenia wliczane i niewliczane do podstawy dodatkowego wynagrodzenia
rocznego
*  Wynagrodzenie zasadnicze
*  Wynagrodzenie za godziny; ponadwymiarowe, doraznych zastg¢pstw, nadgodziny
* Jednorazowy dodatek uzupetiajacy
*  Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
*  Wynagrodzenie za czas choroby
* Pozostate sktadniki wynagrodzenia
* uwzglednianie dodatkow specjalnych
* naliczanie kwot pomniejszajacych podstawe w przypadku nieobecno$ci pracownika
* Terminy wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego
* Dokonywanie potracen z dodatkowego wynagrodzenia rocznego
* Potracenia alimentacyjne
* Potracenia nie alimentacyjne
* Trzynastka po zmartym pracowniku
* Btedy w wyptacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego
* Opodatkowanie i osktadkowanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego
* Roszczenie pracownika o ustalenie i wyptate trzynastki
* Panel dyskusyjny
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 410 zi netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypeliong kartg prosze
przesta¢ faxem na numer:
INADYWCA: ..ottt ettt eae s 22 350 77 47
AGFS. ettt lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
................................................................................. NIP: oo, biuro@owal.edu.pl
OADIOFCA: ...ttt ettt b e ere s
570 082 700
Iwona Grabska

Zglaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon komérkowy
(do kontaktu
w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat uczestnika

Podpis osoby zglaszajacej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikow ma charakter ustugi ksztalcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze Srodkow publicznych:

- w calosci - zgodnie z treScig art. 43 wust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towardéw
iushug (Dz. U. 22018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- wconajmniej 70% - zgodnie z treScig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2015 r., poz.
736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowiazan w imieniu zglaszajacego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bgda przetwarzane wylacznie w celu przestania zainteresowanemu
informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie b¢dg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktorej dane dotycza masz prawo dostgpu
do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢
przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

- Dane osobowe bgda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostgpu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostalem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis skladajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgodg na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegolnoscei poczty elektronicznej, zgodnie z ustawa o Swiadczeniu ustug droga elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis skladajgcego oswiadczenie
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