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Dodatkowe wynagrodzenie roczne w sterze budzetowej ,,13”
szkolenie online

Termin szkolenia: 16 lutego 2026 r. godz. 9.00-12.00
Koszt szkolenia: 410 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomoca specjalnej platformy internetowej, umozliwiajacej
komunikacje pomiedzy wykladowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgloszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym beda mogli wzig¢ udziat w
szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

WYKLADOWCA: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

Menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

Absolwentka studiéw o kierunkach: Ekonomia-Zarzadzanie przedsigbiorstwami handlowymi
Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, oraz
licznych kursow i szkolen w tej tematyce.

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr 1 ptac, zajmujacy si¢ na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z
tytutu umowy o prace i umow cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych.
Nauczyciel w szkotach policealnych na kierunku rachunkowos$¢ — wynagrodzenia i podatki, trener i
wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen i
podatkow.

Wprowadzenie oraz stosowanie zasad dotyczacych dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw.
Htrzynastki”, w jednostkach sfery budzetowej od lat budzi liczne watpliwosci praktyczne i
interpretacyjne. Zmieniajace si¢ realia zatrudnienia, roznorodne formy $wiadczenia pracy, przerwy
w zatrudnieniu czy rozproszone przepisy powoduja, ze prawidlowe ustalenie prawa 1 wysokosci
$wiadczenia wcigz stanowi obszar wymagajacy szczegdlnej uwagi oraz aktualnej, rzetelnej wiedzy.
Dodatkowo nadchodzace zmiany prawne zaplanowane na rok 2026, obejmujace m.in. regulacje
dotyczace stazu pracy oraz mozliwe modyfikacje zasad kwalifikowania okresow zatrudnienia,
sprawiaja, ze poprawnos$¢ stosowania przepisow bedzie jeszcze bardziej istotna.

Uczestniczac w szkoleniu zdobedziesz praktyczna, pewngq i oparta na aktualnych regulacjach
wiedzg, ktéra pozwoli Ci uniknaé btedow, ryzyka roszczen i nieprawidtowosci. Omoéwimy zasady
ustalania prawa do ,,13”, w tym szczegdlne przypadki zwigzane m.in. ze zmiang miejsca pracy,
niepetnym wymiarem etatu, przerwami w zatrudnieniu czy nieobecnosciami usprawiedliwionymi i
nieusprawiedliwionymi. Dzigki realnym przykladom 1 interpretacjom dowiesz si¢, jak prawidlowo
kwalifikowac¢ okresy zatrudnienia, jak oblicza¢ wysokos¢ §wiadczenia oraz jak postgpowaé w
sytuacjach niestandardowych.

To szkolenie to wsparcie praktyczne, pewnos¢ dzialania 1 bezpieczenstwo stosowanych
rozliczen — szczegblnie wazne w obliczu nadchodzacych zmian przepisow, ktore beda
obowigzywaty juz w 2026 roku.
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UCZESTNICY SZKOLENIA 5 DNI PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA MOGA ZADAWAC
PYTANIA NA NURTUJACE ICH TEMATY Z TEMATYKI SZKOLENIA, WYKEADOWCA OMOWI
TEMATYKE NA SZKOLENIU.

PROGRAM SZKOLENIA

Osoby uprawnione do wyptaty ,,13”- dodatkowego wynagrodzenia rocznego
o Nauczyciele
o Osoby zatrudnione za zgoda kuratora
o Pracownicy niepedagogiczni
o Pracownicy zatrudnieni przy pracach interwencyjnych
o Pracownicy samorzadowi
Okres uprawniajacy do wyptaty ,,13”- dodatkowego wynagrodzenia rocznego
o Co oznacza okres przepracowany
o Obliczenie pelnych miesigcy pracy
o Sumowanie okresow zatrudnienia
Konsekwencje rozwigzania stosunku pracy: przejscie na emeryture, przeniesienie,
likwidacja jednostki;
Wyplata ,,13”” mimo nieprzepracowania szesciu miesigcy
o Zatrudnienie zgodnie z organizacja szkoty
o Urlop dla poratowania zdrowia
o Urlopy zwigzane z rodzicielstwem
Przestanki stanowigce o utracie prawa do wynagrodzenia rocznego;
o Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona nieplatna
o kara dyscyplinarna,
o wypowiedzenie z winy pracownika
Obliczanie wysokos$ci dodatkowego wynagrodzenia rocznego
o Trzynastka a praca przez czgs¢ roku
o Praca na czg$¢ etatu a wysokos¢ trzynastki
o Uzupehienie etatu nauczyciela w innej placowce a wypftata trzynastki
Sktadniki wynagrodzenia wliczane 1 niewliczane do podstawy dodatkowego wynagrodzenia
rocznego
o Wynagrodzenie zasadnicze
Wynagrodzenie za godziny; ponadwymiarowe, doraznych zastg¢pstw, nadgodziny
Jednorazowy dodatek uzupeltniajacy
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
Wynagrodzenie za czas choroby
Pozostate sktadniki wynagrodzenia
uwzglednianie dodatkow specjalnych
o naliczanie kwot pomniejszajacych podstawe w przypadku nieobecnos$ci pracownika
Terminy wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Dokonywanie potracen z dodatkowego wynagrodzenia rocznego
o Potracenia alimentacyjne
o Potracenia niealimentacyjne
Trzynastka po zmartym pracowniku
Bledy w wyplacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Opodatkowanie i osktadkowanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Roszczenie pracownika o ustalenie i wyplate trzynastki
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 410 zt / os. netto
(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika Wypetniong karte prosze

przesta¢ mailem na adres:
Nabywca ........................................................................................................... biuro@owal.edu.pl
AGIES. e e e e e e e e e et ae i lub faxem na numer:
............................................................... NIP..oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 22350 77 47

lub 85 87 42 196

(O] o) (o) (o7 TS .
AGIES e e ettt ————— Informacje: 570 082 700

.............................................................. L= TSN Opiekun szkolenia
Iwona Grabska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imig i nazwisko . . i
€ kazdego uczestmka) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze srodkoéw publicznych)

Oswiadczam, Ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikébw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[1 w catosci—zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pozn. zm.) lub
[1  w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finansoéw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnierh od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w pfatnosciach. W szczegélnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotario.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v' Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

AN

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na  przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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