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AKADEMIA KADR 1T PEAC 2026 DLA POCZATKUJACYCH
— szkolenie 4-dniowe z uwzglednieniem najnowszych

i proponowanych zmian w Prawie Pracy, ZUS, PIT
w 2026 oraz 2027 r.

szkolenie online

Terminy szkolenia: 5-6 listopada 2026 r. godz. 9:00-13:00 - KADRY

19-20 listopada 2026 r. godz. 9.00 — 13.00 - PLACE

Koszt uczestnictwa: 1500 z1 / os. netto - 4 dni szkoleniowe

750 zl/os. netto — 2 dni szkoleniowe

Zgloszenie: Formularz zgloszeniowy znajduje si¢ na koncu dokumentu

Informacje organizacyjne:

zajecia prowadzone on-line, za pomoca specjalnej platformy internetowej, umozliwiajacej komunikacje
pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan wyktadowcy w formie
chatu,

uczestnicy przed szkoleniem otrzymaja na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail zaproszenia
wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym beda mogli wziag¢ udziat w szkoleniu,

platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostgpna przez przegladarke internetowg w
dowolnym komputerze lub przez aplikacj¢ w smartfonie.

Wyktadowca: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

Prawnik, pedagog, menager, specjalista prawa pracy i1 ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen

1 Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzyfstwa.

Absolwentka studiow magisterskich ; Prawo, Pedagogika Specjalna - Pedagogika- Terapia
pedagogiczna

Absolwentka studiow podyplomowych o kierunkach: Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami,
Zarzadzanie w Sektorze Publicznym , Mediator of biznes, Coaching trenerski i1 biznesowy
Prawo pracy i1 ubezpieczen spotecznych , Pracownik socjalny oraz licznych kurséw i szkolen w
tej tematyce.

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy si¢ na co
dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
wynagrodzeniami z tytulu umowy o pracg¢ i umow cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oso6b
niepetnosprawnych.
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e Nauczyciel w szkotach policealnych na kierunku rachunkowo$¢ — wynagrodzenia i podatki ,
trener 1 wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych ,
wynagrodzen i podatkow.

Cel szkolenia; Poznanie zasad teoretycznych oraz praktycznych prawidlowego naliczania list
ptac ,obliczania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,
wyliczanie wynagrodzenia z tytutu uméw cywilnoprawnych jak 1 prawidlowego potragcania z
wynagrodzen.

Dynamiczne zmiany w przepisach prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz systemu
podatkowego powoduja, ze osoby zajmujace si¢ kadrami i ptacami muszg stale aktualizowac swoja
wiedze 1 umiejetnosci. W szczegolnosci w latach 20262027 wprowadzanych jest wiele nowych
regulacji dotyczacych m.in. naliczania wynagrodzen, rozliczen podatkowych, §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego czy dokumentacji pracowniczej.

Szkolenie ,,Akademia Kadr i Plac dla poczatkujacych” zostato przygotowane jako kompleksowy
program wprowadzajacy w praktyczne aspekty pracy w dziale kadr i ptac. Program obejmuje
zardwno podstawy prawa pracy, jak i szczegdtowe zagadnienia zwigzane z naliczaniem
wynagrodzen, rozliczaniem umow cywilnoprawnych, §wiadczen chorobowych oraz prawidlowym
prowadzeniem dokumentacji pracownicze;j.

Czterodniowe szkolenie ma forme warsztatowa — oprocz omowienia przepisow uczestnicy pracuja
na licznych przyktadach i zadaniach praktycznych. Dzigki temu zdobyta wiedza moze by¢ od razu
wykorzystana w codziennej pracy zawodowe;j.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego i prawidlowego prowadzenia
spraw kadrowo-ptacowych w organizacji. Program szkolenia umozliwia zdobycie zarowno wiedzy
teoretycznej, jak i praktycznych umiejetnosci zwigzanych z obstuga pracownikéw oraz
rozliczaniem wynagrodzen.

Podczas szkolenia uczestnicy:

e poznaja podstawy prawa pracy oraz zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej,

e nauczg si¢ prawidlowo sporzadzac i rozlicza¢ listy plac,

e zdobeda umiejetnos¢ obliczania wynagrodzen brutto—netto,

e poznaja zasady naliczania skladek ZUS i zaliczek na podatek PIT,

e nauczg si¢ rozlicza¢ §wiadczenia chorobowe, macierzynskie i opiekuncze,

e poznaja zasady rozliczania uméw cywilnoprawnych (zlecenie i dzielo),

e zdobeda wiedz¢ dotyczaca dokonywania potracen z wynagrodzen oraz rozliczen
komorniczych,

o przeéwicza praktyczne przyklady obliczen wynagrodzen i zasitkow.

Szkolenie pozwala uczestnikom zdoby¢ kompetencje niezbedne do pracy w dziatach kadr i ptac
oraz do prawidlowego stosowania aktualnych przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
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Dla kogo jest to szkolenie ?

Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do 0séb rozpoczynajacych prace w obszarze kadr i
ptac lub planujacych rozwoj zawodowy w tym kierunku.

Program szkolenia dedykowany jest w szczeg6lnosci dla:

0sOb rozpoczynajacych prace w dzialach kadr i plac,

pracownikow biur rachunkowych obstugujacych kadry i wynagrodzenia,

pracownikow dzialow HR i administracji personalnej,

0s6b prowadzacych dzialalno$é gospodarczg i zatrudniajacych pracownikow,

0s0b chcacych zmieni¢ zawod i zdoby¢ praktyczne kompetencje w obszarze kadr i plac,
pracownikow posiadajacych podstawowa wiedze kadrowo-placowa, ktorzy chca ja
uporzadkowac i poszerzy¢.

Szkolenie bgdzie rowniez wartosciowe dla wszystkich 0sob, ktore chcg zrozumie¢ mechanizmy
naliczania wynagrodzen, rozliczen z ZUS 1 podatkow oraz prawidtowego prowadzenia
dokumentacji pracowniczej.

PLAN SZKOLENIA

BLOK 1

1.

Podstawy prawne prawa pracy

e Prawo pracy: zbidr norm prawnych regulujacych stosunki zwigzane z praca

e Hierarchia Zrédet prawa pracy

Prawa i obowigzki stron stosunku pracy

e Uprawnienia pracodawcy

e Obowiazki pracodawcy

e Obowiazki pracownika

e Uprawnienia pracownika

Przetwarzanie danych osobowych w zatrudnieniu

o zasady przetwarzania danych (godno$¢ z prawem, rzetelno$¢ 1 przejrzystosc,
minimalizacja danych, ograniczonos$¢ celu, ),

e przetwarzanie danych wrazliwych dotyczacych stanu zdrowia pracownika oraz oséb dziatu
kard i ptac

e dane jakich zada si¢ od kandydata oraz pracownika,

o dane jakie mozna zbiera¢ za zgoda kandydata/pracownika,

Niezbedne dokumenty przy zatrudnianiu pracownika min.

e PIT-2

e PIT-2 ; mozliwo$¢ podziatu ulgi podatkowej na max 3 ptatnikow.

e PIT-2 dla zleceniobiorcow

e Oswiadczenie o kosztach uzyskania przychodu ; podstawowe lub podwyzszone

e Mozliwo$¢ rezygnacji z podstawowych KUP
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e Zapoznanie si¢ pracownika z regulaminem pracy i placy

e Zapoznanie si¢ pracownika z ustawa o rownym traktowaniu
5. Badania lekarza medycyny pracy

e Badania wstgpne

e Badania kontrolne

e Badania okresowe

e Zatrudnienie pracownika z waznymi badaniami od poprzedniego pracodawcy
6. Szkolenie BHP

e Wstepne
Stanowiskowe

e Okresowe dla kadry kierowniczej
e Nowe zasady szkolen bhp dla pracownikow administracyjnych
7. Rodzaje uméw o prace
e umowa o prace na okres probny
e umowa o prace na czas okreslony
e umowa o prac¢ na czas nieokreslony
e umowa na zast¢pstwo
® umowa o prac¢ sezonowsa
8. Informacja do umowy o prace
9. Zasadne wypowiedzenie umowy o prac¢ przyktady z Orzecznictwa Sadow
e tryb i podstawa prawna rozwigzania umowy o prac¢
e przyktady z Orzecznictwa Sadow
10. Swiadectwa pracy
e Informacje jakich nie mozna umieszcza¢ w §wiadectwie pracy — zmian przepisoOw
e Kod Q R na $wiadectwach pracy
terminy na wydanie §wiadectwa pracy
wydanie odpisu §wiadectwa pracy
e Osoby uprawnione do podpisywania §wiadectwa pracy
e Osoby uprawnione do odbioru $wiadectwa pracy
e sprostowanie Swiadectwa pracy — nowe wymogi prawne
e zasady wydawania $§wiadectwa pracy najblizszym zmartego pracownika,

11. Dokumentacja ze stosunku pracy prowadzenie akt osobowych - nowe czgséci A,B,C,D , nowe
dokumenty,
e na co zwrdci¢ uwage w dokumentacji dotyczacej stosunku pracy

» ewidencja czasu pracy — indywidualna teczka z ewidencja czasu pracy dla kazdego
pracownika,
o elektroniczna posta¢ dokumentacji,
12. Urlop wypoczynkowy 1 inne nieobecnosci pracownika w pracy
e prawo do urlopu,
e wymiar urlopu,
e urlop proporcjonalny ,
e porozumienie w sprawie przej$cia urlopu na kolejng umowe,
e Dodatkowy urlop wypoczynkowy dla pracownika niepelnosprawnego
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e Urlop na zadanie — zasada udzielania

e Urlop opiekunczy Kp 188

e Urlop opiekunczy KP 173 (1)

e (o to jest urlop opiekunczy?

e Na kogo przystuguje urlop opiekunczy?

e  Wymiar urlopu opiekunczego- ile dni?

e 7 jakiej postaci pracownik bedzie sktadat wniosek o ten urlop?

e Niezbedne informacje podane we wniosku?

e 7 jakim wyprzedzeniem pracownik bgdzie musial ztozy¢ wniosek?
e (Czy pracodawca bedzie mogt odmowi¢ urlopu opiekunczego?

e Wynagrodzenie za urlop opiekunczy

e Zwolnienie od pracy z powodu dzialania sity wyzszej

- jakich sytuacjach begdzie mozna skorzysta¢ z tego zwolnienia?

- Czy konieczny bedzie wniosek pracownika?

- Jaka bedzie posta¢ wniosku?

- Jak bedzie si¢ dokumentowalo korzystanie z tego zwolnienia?

- Czy pracodawca bedzie musiat udzieli¢ zwolnienia z pracy z powodu dzialania sity wyzszej
- Czy zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej bedzie ptatne?

e Urlop okoliczno$ciowy

. Urlopy rodzicielskie

a) najwazniejsze akty prawne wprowadzajace zmiany w zasitkach
b) zasitek macierzynski
- uprawnieni do zasitku macierzynskiego
- zasitek macierzynski a Smierci ubezpieczonej matki dziecka lub porzucenia przez nig dziecka
- zasitek macierzynski gdy matka dziecka legitymuje si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji
- zasitek macierzynski z tytulu przyjecia dziecka na wychowanie
- zasitek macierzynski w przypadku zgonu dziecka
- zasitek macierzynski przystuguje po ustaniu zatrudnienia
- zasitek macierzynski gdy matka dziecka wymaga opieki szpitalnej
- zasitek macierzynski a urodzenie dziecka wymagajacego opieki szpitalnej
- rozszerzenie osOb uprawnionych do korzystania z zasitku macierzynskiego
¢) Urlop rodzicielski
- wymiar urlopu rodzicielskiego
- maksymalny okres korzystania z urlopu rodzicielskiego
- terminy ztoZenia wniosku o urlop rodzicielski
- urlop rodzicielski pobierany w czg$ciach
- kiedy pracownik moze zrezygnowac z urlopu rodzicielskiego
- Iaczenia korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
c¢) wysokos¢ zasitku macierzynskiego/rodzicielskiego
d) zasitek macierzynski/rodzicielski wymagane dokumenty
g) Urlop ojcowski
e wymiar urlopu ojcowskiego
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e wiek dziecka a uprawnienia do urlopu ojcowskiego
e wynagrodzenie za czas urlopu ojcowskiego
14. Ochrona przedemerytalna
e Art. 39 kp. A zakres ochrony
e Zasady liczenia okresu ochronnego -4 lat
e Zakonczenie stosunku pracy w okresie wypowiedzenia

BLOK IT

Wynagrodzenie ze stosunku pracy — minimalne wynagrodzenia za prac¢ a wplyw na
naliczanie wynagrodzen oraz potracen komorniczych

Elementy sktadowe listy ptac
Skala podatkowa
Ulga podatkowa
PIT-2
PIT-2 ; mozliwos¢ podziatu ulgi podatkowej na max 3 platnikdw.
PIT-2 dla zleceniobiorcow
Oswiadczenie o kosztach uzyskania przychodu ; podstawowe lub podwyzszone
Mozliwos¢ rezygnacji z podstawowych KUP
PIT-0 dla mtodych -26 lat
. PIT-0 dla pracujacego emeryta/seniora

CRXAANE WD

—
— O

. PIT-0 dla os6b powracajacych z zagranicy — przeniesienie miejsca zamieszkania na teren Polski
. PIT-0 dla duzej rodziny/ Rodzina 4 plus

. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP

. Ograniczenie sktadek ZUS

. Koszty uzyskania przychodow

. Mozliwo$¢ rezygnacji z podstawowych KUP

ke ek ke
N QN 0N AW

. Wynagrodzenie minimalne w 2026
. Ustalanie wyr6wnania do minimalnego wynagrodzenia

o
Qo

e Sktadniki wynagrodzenia jakim nie wolno wyréwnywa¢ do minimalnego wynagrodzenia
. Terminy wyptaty wynagrodzen a regulamin wynagradzania
. Zasady wyliczania wynagrodzenia brutto-netto

N =
[~

e Ustalenie kwoty brutto
e wyliczenie wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoleczne
e wyliczenie wysokos$ci sktadek na ubezpieczenia zdrowotne
e ustalenie zaliczki na podatek dochodowy
21. Wyliczanie wynagrodzenia za przepracowang cz¢s$¢ miesigca (urlop bezptatny,
zatrudnienie/zwolnienie w trakcie miesigca itp.)
22. Wyliczenie wynagrodzenia przy roznych rodzajach absencji w jednym miesigcu
23. Wyliczenie wynagrodzenia - Zmiana etatu w trakcie miesiaca
24. Wyliczenie wynagrodzenia - Zmiana wynagrodzenia w trakcie miesigca
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25. Wynagrodzenie za nadgodziny — zasady wyliczania

26. Dodatek za prace w godzinach nocnych- zasady wyliczania

27. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

28. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

29. Zastosowanie zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy

30. Wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okoliczno$ciowy, dni 188 kp.,
urlop opiekunczy, urlop z powodu dziatania sity wyzszej itp.)

BLOK 111

Wynagrodzenie chorobowe oraz §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego w razie choroby i
macierzynstwa.

1. Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego

e okres wyczekiwania na $wiadczenie

¢ dokumentowanie prawa do §wiadczen oraz kontrola prawidtowosci korzystania ze
Swiadczen

e niezdolno$¢ do pracy w czasie przerwy w ubezpieczeniu

e zmniejszenie liczby tytuldw do ubezpieczenia w czasie niezdolnosci do pracy

e wysokos$¢ i okres wyptaty Swiadczen

2. Zasady nabywania prawa do:

e zasitku chorobowego,

zasitku macierzynskiego,
zasitku rodzicielskiego,

e $wiadczenia rehabilitacyjnego

3. Szczegolna sytuacja pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

4. E-zwolnienia - na co nalezy zwrdci¢ uwagg.

5. Co zrobi¢ kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednoczesnie Swiadczy prace.
6. Przyjmowanie okresu, z ktérego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkow

7. Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru

e wyplacane za okres nie dtuzszy niz miesigc

e wyplacane za okres dluzszy niz miesigc

e wyplacane za roczny okres uzupeknianie podstawy do zasitku w zaleznosci od rodzaju
wyptacanych sktadnikow

8. Uzupehianie sktadnikoéw przyjmowanych do podstawy wymiaru zasitku
9. Wyréwnywanie wyptaconego zasitku

10.

Wplyw zmiany wysokos$ci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe obliczanego

zasitku
11. Kiedy ponownie przelicza si¢ podstawg wynagrodzenia/zasitku chorobowego

12.
13.
14.
15.

Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni

Zasitek chorobowy na przelomie roku a limit 182 dni

Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni

Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8 tygodnia Zycia a pobyt matki

dziecka w szpitalu 56 dni

16.
17.

Zasady postepowania przy wyptacie zasitkow
Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku
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18. Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku
19. Obliczanie zasitku macierzynskiego dla PIT O
20. Obliczanie wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego wystepujacego w jednym
miesigcu
21. Obliczanie zasitku chorobowego oraz zasitku macierzynskiego wystepujacego w jednym
miesigcu
22. Obliczanie zasitku macierzynskiego oraz zasitku rodzicielskiego wystepujacego w jednym
miesigcu
23. Obliczanie zasitku ojcowskiego
24. Obliczanie zasitku z ubezpieczenia wypadkowego
25. Obliczanie zasitku rehabilitacyjnego.
26. Liczne przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkow chorobowy
27. Zgodnie z niniejszg dyrektywa wszystkie panstwa cztonkowie Unii Europejskiej do 2 sierpnia
2022 1.
a) urlop ojcowski
e wymiar urlopu ojcowskiego
e wiek dziecka a uprawnienia do urlopu ojcowskiego
e wynagrodzenie za czas urlopu ojcowskiego
b) urlop rodzicielski
e nowe limity urlopu rodzicielskiego
e zasady wykorzystywania urlopu rodzicielskiego'

e Przepisy przej$ciowe a urodzenie si¢ dziecka

e Nowe zasady naliczania zasitku macierzynskiego oraz rodzicielskiego (100 %, 70% a moze
81,5%)

BLOK 1V

1. Sktadki ZUS od umow zlecenia i umow o dzielo po zmianach ,zbieg tytulu ubezpieczenia.
e zasady wyliczania sktadek na ubezpieczenie spotecznego umow zlecenia;

e oskladkowanie ZUS umoéw o dzieto - w jakich przypadkach?;

e umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem i1 z osobg obcg a zasady rozliczen;

e umowy zlecenia jako podlegajace sktadkom ZUS na nowych zasadach;

¢ minimalne wynagrodzenie z umow cywilnoprawnych a podstawa prawidlowych rozliczen;

e kilka umow cywilnoprawnych - zasady rozliczen;

e umowa o prac¢ i umowa cywilnoprawna w tym samym okresie a osktadkowanie ZUS.

e Tres¢ oswiadczenia sktadanego przez ubezpieczonego o innych tytutach do ubezpieczen.
2. Opodatkowanie umow o dzielo i umow zlecenia podatkiem PIT:

e koszty uzyskania przychodéw w wysokosci 20% - zasady wyliczania;

e limit kosztow 50%
3. Wyliczanie wynagrodzenia z umo6w zleceni z ;

e PIT-O

e emerytem

e wlasnym pracownikiem

e zpelnym ZUS

e ze sktadkg zdrowotna
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BLOK V

Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen
o Kwoty wolne od potracen

e Potracenia za zgoda pracownika
e Potracenia bez zgody pracownika
e Potracenia alimentacyjne

e Potracenia nie alimentacyjne

e Potracenia z umow zlecenia

e Potracenia ZFSS

e Potracenia z zasitkoéw ZUS

e Zbieg tytulow

e Potracenia na wniosek sadu karnego
e Potracenia administracyjne.

e CWICZENIA PRAKTYCZNE

6. Sesja odpowiedzi na pytania uczestnikow szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla 0sob poczatkujacych w zajmowaniu si¢ problematyka ptacowa,
jak 1 dla oséb ktore posiadaja juz podstawowa wiedz¢ w tym zakresie i sg zainteresowane jej
poszerzeniem.

Szkolenie zostanie rowniez przedstawione w formie prezentacji multimedialnej uzupeinionej o
przyktady i warsztaty dzieki ktérym uczestnicy szkolenia bedg mogli w praktyczny sposob poznaé
zastosowanie obecnie obowigzujacych przepisow a takze podzieli¢ si¢ miedzy sobg
doswiadczeniem w zakresie omawianej problematyki.

W trakcie szkolenia uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ zadawania pytan wyktadowcy dotyczacych
omawianej tematyki.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 1500 zt netto/os.
Koszt przy zgltoszeniu na 2 dni szkolenia (Kadry lub Ptace) — 750 zt netto/os.

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze Srodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardéw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Wybierz termin zaje¢: [ 5-6 listopada 2026 r.(Kadry)
[0 19-20 listopada 2026 r. (Ptace)
Peine dane do faktury w KSeF

Wypetniong karte prosze

V=T o) 4 o przestaé mailem na adres:

Yo [ biuro@owal.edu.pl

............................................................... NIP..ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeaa e lub faxem na numer:
22 350 77 47

lub 85 874 21 96

.............................................................. NIP...oooooeeeeeeeee e Informacje: 570 082 700
DOAAKOWE UWAGI: ... Iwona Grabska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imie i nazwisko . : -
€ kazdego uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajacej uczestnikéw
UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze srodkow publicznych)

Oswiadczam, Ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikédw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz Ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[1 w catosci—zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.) lub
[1  w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnierh od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

AKADEMIA KADR | PLAC 2026 DLA POCZATKUJACYCH
listopad 2026 r.


mailto:biuro@owal.edu.pl

Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej ﬁ

) . . a;-"
OWAL S.C 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 Jf%?% OWAL
/ [ PoL

NIP: 966-209-15-26 Regon: 200837306 f , DU .
tel. 5 700 82 700 fax 22 350 77 47 www.owal.edu.pl biuro@owal.edu.pl =4=——%~

Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w pfatnosciach. W szczegélnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotario.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody
na przetwarzanie danych.

v' Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

v' Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikaciji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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