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AKADEMIA KADR | PLAC DLA POCZATKUJACYCH

Z UWNZGLEDNIENIEM NAJNOWSZYCH ZMIAN
— SZKOLENIE 4-DNIOWE

Szkolenie online

HARMONOGRAM SZKOLENIA:

KADRY: 10 lutego i 21 lutego 2022r. cena - 580 zt/os. netto za 2 dni
PLACE: 22 lutego i 8 marca 2022 r. cena - 580 zt/os. netto za 2 dni
godz. 9.00-13.00

Cena : 1000 zi/os. netto za caly kurs (4 dni)

Informacje organizacyjne:

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

- Uczestnicy szkolenia 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia moga zadawaé¢ pytania na
nurtujace ich tematy ze szkolenia, wykltadowca oméwi tematyke na szkoleniu.

PROWADZACY: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Absolwentka studiow o kierunkach: Nowoczesne
Zarzgdzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, Coaching,
Pedagogika, Pedagogika specjalna, Terapia pedagogiczna, Przyroda, Pomoc spoteczna- pracownik
socjalny oraz licznych kurséw i szkolen w tej tematyce. Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem
pracy w dziale kadr i ptac, zajmujgcy sie na co dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i
ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych,
oraz zatrudnianiem oso6b niepetnosprawnych. Trener i wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen i podatkéw. Przez blisko 5 lat przeprowadzita ok 700
szkolen i przeszkolita ok 10 tysiecy osob.

CELE SZKOLENIA:

Poznanie zasad teoretycznych oraz praktycznych prawidtowego prowadzenia akt pracowniczych po
zmianach oraz prawidtowego naliczania list ptac, obliczania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, COVID 19, wyliczanie wynagrodzenia z tytulu umow
cywilnoprawnych jak i prawidtowego potrgcania z wynagrodzen.

ADRESACI:

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb poczgtkujgcych w zajmowaniu sie problematykg ptacowa, jak
i dla oséb, ktére posiadajg juz podstawowg wiedze w tym zakresie i sg zainteresowane jej
poszerzeniem.

METODYKA:

Akademia kadr i ptac dla poczatkujacych 4 dni 2022 r. Szkolenie online
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Szkolenie zostanie przedstawione w formie- szkolenia online w postaci prezentacji multimedialnej
uzupetnionej o przyktady i warsztaty dzieki ktorym uczestnicy szkolenia bedg mogli w praktyczny
sposob pozna¢ zastosowanie obecnie obowigzujgcych przepisow a takze samodzielnie wykonywaé
zadania pod okiem wyktadowcy, uczestnicy bedg mogli podzieli¢ sie miedzy sobg doswiadczeniem
w zakresie omawianej problematyki. W trakcie szkolenia uczestnicy bedg mieli mozliwo$é
zadawania pytan wykfadowcy dotyczgcych omawianej tematyki.

Nowy rok niesie za sobg duzo zmian. Zmiany dotycza réwniez dziatu ptac.

Skala podatkowa 2021 r. a zmiany w 2022 r.

Progi podatkowe — podwyzszenie kwoty w pierwszym progu podatkowym w 2022 — program
Polski t AD

Kwota wolna od podatku w 2022 r.

Mozliwo$¢ rezygnaciji przez pracownika z ulgi podatkowej w 2022 r.

Sktadka zdrowotna na liscie ptac - zmiany od 01.01.2022 r.

ulga dla ,klasy $redniej”

Zmiana minimalnego wynagrodzenia od 01.01.2022 r. a wptyw na wynagrodzenie
pracownika.

ZMIANY ZUS

Skrécenie okresu pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia

Zaliczenie okreséw niezdolnosci do pracy do jednego okresu zasitkowego

Podwyzszenie wysokosci zasitku chorobowego za pobyt w szpitalu

Prawo do $wiadczenia w wysoko$ci zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego dla pracownic w cigzy

Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy bedzie wykazywany w informacji ZUS IWA
Obowigzkowy profil na PUE ZUS od 1 stycznia 2023 r.

Ponowne przeliczenie podstawy wynagrodzenia w razie choroby i macierzynstwa- zmiany
od 01.01.2022 .

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dn. 20 czerwca 2019 r. a
Swiadczenia rodzicielskie — zmiany od 02.08.2022 r.

PROGRAM:
Dzien I.

1.

Podstawy prawne prawa pracy

Prawo pracy: zbiér norm prawnych regulujgcych stosunki zwigzane z praca
Hierarchia zrodet prawa pracy

2. Prawa i obowigzki stron stosunku pracy

Uprawnienia pracodawcy
Obowigzki pracodawcy
Obowigzki pracownika
Uprawnienia pracownika

3. Przetwarzanie danych osobowych w zatrudnieniu

Zasady przetwarzania danych (godnos¢ z prawem, rzetelnos¢ i przejrzystose,
minimalizacja danych, ograniczonos¢ celu,),

Przetwarzanie danych wrazliwych dotyczacych stanu zdrowia pracownika oraz osob dziatu
kard i ptac

Dane jakich zgda sie od kandydata oraz pracownika,

Dane jakie mozna zbiera¢ za zgodg kandydata/pracownika,
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4. Niezbedne dokumenty przy zatrudnianiu pracownika min.
- PIT2
- Oswiadczenie o kosztach uzyskania przychodu; podstawowe lub podwyzszone
- KP 188
- Zapoznanie sie pracownika z regulaminem pracy i ptacy
- Zapoznanie sie pracownika z ustawg o rownym traktowaniu

5. Badania lekarza medycyny pracy rowniez w czasie Pandemii
- Badania wstepne
- Badania kontrolne
- Badania okresowe
- Zatrudnienie pracownika z waznymi badaniami od poprzedniego pracodawcy

6. Szkolenie BHP réwniez w czasie pandemii
- Wstepne
- Stanowiskowe
- Okresowe dla kadry kierowniczej
- Nowe zasady szkolen bhp dla pracownikoéw administracyjnych

7. Rodzaje umow o prace
- Umowa o prace na okres prébny
- Umowa o prace na czas okreslony
- Umowa o prace na czas nieokreslony
- Umowa na zastepstwo
- Umowa o prace sezonowa

8. Zasadne wypowiedzenie umowy o prace przyktady z Orzecznictwa Sgdow
- Tryb i podstawa prawna rozwigzania umowy o prace
- Przyktady z Orzecznictwa Sadow

9. Swiadectwa pracy
- Informacje jakich nie mozna umieszcza¢ w $wiadectwie pracy — zmian przepisow
- Kod QR na swiadectwach pracy terminy na wydanie $wiadectwa pracy wydanie odpisu
Swiadectwa pracy
- Osoby uprawnione do podpisywania $wiadectwa pracy
- Osoby uprawnione do odbioru $wiadectwa pracy
- Sprostowanie swiadectwa pracy — nowe wymogi prawne
- Zasady wydawania Swiadectwa pracy najblizszym zmartego pracownika,

10. Dokumentacja ze stosunku pracy - nowe kodeksowe regulacje dotyczace przechowywania akt
osobowych, przetwarzania danych kandydatow i pracownikéw

- Skrécenie okresu przechowywania akt i elektronicznej mozliwos¢ ich prowadzenia i
przechowywania

- nowa definicja dokumentacji pracowniczej - w jakim stopniu nowe rozwigzania wptynety
na obowigzki pracodawcéw,

- kogo obejmuje skrocony okres przechowywania akt

- co oznacza elektroniczne prowadzenie i przechowywania akt,
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11. Nowe rozporzgdzenie w sprawie zakresu i zasad prowadzenia i przechowania dokumentacji

Prowadzenie akt osobowych - nowe czesci A, B, C, D, nowe dokumenty,

Na co zwrdci¢ uwage w dokumentacji dotyczgcej stosunku pracy

Ewidencja czasu pracy — indywidualna teczka z ewidencjg czasu pracy dla kazdego
pracownika,

Elektroniczna posta¢ dokumentaciji,

Dzien Il. Urlopy wypoczynkowe i inne nieobecnosci w pracy
1. Urlop wypoczynkowy i jego wymiar a zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy

definicja urlopu wypoczynkowego

zasady udzielania urlopu wypoczynkowego,

obliczanie wymiaru urlopu

wyliczanie wymiaru urlopu dla pracownika zatrudnionego w trakcie miesigca

staz pracy a wymiar urlopu

poszczegoblne okresy zaliczane, dokumentacja stanowigca potwierdzenie tych okreséw.
prawo do urlopu i jego wymiar przy zmianie zatrudnienia (z uwzglednieniem zmiany wymiaru
czasu pracy).

Urlop dla pracownika zatrudnionego w niepetnym czasie pracy.

Urlop uzupetniajgcy

rozliczanie urlopu

urlop w okresie wypowiedzenia

przygotowanie planu,

przerwanie urlopu

przesuniecie urlopu

przedawnienie prawa do urlopu,

zakaz zrzekania sie prawa do urlopu,

Urlop na zadanie — w jakich okolicznosciach pracodawca moze skutecznie odmowic
udzielenia urlopu.

Urlop dla pracownika niepetnosprawnego

Urlop dodatkowy dla pracownika niepetnosprawnego

Oddelegowanie pracownika niepetnosprawnego na uczestniczenie w turnusie
rehabilitacyjnym,

Urlopy wypoczynkowe; porozumienie w sprawie przejscia urlopu na kolejng umowe
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i dodatkowy

2. Urlop bezptatny

Urlop bezpfatny na wniosek pracownika)

Odwotanie pracownika z urlopu bezptatnego

Urlop bezpfatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy
Kiedy pracodawca nie moze odmowic udzielenia urlopu bezptatnego
Urlop bezptatny a urlop wypoczynkowy

zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop bezptatny

3. Urlop szkoleniowy

zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop szkoleniowy

4. Urlopy okolicznosciowe i ich wymiar

zasady udzielania
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poszczegolne tytuty zwolnienia z uwzglednieniem zachowania prawa do wynagrodzenia.
zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop okolicznosciowy

5. Urlopy zwigzane z rodzicielstwem

Urlop opiekunczy art. 188 kp — zasady przyznawania, wymiar urlopu, zasady wyliczania
wynagrodzenia za urlop opiekunczy

Urlop macierzynski — zasady przyznawania — wymiar urlopu, osoby uprawnione, zasady
wyliczania wynagrodzenia za urlop macierzynski, rodzicielski, wyrbwnanie do kwoty netto
1000 zt.

Urlop rodzicielski- — zasady przyznawania — wymiar urlopu, osoby uprawnione,

Urlop ojcowski- — zasady przyznawania — wymiar urlopu, osoby uprawnione,

Urlop wychowawczy- zasady przyznawania — wymiar urlopu, osoby uprawnione,

6. Choroba pracownika — zwolnienie lekarskie
7. Pytania uczestnikow kursu.
8. Panel dyskusyjny

Dzien lll. Wynagrodzenie ze stosunku pracy — minimalne wynagrodzenia za prace a wplyw
na naliczanie wynagrodzen oraz potragcen komorniczych

1.

© N A WN

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Elementy sktadowe listy ptac

Skala podatkowa 2021/2022r.

PIT-0O

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP

Ograniczenie sktadek ZUS 2021 roku.

Koszty uzyskania przychodow w 2020 roku/2021 r

Wynagrodzenie minimalne 2021 r.

Ustalanie wyréwnania do minimalnego wynagrodzenia

- Sktadniki wynagrodzenia jakim nie wolno wyréwnywaé do minimalnego wynagrodzenia
Terminy wyptaty wynagrodzen a regulamin wynagradzania

Zasady wyliczania wynagrodzenia brutto-netto

- Ustalenie kwoty brutto

- wyliczenie wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne

- wyliczenie wysoko$ci skladek na ubezpieczenia zdrowotne

- ustalenie zaliczki na podatek dochodowy

Wyliczanie wynagrodzenia za przepracowang c¢zes¢ miesigca (urlop bezptatny,
zatrudnienie/zwolnienie w trakcie miesigca itp.)

Wyliczenie wynagrodzenia za czas postoju

Wyliczenie wynagrodzenia przy réznych rodzajach absencji w jednym miesigcu

Wyliczenie wynagrodzenia - Zmiana etatu w trakcie miesigca

Wyliczenie wynagrodzenia - Zmiana wynagrodzenia w trakcie miesigca

Wynagrodzenie za nadgodziny — zasady wyliczania

Dodatek za prace w godzinach nocnych- zasady wyliczania

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

Zastosowanie zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy

Wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okolicznosciowy, dni 188 kp.,

itp.)
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22. Naliczenia swiadczenia; zwolnienie ze $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia umowy
O prace.

23. PPK- Pracownicze plany kapitatowe

24. CWICZENIA PRAKTYCZNE

Dzien IV. Pracownik na zwolnieniu lekarskim — zasitki w praktyce - oméwienie zmian od
02.08.2022 rok

1.

o gk w

10.
11.
12.

13.
14,
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego

- Okres wyczekiwania na swiadczenie

- Dokumentowanie prawa do $wiadczen oraz kontrola prawidtowosci korzystania ze
Swiadczen

- Niezdolnosc¢ do pracy w czasie przerwy w ubezpieczeniu

- Zmniejszenie liczby tytutdbw do ubezpieczenia w czasie niezdolnosci do pracy

- Wysokos¢ i okres wyptaty swiadczen

Zasady nabywania prawa do:

- zasitku chorobowego,

- opiekuhczego

- macierzynskiego,

- rodzicielskiego,

- Swiadczenia rehabilitacyjnego

- wyréwnawczego

Szczegolna sytuacja pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

E-zwolnienia

Co zrobi¢, kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednoczesnie $wiadczy prace.
Przyjmowanie okresu, z ktérego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkéw

Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru

- wypfacane za okres nie diuzszy niz miesigc
- wypfacane za okres dtuzszy niz miesigc

- wyptacane za roczny okres

Uzupetnianie podstawy do zasitku w zaleznosci od rodzaju wyptacanych sktadnikéw
Uzupetnianie sktadnikow przyjmowanych do podstawy wymiaru zasitku

Wyréwnywanie wyptaconego zasitku

Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia a korekta wynagrodzenia

Wplyw zmiany wysokosci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe obliczanego
zasitku

Kiedy ponownie przelicza sie podstawe wynagrodzenia/zasitku chorobowego

Wyréwnanie zasitkdw ZUS po zmianie etatu w zwigzku z COVID 19.

COVID 19 — a uprawnienia do wynagrodzenia /zasitku chorobowego

Obliczanie zasitku Covid 19 na dziecko do lat 8 w przypadku zwolnienia lekarskiego
opiewajacego tylko dni robocze.

Kwarantanna a wynagrodzenie chorobowe/ zasitek chorobowy

Kwarantanna a praca zdalna — jakie wynagrodzenie naliczy¢ pracownikowi.

Nowe zasady pozyskiwania informacji o objeciu kwarantanna/izolacja

Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni

Zasitek chorobowy na przetomie roku a limit 182 dni

Akademia kadr i ptac dla poczatkujacych 4 dni 2022 r. Szkolenie online



Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej ﬁ

NIP:

;’)‘% CED UL P L

i . . fk-"l
OWAL S.C 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 ﬂﬁ\a@ OWA

966-209-15-26 Regon: 200837306

tel. 5700 82 700 fax 22 350 77 47 www.owal.edu.pl biuro@owal.edu.pl e

22. Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni

23. Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki
dziecka w szpitalu 56 dni

24. Zasady postepowania przy wyptacie zasitkow

25. Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku

26. Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku

27. Zasady przeprowadzania potrgcen oraz egzekucji z przystugujgcego ubezpieczonemu zasitku
chorobowego.

28. Liczne przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkéw chorobowych.

Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen

1.

2.
3.
4

o o

Zasady potrgcen z wynagrodzen — podstawowe zasady

Obowigzki pracodawcy zwigzanych z potrgceniami alimentacyjnymi i niealimentacyjnymi

Wspétpraca pracodawcy z Komornikiem

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy wspétpracujgcych z dtuznikami alimentacyjnymi — sankcje

karne za niezgodne z prawem postepowania pracodawcy

Potrgcenia z ,parabankéw”

Ochrona wynagrodzenia

Granice potrgcen i kwot wolnych przy potrgceniach alimentacyjnych i niealimentacyjnych z

wynagrodzenia za prace.

Potrgcenia za zgodg pracownika

- Obowigzek pisemnej zgody pracownika na dokonanie potracenia,
Rodzaje potrgcen dobrowolnych:

- potrgcenia na rzecz pracodawcy,

- potrgcenia na rzecz osob trzecich,

9. Potracenia bez zgody pracownika

- Potrgcenia alimentacyjne

- Potragcenia nie alimentacyjne

- Kary pieniezne natozone na pracownika
- Zaliczki pieniezne

- Potrgcenia na wniosek sgdu karnego

- Potrgcenia z uméw zlecenia

- Potrgcenia ZFSS

- Potracenia z zasitkow ZUS

10. Potrgcenia Alimentacyjne

- Potrgcenia alimentacyjne — komornice

- Potrgcenie alimentacyjne — tytut egzekucyjny z nadang klauzula natychmiastowej
wykonalnosci.

- Potracenia z dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw’13”

- Potracenia z nadwyzki bilansowej i udziatu w zyskach

- Potracenia z diet z tytutu podrézy stuzbowych przy zajeciach alimentacyjnych — zmiany
01.01.2019

- Odpowiedzialnos¢ pracodawcy wspotpracujgcych z dtuznikami alimentacyjnymi —
sankcje karne za niezgodne z prawem postepowania pracodawcy

11. Potrgcanie z zasitkow ZUS

- Granice potracen i kwot wolnych przy potrgceniach alimentacyjnych i niealimentacyjnych
zasitkow ZUS
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- Potracenia z zasitkéw ZUS za zgodg pracownika.
- Sposoby potrgcania z zasitkéw ZUS
- Samodzielne naliczanie potrgcenia z zasitkébw ZUS
- Potrgcenia z diet z tytutu podrézy stuzbowych przy zajeciach alimentacyjnych — zmiany
01.01.2019
- Odpowiedzialnos¢ pracodawcy wspotpracujgcych z dtuznikami alimentacyjnymi —
sankcje karne za niezgodne z prawem postepowania pracodawcy
Potrgcenia z umow cywilnoprawnych
- Granice potrgcen
- Oswiadczenie sktadane przez zleceniobiorce
- Umowa zlecenie i etat
Zbieg tytutéw
- Obowigzki pracodawcy przy ustaleniu zbiegu tytutéw
- Jak ustali¢ zbieg tytutow
Natozenie kary dla pracownika dziatu ptac, za niepotrgcenie wierzytelnosci z wynagrodzenia
pracownika- tryb odwotania
JAK POPRAWNIE WYLICZYC POTRACENIE - Przyktady zastosowania w praktyce
Kilka wyptat w jednym miesigcu — zasada dokonywania potrgcen
Potrgcenie niealimentacyjne z wynagrodzenia za prace oraz zasitkbw ZUS oraz potrgcen
dobrowolnych w jednym miesigcu.
Potrgcenie alimentacyjne z wynagrodzenia za prace oraz zasitkbw ZUS oraz potrgcen
dobrowolnych w jednym miesigcu.
Potrgcenie alimentacyjne i niealimentacyjne z wynagrodzenia za prace oraz zasitkbw ZUS oraz
potrgcen dobrowolnych w jednym miesigcu.
Potracenie alimentacyjne i alimentacyjne w przypadku utraty zrodta utrzymania zwigzanych z
koronawirusem
- SARS-CoV-2 pracownikowi obnizono wynagrodzenie lub cztonek rodziny pracownika stracit
zrodto dochodu, kwoty wolne od potrgcen, o ktérych mowa w art. 87" kp, zwiekszajg sie o
25% na kazdego nieosiggajgcego dochodu cztonka rodziny, ktérego pracownik ten ma na
utrzymaniu.
Potracenie z (ostatniego) wynagrodzenia oraz odprawy posmiertnej w razie $mierci pracownika;
Potrgcenie za wadliwie wykonang prace.
Wyptata zawyzonego wynagrodzenia a potrgcenie?
Zgody blankietowe — in blanco
CWICZENIA PRAKTYCZNE
Sesja odpowiedzi na pytania uczestnikéw szkolenia

Umowy zlecenie

1. Skfadki ZUS od umoéw zlecenia i uméw o dzieto po zmianach, zbieg tytutu ubezpieczenia.
- zasady wyliczania skfadek na ubezpieczenie spotecznego umow zlecenia;
- osktadkowanie ZUS uméw o dzieto - w jakich przypadkach?; 2021 r.
- umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem i z osobg obcg a zasady rozliczen;
- umowy zlecenia jako podlegajgce sktadkom ZUS na nowych zasadach;
- minimalne wynagrodzenie z umow cywilnoprawnych a podstawa prawidtowych rozliczen;
- kilka umoéw cywilnoprawnych - zasady rozliczen;
- umowa o prace i umowa cywilnoprawna w tym samym okresie a osktadkowanie ZUS.
- Tre$¢ oSwiadczenia sktadanego przez ubezpieczonego o innych tytutach do
ubezpieczen.
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2. Opodatkowanie umow o dzieto i umow zlecenia podatkiem PIT:
- koszty uzyskania przychodow w wysokosci 20% - zasady wyliczania;
- limit kosztow 50%

3. Wyliczanie wynagrodzenia z umow zleceni z;
- PIT-O
- emerytem
- wiasnym pracownikiem
-z petnym ZUS
- ze sktadkg zdrowotna
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 1000 zt/os. netto (caty kurs 4 dni),
580 zl/os. netto (2 dni kursu)

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
Wybierz termin szkolenia: Kadry: [1 10 lutego i 21 lutego 2022 r.
Ptace: [0 22 |lutego i 8 marca 2022 r.

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt et e e e s e e e e e e e e e e e e et ———— numer: 22 350 77 47
AGIES: ..ottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. Forr | e @ owal.edu.pl
L@ 0] o (o) o U
Y =X Informacje:
Iwona Grabska
......................................................................................................... 5700 82 700
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w calosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U.z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informaciji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o Swiadczeniu ustug drogag
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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