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Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
w 2026 roku

w pytaniach i odpowiedziach
— szkolenie online

Data szkolenia: 19.03.2026
Godziny szkolenia: 9.00 - 15.00
Przebieg szkolenia: 8.00 — 9.00 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

9.00 — 15.00 - szkolenie
Termin nadsytania zgtoszen: | 17.03.2026

Cena szkolenia: 375 zl netto / os.

UWAGA! Czas szkolenia moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci pytan zadawanych

przez uczestnikéw!
Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koiicu dokumentu!

Szkolenie stanowi probe odpowiedzi na paredziesigt pytan powstajagcych na tle

problematyki zwigzanej z dziatalnoscig socjalng pracodawcy.

Cel szkolenia:

Szkolenie to stuzy przekazaniu podstawowych i szczegétowych informaciji dotyczgcych wiasciwego
stosowania przepiséw odnoszgcych sie do problematyki zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania aktualnych
przepisOw prawa pracy w zakresie objetym programem szkolenia. Przedmiotowe regulacje prawne
zostang omdéwione na tle wielu praktycznych przyktaddéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich
istoty.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy prowadzgcy dziatalnos¢ socjalng i pracownicy wykonujgcy zadania zwigzane z tg
dziatalnoscig, zwlaszcza cztonkowie komisji socjalnych, jak rowniez osoby, ktére chcg poszerzyc
swg wiedze z omawianego zakresu.

Informacje o prowadzacym: dr Piotr Waz

» doktor nauk prawnych,
» wieloletni pracownik w Panstwowej Inspekcji Pracy,
» wykfadowca, szkoleniowiec,
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byty cztonek Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy,

autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dzie-
dziny prawa pracy i prawa spotek,

laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemow prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem,

biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem swiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach

» charyzmatyczny trener zdobywajgcy rewelacyjne oceny od uczestnikdw szkolen.

YV WV VYV

PROGRAM SZKOLENIA

1) W jakich przypadkach utworzenie ZFSS jest obligatoryjne, a w jakich fakultatywne?

2) Jak prawidfowo poinformowaé pracownikéw o nietworzeniu ZFSS i niewyptacaniu $wiadczenia
urlopowego?

3) Jak ustalic liczebnoSc¢ zatogi na petny etat?

4) Jak ustalana jest wysokoS$c¢ odpisu?

5) Czy dopuszczalne jest obnizenie wysokosci odpisu?

6) Czy zwiekszenie odpisu na pracownikow niepetnosprawnych ma charakter obowigzkowy?

7) Jak wyliczyé przecietng liczbe pracownikéw na potrzeby ZFSS? Jakie stosowaé metody w tym
zakresie?

8) Jak dokonac korekty wysokosci odpisu w przypadku zmniejszenia poziomu zatrudnienia na
koniec roku?

9) W ktérym momencie roku ustalana jest liczba bytych pracownikéw-rencistow/emerytow?
Czy podlega ona korekcie na koniec roku?

10)Jak ustalic wysoko$¢ odpisu w placéwce podlegajgcej Karcie Nauczyciela?

11)Jak ustali¢ wysoko$¢ odpisu w placéwce podlegajgcej ustawie — Prawo o szkolnictwie
wyzszym?

12)W jakich przypadkach dokonujemy obligatoryjnego odpisu, a kiedy fakultatywnego
zwiekszenia?

13)Czy pracodawca moze limitowac wiek dzieci pracownikow uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen ZFSS?

14) Wptyw rozwodu pracownika na prawo do paczki $wigtecznej dla dziecka z ZFSS

15)Jaki jest zakres podmiotowy pojecia ,cztonkowie rodziny”?

16)Komu przystuguje status emeryta/rencisty-bytego pracownika zaktadu i kiedy nastepuje jego
utrata?

17)Czy emeryci/rencisci-byli pracownicy sg zobowigzani do corocznej aktualizacji oswiadczenia o
zarobkach?

18) Czy po $mierci pracownika lub bytego pracownika-emeryta/rencisty z ZFSS moga korzystaé
cztonkowie jego rodziny?

19)Czy status emeryta-bytego pracownika przystuguje osobie, ktéra zrezygnowata z pobierania
emerytury na rzecz renty rodzinnej po zmartej zonie/mezu?

20)Czy do stanu zatrudnienia w kontek$cie ZFSS wliczamy pracownikéw tymczasowych?

21)Kiedy nalezy wyptaci¢ $wiadczenie urlopowe a kiedy dofinansowanie do wypoczynku w
ramach ZFSS?

22)Na jaki okres ztozy¢ wniosek urlopowy, aby wypetni¢ wymaog ofrzymania $wiadczenia
urlopowego za 14 dni wypoczynku?

23)Czy pracownik, ktérego urlop zostat przerwany przed 14 dniem jest zobowigzany do zwrotu
Swiadczenia urlopowego?
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24)Czy w jednym roku kalendarzowym pracownik moze otrzymac dwa $wiadczenia urlopowe
Jedno za biezgcy, a drugie za urlop zalegty z poprzedniego roku, w ktorym nie korzystat z 14-
dniowego wypoczynku z powodu dtugotrwatej choroby?

25)Czy pracownik przebywajgcy na urlopie wychowawczym ma prawo do Swiadczenia
urlopowego?

26)Prawo do Swiadczenia urlopowego w przypadku wykorzystywania urlopu wypoczynkowego na
przetomie roku kalendarzowego

27)Czy nalezy wypftacic dofinansowanie do urlopu pracownikowi, ktorego w zwigzku z
wypowiedzeniem umowy o prace wystano na ponad 14-dniowy urlop do kornca okresu
wypowiedzenia?

28)Czy wyptata Swiadczenia urlopowego moze zostac uzalezniona od faktycznego wykorzystania
urlopu wypoczynkowego na zasadach KP, co spowoduje brak mozliwosci uzyskania tego
Swiadczenia przez emerytéw/rencistow-bytych pracownikow?

29)Czy do dochodu decydujgcego o zakresie wsparcia socjalnego wliczmy Swiadczeni
pielegnacyjne oraz swiadczenie 800+ czy 300+?

30)Czy regulamin funduszu moze réznicowac¢ wysokosc¢ dopftaty do karnetow, voucherow itp. w
zalezno$ci od wybranego przez pracownika rodzaju tego uprawnienia?

31)W jakich przypadkach pracodawca moze zosta¢ zwolniony z obowigzku stosowania Kryterium
socjalnego przy dystrybucji $wiadczert w ramach ZFSS?

32)Kryteria czy kryterium socjalne? Czy dystrybucja $wiadczer z ZFSS opiera sie na analizie
wszystkich trzech kryteriow socjalnych (sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna) czy kazdego z
nich z osobna?

33)Czy paczki na imprezie dla dzieci mogg zostac¢ przyznane w tej samej warto$ci?

34)Jak prawidtowo ustali¢ progi dochodowe?

35)Czy ze $rodkéw ZFSS moga zostaé sfinansowane szczepienia przeciwko grypie lub innym
chorobom?

36)Czy staz pracy moze byc¢ kryterium decydujgcym o wysokosci przyznanych $wiadczen z
ZFSS?

37)Na jakiej podstawie pracodawca moze weryfikowac spetnienie kryteriow socjalnych? Czy
pracodawca moze zgdac przedtozenia deklaracji PIT w celu zweryfikowania wysokoSci
dochodu?

38)Czy pracodawca moze zgdac okazania faktur w celu wykazania wtasciwego wydatkowania
Swiadczenia?

39)Czy pracownikowi odmawiajgcemu ujawnienia wysoko$ci dochodéw mozna odmowic
przyznania $wiadczeri z ZFSS?

40)Jakie konsekwencje moze ponieS¢ pracownik za podanie nieprawdziwych informacji o
dochodzie?

41)Czy ztozony po terminie wniosek o $wiadczenie moze zostac¢ odrzucony?

42)Na jakich zasadach mozna dokonac potrgcenia oraz egzekucji komorniczej ze $wiadczen
wyptacanych z ZFSS, np. zapomogi, bezzwrotnej pozyczki, czy $wiadczenia urlopowego?

43)Prawo do $wiadczeri z ZFSS pracownika pozostajgcego w zatrudnieniu na dwdéch
Jjednoczesnych umowach o prace z tym samym pracodawcg

44)Czy mozna w regulaminie ZFSS zréznicowaé wysoko$é dofinansowania do wypoczynku w
zaleznoSci od grupy uprawnionych, np. odmiennie dla pracownikéw, emerytow/rencistow-
bytych pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin?

45)Czy ze srodkow funduszu moze by¢ wyptacane ,finansowe wsparcie” w okresach
Swigtecznych w formie przelewu bankowego na rachunek bankowy pracownikow?

46)Czy pracownik przebywajgcy na urlopie bezptatnym moze korzystac ze wszystkich Swiadczen
przewidzianych w requlaminie ZFSS?

47)Czy na pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na zastepstwo nalezy
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dokonac odpisu? Czy ma on prawo do $wiadczenia urlopowego?

48)Czy ze $wiadczeri z ZFSS moze korzystaé kierownictwo zaktadu pracy oraz pracownicy o
wysokich dochodach?

49)Czy przewidziane w regulaminie ZFSS paczki $wigteczne mozna zastgpi¢ ekwiwalentem
pienieznym opartym na kryterium dochodowym?

50)Czy pracownik moze uzyskac pozyczke na cele mieszkaniowe dla cztonka najblizszej rodziny,
np. petnoletnie dziecko?

51)Czy pracownik zawieszony w czynno$ciach moze korzystaé ze $wiadczer ZFSS?

52)Czy pracodawca zatrudniajgcy obydwu matzonkoéw moze odmoéwic dofinansowania do
wypoczynku z ZFSS jednemu z nich z uwagi na fakt przyznania dofinansowania drugiemu
matzonkowi?

53)Czy ze Srodkow funduszu moze zostac sfinansowany catering oraz nagrody w ramach
zaktadowej imprezy integracyjnej?

54)Czy konkubent to cztonek rodziny na potrzeby przepiséw o ZFSS?

55)Jak zweryfikowac, czy byty pracownik nadal posiada status bytego pracownika
rencisty/emeryta?

56)Czy ze srodkow funduszu moze zostac sfinansowane np. polisy ubezpieczeniowe,
zakwaterowanie, dowdz do pracy, wyzywienie czy sktadki na ubezpieczenie spoteczne?

57)W jakich przypadkach $wiadczenia ZFSS majg charakter uznaniowy, a kiedy roszczeniowy?

Uwaga! Trener zastrzega sobie prawo do modyfikacji programu w zaleznosci od
dynamicznie zachodzgcych zmian w prawie pracy. Ewentualne zmiany beda wprowadzone
jedynie dla zapewnienia wiekszych korzysci uczestnikom.

Szkolenie on-line

v’ zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgce;j
komunikacje pomiedzy wykfadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytan wyktadowcy w formie chatu;

do obstugi portalu polecamy przegladarke internetowg Google Chrome;

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie wiasnych adreséw e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;

v’ platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;

kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w formacie pdf na e-mail;

OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatow
szkoleniowych. Tres¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sg prawami
autorskimi.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 375 zt netto / os.

Koszt dla 2 uczestnikéw z tej samej jednostki: 335 zt netto / os.
Koszt dla 3 lub wiecej uczestnikdéw z tej samej jednostki: 285 zt netto / os.

Rezygnacji mozna dokonaé¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia. W przypadku rezygnaciji ze

zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delequjgce kosztami ww. szkolenia.

Nabywcea .......ccccoeveeveeeiieeeaaaaann
AdresS: ..o

Dane do faktury

Wypetniong karte prosze
przesta¢ najpdzniej na 2 dni
przed szkoleniem faxem na

nr: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Ztotorzynska
agnieszka@owal.edu.pl
tel. 691 768 360

Zgtaszamy udziatl nastepujacych oséb w szkoleniu:

Imie i nazwisko

adres e-mail

tel. kontaktowy
(kontakt na wypadek zmian i
problemoéw technicznych)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

* Odpowiednie zaznaczy¢

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT
Prosze podpisac TYLKO gdy szkolenie jest finansowane ze srodkow publicznych — za bfednie podpisane oswiadczenie
ponoszq Paristwo odpowiedzialnos¢ przed Urzedem Skarbowym.

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania

zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych:

[0 w calosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z

2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub

[l wco najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdzniehn w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]
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Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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