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Praca zdalna po mistrzowsku  - ONLINE 17.03.2021 r. 

 

TERMIN SZKOLENIA:   17 marca 2021 r. 10.00 – 14.00 

KOSZT UCZESTNICTWA:   290 zł / os. netto 
 

Forma szkolenia: 

• Zajęcia prowadzone on-line, za pomocą specjalnej platformy webinarowej umożliwiającej 

komunikację pomiędzy wykładowcą a uczestnikami, pozwalającej także na zadawanie pytań 

wykładowcy oraz na rozmowy pomiędzy uczestnikami spotkania 

• Zgłoszeni uczestnicy otrzymają na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do 

wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie własnych adresów e-mail 

• Platforma szkoleniowa na której odbywają się zajęcia jest dostępna przez przeglądarkę 

internetową w komputerze lub aplikację w smartfonie 

Adresaci szkolenia:  

✓ Kierownicy JST, menedżerowie, kierownicy liniowi, naczelnicy specjaliści, freelancerzy, 

doradcy klienta, telepracownicy 

 

Wykładowca – Zygmunt Dolata 

 

PROWADZĄCY:   Zygmunt Dolata   

✓ Doświadczony praktyk biznesu, ekspert i wieloletni szkoleniowiec. Specjalizuje się w 

obszarach: zarządzanie, przywództwo, zarządzanie stresem, negocjacje, wystąpienia 

publiczne i prezentacje, zarządzanie zmianą, rozwój osobisty i obszar HR. Wykładowca na 

studiach MBA Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz w Wyższej szkole Logistyki w 

Poznaniu. 

✓ Autor Instrukcji rozwoju procesu coachingowego dla MŚP w projekcie JOSEFIN (Urząd 

Marszałkowski w Poznaniu). Autor ponad 120 publikacji w magazynach m.in.: „Personel i 

Zarządzanie”, „Personel Plus”, „As Sprzedaży”, „Szef Sprzedaży”, „Harvard Business 

Review”. Brał udział w ponad 18 projektach szkoleniowych i coaching’owych EFS PO 

Kapitał Ludzki na terenie całego kraju (mi. dla PKO BP, BPH, WUP w Szczecinie, Banki 

Spółdzielcze, BZWBK, Urząd Marszałkowski w Poznaniu). Zwycięzca Plebiscytu „Porady 

praktyków 2013” portalu Treco.pl; laureat Ogólnopolskiego Konkursu: „Efektywny Trener 

Biznesu” organizowany przez Polish Society for Training & Development) z Warszawy za 

rok 2015/2016; finalista konkursu regionalnego w 2007 roku („Gazeta Wyborcza – Poznań) 

„Mówca znakomity”. 

 Praca zdalna po mistrzowsku 
Praca zdalna wyzwaniem teraźniejszości 

- możliwości, korzyści, potrzeby i uwarunkowania 

Szkolenie on-line 

http://www.owal.edu.pl/
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Praca zdalna po mistrzowsku  - ONLINE 17.03.2021 r. 

PROGRAM SZKOLENIA 

 
1. Czym jest praca zdalna? 

2. Gdzie można wdrożyć pracę zdalną? 

3. Aspekty  prawne i  kosztowe w zakresie wykonywania pracy zdalnej 

4. Praca zdalna innowacyjna forma i organizacja pracy  

5. Cechy pracy zdalnej 

6. Korzyści z wdrożenia pracy zdalnej 

7. Różne Formy pracy zdanej 

8. Jacy pracownicy mogą wykonywać pracę  zdalną  - branże, działy, wydziały 

9. Profil telepracownika wykonującego pracę zdalną -  kompetencje, osobowość, dyscyplina, 

zaangażowanie,  

10. Budowanie automotywacji w pracy zdalnej 

11. Planowanie i organizacja czasu pracy zdalnej, wymiar pracy zdalnej 

12. Organizacja miejsca pracy i narzędzi do jej wykonywania 

13. BHP w pracy zdalnej 

14. Jak się przygotować do wykonywania pracy zdanej 

15. Praca zdalna, a domownicy, czyli kiedy pracować? 

16. Cele,  zadania, monitoring i kontrola i rozliczanie się z efektów pracy zdalnej 

17. Praca zdalna – za i przeciw 

18. Dotychczasowe doświadczenia w Organizacjach w organizacji i realizacji pracy zdalnej. 

19. Perspektywy rozwoju pracy zdalnej 

20. Zarządzanie pracownikiem wykonującym pracę zdalną 

http://www.owal.edu.pl/


 

Ośrodek Wspierania Administracji Lokalnej 
www.owal.edu.pl , e-mail: biuro@owal.edu.pl 

OWAL s.c. 16-002 Dobrzyniewo Duże ul. Klubowa 2 NIP: 966-209-15-26; Regon: 200837306 

tel.: 5 700 82 700; 690 910 912 fax:22 350 77 47; 85 87 42 196 
________________________________________________________________________ 

 

 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Praca zdalna po mistrzowsku  - ONLINE 17.03.2021 r. 

KARTA ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU 

 

Dane instytucji zgłaszającej pracownika 
 

Nabywca ........................................................................................................... 

Adres: …........................................................................................................... 

…............................................................NIP..................................................... 

Odbiorca............…............................................................................................ 

Adres….............................................................................................................. 

….................................................................................................................... 

Wypełnioną kartę proszę 

przesłać najpóźniej  

1 dzień przed 

szkoleniem faxem na 

numer: 22 350 77 47 

lub 85 87 42 196 

lub mailem na adres: 

biuro@owal.edu.pl 

Informacje: 5 700 82 700 

Maciej Móżdżyński 

Zgłaszamy udział następujących osób w szkoleniu: 

Imię i nazwisko 
adres e-mail (oddzielny dla 

każdego uczestnika) 

tel. kontaktowy 
(kontakt na wypadek zmian) 

   

   

   

   
 
 
 
 

____________________________________ 
kierownik jednostki zgłaszającej uczestników 

 

 
Oświadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury 

 
Oświadczam, że szkolenie dla wyżej wymienionych pracowników ma charakter usługi kształcenia 
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz że jest finansowane ze środków publicznych: 

• w całości – zgodnie z treścią art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towarów i usług (Dz. 
U. z 2018 r. poz. 2174 z późn. zm.) lub 

• w co najmniej 70% - zgodnie z treścią par. 3 ust. 1 plt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. 
w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (Dz. U. zz 2015 r., 
poz. 736). 

 
 

___________________________________________________ 
Podpis osoby upoważnionej do zaciągania zobowiązań w imieniu zgłaszającego 

 

   

 

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 290 zł / os. netto 
 

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udział w szkoleniu jest finansowany ze środków publicznych   
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towarów i usług z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami) 

Cena zawiera: materiały szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej. 
Rezygnacji można dokonać mailem, lub telefonicznie na 1 dzień roboczy przed planowanym terminem szkolenia.  

W przypadku rezygnacji ze zgłoszonego uczestnictwa po tym terminie ośrodek może obciążyć instytucje delegujące 
kosztami ww. szkolenia. 

http://www.owal.edu.pl/
mailto:biuro@owal.edu.pl
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Informacje organizacyjne 

 
Należność za uczestnictwo w szkoleniu płatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na 
podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpłat należności za szkolenie, nie mamy 
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opóźnień w płatnościach. W szczególnych przypadkach 
konieczności przedpłaty prosimy kontaktować się z biurem przy składaniu zgłoszenia. 

 
UWAGA: 
W przypadku braku potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia (telefonicznie bądź mailowo na adres podany w karcie 
zgłoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia się, że 
zgłoszenie dotarło. 
 
 

Informacja dotycząca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczą-
cymi przetwarzania danych osobowych (Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 – tzw. RODO). 
 

✓ Informujemy, że administratorem powyższych danych osobowych jest spółka OWAL s.c.  
✓ Dane osobowe zostały przekazane dobrowolnie i będą przetwarzane wyłącznie w celu przesłania 

zainteresowanemu informacji o usłudze. 
✓ Twoje dane osobowe nie będą udostępniane odbiorcom danych Jako osoba, której dane dotyczą 

masz prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.  
✓ Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu 

na zgodność przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody.  
✓ Dane osobowe będą przetwarzane aż do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na 

przetwarzanie danych.  
✓ Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.  
✓ Masz prawo dostępu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
 
 

Oświadczenia dotyczące ochrony danych osobowych 
 
Wyrażam zgodę na  przetwarzanie moich danych osobowych  zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO. 
Zostałem/zostałam poinformowany/a, że wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz że mam prawo do wycofania 
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. 
 
 
 
                                                                                ______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

 
Wyrażam zgodę na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej, w szczególności poczty elektronicznej, zgodnie z ustawą o świadczeniu usług drogą 
elektroniczną z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm. 
 
 
 
                                                                                ______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

 

http://www.owal.edu.pl/

