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Praca zdalna po mistrzowsku

Praca zdalna wyzwaniem terazniejszosci
- mozliwosci, korzysci, potrzeby i uwarunkowania

Szkolenie on-line

TERMIN SZKOLENIA: 17 marca 2021 r. 10.00 — 14.00
KOSZT UCZESTNICTWA: 290 z1 / o0s. netto

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomoca specjalnej platformy webinarowej umozliwiajace;j
komunikacje pomigdzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgloszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do
wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreso6w e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w komputerze lub aplikacj¢ w smartfonie

Adresaci szkolenia:

v Kierownicy JST, menedzerowie, kierownicy liniowi, naczelnicy specjalisci, freelancerzy,
doradcy klienta, telepracownicy

Wykladowca — Zygmunt Dolata

PROWADZACY: Zygmunt Dolata

v Doswiadczony praktyk biznesu, ekspert i wieloletni szkoleniowiec. Specjalizuje si¢ w
obszarach: zarzadzanie, przywodztwo, zarzadzanie stresem, negocjacje, wystapienia
publiczne 1 prezentacje, zarzadzanie zmiang, rozwdj osobisty 1 obszar HR. Wyktadowca na
studiach MBA Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz w Wyzszej szkole Logistyki w
Poznaniu.

v Autor Instrukcji rozwoju procesu coachingowego dla MSP w projekcie JOSEFIN (Urzad
Marszatkowski w Poznaniu). Autor ponad 120 publikacji w magazynach m.in.: ,,Personel i
Zarzadzanie”, ,,Personel Plus”, ,,As Sprzedazy”, ,,Szef Sprzedazy”, ,,Harvard Business
Review”. Bral udzial w ponad 18 projektach szkoleniowych i coaching’owych EFS PO
Kapitat Ludzki na terenie catego kraju (mi. dla PKO BP, BPH, WUP w Szczecinie, Banki
Spoétdzielcze, BZWBK, Urzad Marszatkowski w Poznaniu). Zwyciezca Plebiscytu ,,Porady
praktykow 2013” portalu Treco.pl; laureat Ogolnopolskiego Konkursu: ,,Efektywny Trener
Biznesu” organizowany przez Polish Society for Training & Development) z Warszawy za
rok 2015/2016; finalista konkursu regionalnego w 2007 roku (,,Gazeta Wyborcza — Poznan)
,Mowca znakomity”.
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PROGRAM SZKOLENIA

Czym jest praca zdalna?

Gdzie mozna wdrozy¢ prace zdalng?

Aspekty prawne i kosztowe w zakresie wykonywania pracy zdalnej

Praca zdalna innowacyjna forma i organizacja pracy

Cechy pracy zdalne;j

Korzysci z wdrozenia pracy zdalnej

Rézne Formy pracy zdanej

Jacy pracownicy mogg wykonywac prace zdalng - branze, dzialy, wydziaty

Profil telepracownika wykonujacego prace zdalng - kompetencije, osobowos¢, dyscyplina,
zaangazowanie,

. Budowanie automotywacji w pracy zdalnej
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Planowanie 1 organizacja czasu pracy zdalnej, wymiar pracy zdalnej

Organizacja miejsca pracy i narzedzi do jej wykonywania

BHP w pracy zdalnej

Jak si¢ przygotowac¢ do wykonywania pracy zdanej

Praca zdalna, a domownicy, czyli kiedy pracowac?

Cele, zadania, monitoring i kontrola 1 rozliczanie si¢ z efektow pracy zdalnej

Praca zdalna — za 1 przeciw

Dotychczasowe doswiadczenia w Organizacjach w organizacji i realizacji pracy zdalne;.
Perspektywy rozwoju pracy zdalnej

Zarzadzanie pracownikiem wykonujacym prace¢ zdalng
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 290 zt / os. netto

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 1 dzien roboczy przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Dane instytucji zgtaszajacej pracownika Wypetniong karte prosze
INGDYWCA ...ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e przestac najpoznie]
1 dzien przed
YV (=X PSPPI szkoleniem faxem na
............................................................... NIP.....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee numer: 22 350 77 47
(@0 oo S lub 85 87 42 196
Y = lub mailem na adres:

biuro@owal.edu.pl
....................................................................................................................... Informacje: 5 700 82 700
Maciej M6zdzynski

Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imie i nazwisko . . -
€ kazdego uczestnlka) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:
e w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz.
U.z 2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
e w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 .
w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r.,

poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajacego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu pfatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na
podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sig, ze
zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotycza-
cymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v' Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na

przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

AN

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na  przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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