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ZFSS W JEDNOSTKACH SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
w kontekscie RODO oraz odpowiedzialnosci karnej, skarbowej

| dyscyplinarnej w jednostkach sektora finanséw publicznych
Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 25 listopada, 20 grudnia 2024 r. 09:00-13:00
CENA: 310 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

absolwentka Zarzadzania i Przedsigbiorczosci, socjolog, ukonczyta réwniez studia podyplomowe —
rachunkowos$¢ i finanse i rachunkowos¢ i kontroling. Certyfikowany ksiegowy - posiada $wiadectwo
kwalifikacyjne MF nr 18928/00 uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych.
Praktyk z wieloletnim doswiadczeniem. Pracowata na stanowisku gtéwnego ksiegowego w
panstwowych jednostkach budzetowych: Dolnoslgski Urzad Wojewddzki, Dolnoslgski Wojewoddzki
Osrodek Doradztwa Rolniczego, Wojewddzka Dyrekcja Inwestycji, Centrum Kultury, Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna. Wiascicielka Kancelari Rachunkowej. Od 2012 r. wspotpracuje z wieloma
osrodkami szkoleniowymi oraz z jednostkami budzetowymi. Prowadzi szkolenia, kursy i wyktady z
zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci (ma ich na swoim koncie okoto 1000) dla kierownikéw
i pracownikdéw urzedow wojewddzkich i marszatkowskich, ministerstw, urzedow skarbowych, izb
skarbowych, urzedéw miast i gmin, ZUS, KRUS, wojewddzkich i powiatowych sgdéw, nadlesnictwa,
wojewodzkich i powiatowych jednostek strazy pozarnej, szpitali, policji, CUW, instytucji kultury,
urzedow miast i gmin, szkot, Ztobkdéw i przedszkoli, wyzszych uczelni, spétek i prywatnych
przedsiebiorcow. Prowadzita réwniez kursy realizowane z programoéw finansowanych ze $rodkéw
UE dla WUP, PUP i OHP. Autorka wielu opracowan i prezentacji. Prowadzi szkolenia na temat:
Sposoby gospodarowania rzeczowymi sktadnikami majgtku ruchomego w jednostkach panstwowych i
samorzgdowych, Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, Inwentaryzacja $rodkéw trwatych i WNIP,
Przygotowanie cztonkdéw komisji i zespotow spisowych do inwentaryzaciji, Gospodarka kasowa i ksigzka
drukéw Scistego zagospodarowania, Klasyfikacja i amortyzacja srodkéw trwatych i WNIP, Btedy w
realizacji kontroli zarzgdczej, Sprawozdania z oceny kontroli zarzgdczej, Majatek trwaty i WNIP,
Dyscyplina finanséw publicznych i inne.

CELE SZKOLENIA:

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy dotyczacej dziatalnosci socjalnej
prowadzonej w jednostkach budzetowych, zasad i terminu tworzenia regulaminu i preliminarza
przychodow i wydatkow oraz zasad wydatkowania i rozliczania Swiadczen przekazywanych osobom
uprawnionym do korzystania z tego typu pomocy socjalnej. Uczestnicy bedg mogli dowiedzie¢ sie
jak prawidtowo zbadac¢ sytuacje socjalng pracownikow i ich rodzin oraz jak prawidtowo udziela¢
pomocy socjalnej. Ponadto, uczestnicy zostang zapoznani z zadaniami i czynno$ciami zwigzanymi
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z zarzadzaniem $rodkami Funduszu oraz ochrong danych wrazliwych, dotyczacych oso6b
uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu.
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ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do oséb odpowiedzialnych za prawidtowe dysponowanie srodkami ZFSS,
gtéwnie do kierownikéw jednostek budzetowych (w tym Dyrektorow szkot, przedszkoli, GOPS,
MOPS, OPS, DPS), Gtéwnych Ksiegowych, Ksiegowych, cztonkdéw komisji socjalnych, pracownikéw
administracyjnych, ktérzy prowadzg sprawy ZFSS, reprezentantéw zwigzkéw zawodowych i innych
oséb chcacych poglebi¢ swojg wiedze na temat dziatalnosci socjalnej. Uczestnicy szkolenia
dowiedzg sie jakich zapisow unika¢ w regulaminie, a jakie warto zamiesci¢, aby dostosowac
regulamin ZFSS do obowigzujgcych przepiséw. Nabedg réwniez wiedze odnosnie nowych
obowigzkow jakie cigzg na pracodawcy i sankcji jakie grozg za ich zaniedbania.

PROGRAM:
1. Zasady gospodarowania ZFSS oraz cel funkcjonowania dziatalno$ci socjalne;j;
2. Skad wzigé $rodki na ZFSS - kwoty odpisu obowigzujgce od stycznia 2024 r.
- pracownicy administracji oraz emeryci i rencisci;
- pracownicy pedagogiczni - nauczyciele oraz emeryci i rencisci — rozne przypadki,

3. Podstawy prawne regulujgce zasady tworzenia zaktadowej dziatalnosci socjalnej z
uwzglednieniem najnowszych zmian;
4. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS:

- definicja gospodarstwa domowego i cztonka rodziny - aktualnych oraz bytych
pracownikow;

- pracownicy zatrudnieni u kilku pracodawcéw, a kwota wolna od podatku;

- uprawnienia matzonkéw zatrudnionych w twej samej jednostce, a dofinansowanie do
Swiadczen na ich dzieci;

- pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych,
interwencyjni, stazysci, nauczyciele uzupetniajgcy etat — btedy najczesciej popetniane;

- czy istnieje mozliwo$¢ korygowania grona uprawnionych?

- czy istnieje mozliwo$¢ korzystania ze swiadczen socjalnych przez czionkéw rodziny po
zmartym pracowniku i bytym pracowniku — emerycie lub renciscie?

- emeryci i rencisci w kontekscie funduszu - odpisy, weryfikacja wykazoéw, zakres
uprawnien do korzystania z funduszu;

- emeryci i renciéci — czy mozna im nie przyzna¢ $wiadczen z ZFSS?

- czy pracodawca moze tworzy¢ osobne zasady przyznawania swiadczen dla pracownikow
i osobne dla emerytow;

- objecie opieka socjalng osob niebedacych pracownikami jednostki — umowy zlecenia i o
dzieto;

- konkubinaty;

- osoby przebywajgce na zasitkach przedemerytalnych.

5. Swiadczenie urlopowe — kiedy i komu przystuguje?

6. Metoda ustalania liczby zatrudnionych dla celéw dokonania odpisu na ZFSS — pracownicy,
ktorych nalezy uwzgledni¢, a ktérych nie nalezy bra¢ pod uwage przy naliczaniu odpisu;

7. Zakres dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem ostatnich zmian i konsekwencje nieprecyzyjnych
zapisow w wewnetrznych regulaminach;
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Problem finansowania zaktadowych imprez integracyjnych i okolicznosciowych;
Ustalenie kryteriéw korzystania z ZFSS — interpretacje organéw kontroli i orzecznictwo Sadu
Najwyzszego;

Wysoko$é odpisu na ZFSS w 2024 r.;
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- terminy i kwoty.

Preliminarz ZFSS na 2024 r. — krok po kroku:
- Jaki jest termin zatwierdzenia preliminarza przychodéw i wydatkéw z ZFSS;
Regulamin ZFSS - procedura wydania, tre$é i wprowadzanie zmian do regulaminu:
- obowigzek konsultacji zmian ze zwigzkami zawodowymi — terminy;
- wprowadzanie zmian do regulaminu w przypadku braku zwigzkéw zawodowych;
- wyboér przedstawiciela zatogi pracownikoéw - ,meza zaufania”,
- w jakich przypadkach kierownik moze sam zatwierdzi¢ regulamin, pomimo
funkcjonujgcych organéw zwigzkowych;
- kto zatwierdza Swiadczenie dla kierownika jednostki?

Komisje socjalne jako organ opiniodawczy — obowigzek czy dowolnosé:
- skiad i zasady tworzenia komisji socjalnych,
- regulamin komisji socjalnej,
- odpowiedzialnosc¢ cztonkow komisji socjalnej.
Czy mozna zgdac¢ od pracownikow i cztonkéw ich rodzin zaswiadczen/oswiadczen i PIT po
wejsciu w zycie przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych — RODO;
Badanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych, a ochrona danych osobowych (RODO) w
Swietle aktualnych przepisow i interpretacji UODO w swietle nowego Polskiego tadu:
- problematyka ustalania przychodu/dochodu sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej —
przyktady;
- dokumenty niezbedne do udokumentowania sytuacji zyciowej, rodzinnej i finansowej
pracownika;
- oswiadczenie pracownika czy zaswiadczenia z zaktadow pracy cztonkow rodziny
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym;
- separacja, rozdzielno$¢ majgtkowa, a badanie sytuacji socjalnej;
- konkubinat w $wietle ZFSS;
- zbieranie dokumentéw wrazliwych kontekscie RODO.
Ochrona danych osobowych (RODO), a badanie sytuacji zyciowej, rodzinnej, i materialnej w
kontekscie PIT, zaswiadczen/oswiadczen;
Czy jest konieczna zgoda pracownika i cztonka rodziny na przetwarzanie danych osobowych w
kontekscie ZFSS?
Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z ZFSS - kategoria archiwalna wytwarzanych
dokumentow;
Na podstawie jakich przepisow pracodawca moze zadac przedstawienia zaswiadczenia o
dochodach czionkéw rodziny;
Stanowisko organow kontroli w sprawie przechowywania dokumentéw wrazliwych skfadanych
przez osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS.
Czy 500+ nalezy wliczy¢ do dochodéw/przychodéw pracownika?
Konsekwencje nieztozenia przez pracownika dokumentdéw potwierdzajgcych jego
przychody/dochody.
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24. Formy pomocy ze $rodkéw ZFSS:
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- rodzaje dopuszczalnych wydatkéw z ZFSS i najcze$ciej popetniane btedy;
- wydatki niepodlegajgce finansowaniu z ZFSS;
- warunki przyznawania i rodzaje pomocy rzeczowej, finansowej i materialne;:
a) zapomogi socjalne,
b) paczki okolicznosciowe,
c) bilety do kina teatru,
d) zajecia sportowo- rekreacyjne — problemy praktyczne,
- bony towarowe, karty podarunkowe i inne znaki uprawniajgce do wymiany na towary lub
ustugi — orzecznictwo sadéw w tym zakresie, problem zaliczek na podatek dochodowy,
- $wiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku — czy i w jakim zakresie mozna
finansowac imprezy masowe? — interpretacja organéw kontrolujgcych,
- finansowanie imprez okolicznosciowych i integracyjnych — najczestsze btedy,
- wczasy pod gruszg — problem dotyczacy ilosci dni urlopu — najczestsze btedy;
- wycieczki indywidualne i grupowe, wczasy zagraniczne, zielone szkoty, obozy kolonie,
kursy jezykowe, kota zainteresowan dla dzieci pracownikow,
- wycieczki — rézne interpretacje urzedow skarbowych.
. Sposoby dokumentowania zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby i inne.
Tryb podejmowania decyzji o0 wykorzystaniu funduszu socjalnego:
- uprawnienia zakladowych komisji socjalnych;
- kompetencje zwigzkéw zawodowych lub przedstawiciela zatogi do reprezentowania
pracownikéw w zakresie dziatalnosci socjalnej;
- kompetencje pracodawcy.
Kto zatwierdza przyznanie $wiadczenia z ZFSS dla kierownika jednostki?
Kwota wolna od podatku w 2024 r.
W jakich przypadkach i kiedy wydatki z ZFSS podlegajg opodatkowaniu i osktadkowaniu?
Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:
- wnioski 0 udzielenie pozyczki;
- oprocentowanie pozyczek;
- zabezpieczenie spfaty udzielonej pozyczki mieszkaniowej — konsekwencje
nieprecyzyjnych zapiséw — najczestsze btedy;
- konsekwencje przesuniecia lub zawieszenia sptaty pozyczki mieszkaniowej;
- umorzenie pozyczki, a konsekwencje podatkowe;
- 8mier¢ pracownika, a niesptacona pozyczka.
Korekta preliminarza ZFSS.
Korekta rocznego odpisu na ZFSS.
Interpretacje ZUS w zakresie wyptat z ZFSS:
- aktualne orzecznictwo w zakresie spraw wytoczonych przez ZUS pracodawcom,
- konsekwencje w przypadku niezastosowania kryterium socjalnego przy przyznawaniu
$wiadczen z ZFSS.
Dokonywanie potrgcen z ZFSS:
- czy mozliwe jest prowadzenie egzekucji komorniczej lub administracyjnej ze swiadczen
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznanych pracownikowi?
- najakiej podstawie komornik moze dokonac¢ potrgcen z zapomogi socjalnej lub/i losowej?
- jakie elementy niezbedne powinien zawiera¢ dokument od komornika lub innego organu
egzekucyjnego, aby dokonaé potrgcen z ZFSS?

ZFSS w jednostkach sektora finanséw publicznych Szkolenie online
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35. Co oznacza nie roszczeniowy charakter przyznawanych $wiadczen z ZFSS — kiedy wyptacone
$wiadczenia z ZFSS s3 roszczeniowe i wymagalne?

36. Kto odpowiada za wyptaty z ZFSS w jednostce obstugiwanej i obstugujgcej?

37. Nieprzestrzeganie kryteriow socjalnych — w jakich przypadkach sktadki ZUS i odsetki zaptaci
pracodawca z witasnej kieszeni?

38. Skutki przyznawania pracownikom swiadczen ,w rownej” wysokosci.

39. Przeglad danych osobowych ztozonych - w jakim celu i w jakim terminie?

40. W jaki sposéb udokumentowaé przeglad danych osobowych zbieranych do celéw ZFSS?

41. Konsekwencje skarbowe, karne i dyscyplinarne z tytutu nieprawidtowosci w administrowaniu
funduszem — co grozi pracodawcy i w jakim przypadku? — orzecznictwo skarbowe i sgdowe.

Wz6r regulaminu, wnioskéw oraz o$wiadczenia ZFSS.

ZFSS w jednostkach sektora finanséw publicznych Szkolenie online
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 310 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
Wybierz termin zaje¢: [ 25 listopada [J 20 grudnia 2024 r.

Dane do faktury:

INGDYWCA: ...ttt
ATOS. ettt

Wypetniong karte prosze
przestac faxem na
numer: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
wojciech@owal.edu.pl

Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski

Adres ................................................................................................. 577 244 311
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
-mai Telefon
Imie i nazwisko Wydziat ucgen;ti Iilka (do kontaktu

w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikobw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt.

i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

29c ustawy o podatku od towarow

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

ZFSS w jednostkach sektora finanséw publicznych Szkolenie online
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego osSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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