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RUCH StUZBOWY W SZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH
- zasady rozwigzywania stosunkoéw pracy z nauczycielami

w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi
Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 9 czerwca 2022 r. 09:00-13:00
CENA: 250 zI netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

CELE SZKOLENIA:

Celem szkolenia jest przekazanie uczestniczkom i uczestnikom praktycznej wiedzy dotyczgcej
zasad rozwigzywania stosunkoéw pracy z nauczycielami w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi
wynikajgcymi z arkusza organizacyjnego szkoty, przedszkola i placowki oswiatowej. W
szczegolnosci omowione zostang zagadnienia zwigzane z pojeciem ,zmian organizacyjnych”
umozliwiajgcych legalne wypowiedzenie stosunku pracy. Jako element tzw. ruchu stuzbowego
wyjasnione zostang takze kwestie dotyczace zmiany warunkéw pracy nauczycieli (odrebnie w
stosunku do nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania i umowy o prace). W trakcie
szkolenia powyzsze kwestie omowione zostang zaréwno w stosunku do jednostek systemu odwiaty
w ktérych organizacji przewidziano ferie, jak i takich w ktérych organizacji nie ma ferii (tzw. placéwek
nieferyjnych). W ramach kursu uczestniczki i uczestnicy uzyskajg rowniez niezwykle istotng wiedze
dotyczacg zasad nawigzywania stosunkéw pracy z nauczycielami, ktora determinuje ocene
prawidtowosci dziatania pracodawcy w zakresie rozwigzania stosunku pracy. Podczas szkolenia
omowione zostanie rowniez wspétdziatanie pracodawcy z zakltadowg organizacjg zwigzkowa
dziatajgcg w szkole (placéwce, przedszkolu) oraz konsekwencje wadliwego rozwigzania stosunku

pracy.

ADRESACI:

Dyrektorzy szkot, przedszkoli i placéwek oswiatowych, osoby zajmujgce sie obstugg kadrowg ww.
jednostek systemu oswiaty, Prawnicy i prawniczki obstugujgcy jednostki systemu oswiaty, ktérzy nie
mieli dotychczas doswiadczenia w zakresie przepiséw Karty Nauczyciela

PROGRAM:

1. Wstep. Omowienie celdw szkolenia i poznanie oczekiwanh uczestniczek i uczestnikow.

2. Podstawy zatrudnienia nauczycieli — zatrudnienie na podstawie umowy o prace i na podstawie
mianowania. Omowienie rézni¢ i charakteru prawnego obu instytucii.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli — kiedy zatrudnia sie na podstawie mianowania, a kiedy na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Zasady zatrudniania na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, w szczegoélnosci
wyjasnienie pojecia ,organizacja nauczania” uzytego w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. W tym
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kontekscie zostanie réwniez omowiona zmiana dotyczgca zatrudnia nauczycieli na czas
okreslony, wprowadzona do Karty Nauczyciela od 1 wrzesnia 2019.

Wypowiedzenie stosunku pracy — wyjasnienie pojecia i skutkdw prawnych wypowiedzenia ze
szczegolnym uwzglednieniem réznicy miedzy legalnoscig a skutecznoscig wypowiedzenia.
Wypowiedzenie stosunku pracy nauczycielowi — kiedy jest mozliwe w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi, a kiedy z innych przyczyn.

Rozwigzanie stosunku pracy z powoddw organizacyjnych okreslonych w art. 20 ust. 1 Karty
Nauczyciela. Wyjasnienie poszczegolnych przestanek umozliwiajgcych legalne wypowiedzenie.
Termin wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych.

Skutki wypowiedzenia stosunku pracy — odprawy i ich wysokos¢ oraz przestanki zwrotu odprawy.

. Stan nieczynny nauczyciela. Kiedy nauczyciel moze z niego skorzysta¢ i jakie uprawnienia w

stosunku do nauczyciela przebywajgcego w stanie nieczynnym ma dyrektor szkoty i placéwki

oswiatowej. Kiedy warto skorzysta¢ ze stanu nieczynnego.

Wspotdziatanie pracodawcy z zaktadowg organizacjg zwigzkowa reprezentujgcg nauczyciela:
a) jakie wymogi musi spetniac¢ organizacja zwigzkowa, aby pracodawca byt zobowigzany do

wspétdziatania z nig zwtaszcza w kontekscie zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych,
ktére weszty w zycie 1 stycznia 2019 .,
b) uprawnienia organizacji zwigzkowej w czasie ruchu stuzbowego.

Zmiany warunkow pracy nauczycieli w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi wynikajgcymi z

arkusza organizacyjnego szkoty, przedszkola, placowki:

a) zmiana stanowiska pracy nauczyciela (wyjasnienie pojecia ,stanowisko pracy”),
b) zmiana wymiaru etatu nauczyciela
odrebnie dla nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania i umowy o prace).

13. Wycofanie wypowiedzenia stosunku pracy (zaréwno wypowiedzenia definitywnego, jak i
zmieniajgcego) oraz zwiekszenie wymiaru etatu nauczyciela, ktéry wczesniej wyrazit zgode
na jego zmniejszenie — kiedy dyrektor szkoty i placéwki musi tego dokonac?

14. Roszczenia przystugujgce nauczycielowi w zwigzku z wypowiedzeniem stosunku pracy —
kiedy mozna domagac¢ sie przywrécenia do pracy, wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy i odszkodowania.

15. Pytania uczestniczek i uczestnikow.

16. Podsumowanie i zakonczenie szkolenia.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 250 z} netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt et et e s e e e e e e e e e e et et e et e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. Ferrr | glom ke @owal.edu.pl
(@ 0] o] (o) o U
AQIES: ... Opiekun szkolenia:
Konrad Stomka
......................................................................................................... 795 900 011
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon komorkowy

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikdw szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U. z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o S$wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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