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PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI W URZEDACH
| SZKOLACH

omowienie wzoru Polityki Antymobbingowej
Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 18 maja 2021 r. 09:00-13:00
CENA: 240 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na kidrej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Prawnik, doktor nauk prawnych. Posiada ponad 18 lat doswiadczenia w pracy w dziale prawnym.
Petnomocnik Zarzadu Pracodawcéw Pomorza ds. Prawa Pracy. Odpowiada za praktyke prawa
pracy w Brief&Case Kancelarii Radcow Prawnych. Prowadzi wlasng dziatalnos¢ doradczg w
obszarze prawa pracy. Adiunkt w Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu w Gdyni wyktada Prawo
Pracy i Ubezpieczenia Spoteczne. W poprzednich latach wyktadowca studiéw podyplomowych
Prawo Pracy i Ubezpieczenia Spoteczne — Kadry i Ptace Uczelni tazarskiego w Warszawie.
Doswiadczony trener. Autorka kilkuset publikacji, w tym ksigzek dotyczgcych prawa pracy,
delegowania pracownikéw, zatrudniania cudzoziemcow i prawa zwigzkowego. Liderka Polskiego
Stowarzyszenia HR na Pomorzu.

ADRESACI:
Webinarium skierowane do kadry zarzgdzajgcej oraz pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
publicznych m.in. urzedach oraz szkotach.

PROGRAM:

l. Podstawy prawne mobbingu

Przepisy majgce zastosowanie do mobbingu
Obowigzek pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi
Standardy — jaki kierunek dziatarh antymobbingowych ma podejmowacé pracodawca
Pojecie mobbingu, mobbera i mobbingowanego

Il. Praktyka dziatah mobbingowych

Przyktady zachowan mobbingowych

Przyktady zachowan nie bedgcych mobbingiem
Psychologiczne aspekty mobbingu a prawne definicje
Nieréwnos¢ sit sprawcy i ofiary

Czynniki sprzyjajgce mobbingowi

Omowienie wzoru Polityki Antymobbingowe;j
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1. Koszty mobbingu

Przeciwdziatanie mobbingowi w urzedach i szkotach 18 maja 2021 r. Szkolenie online
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Kiedy zados¢uczynienie a kiedy odszkodowanie od pracodawcy

Wysokos¢ pozwdw 0 mobbing

Koszty mediaciji i spraw sgdowych

Analiza orzecznictwa w sprawach o mobbing

V. Przeciwdziatanie mobbingowi

Dziatalno$¢ informacyjna

Rola komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi, czy zawsze nalezy powota¢ komisje?
Wyjasnianie tresci Polityki Antymobbingowej

Anonimowe ankiety dla pracownikow — czy jest sens ich zbierania?

Ochrona danych osobowych i zgtoszenia anonimowe mobbingu.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 240 z} netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt e et a e e e e e e e e ———— numer: 22 350 77 47
AGIES: ..ottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. s | oiciach@owal.edu.pl
L@ 0] o (o) o U
Y =X Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski
......................................................................................................... 577 244 311
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon komorkowy

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikow ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w calosci - zgodnie z trescig art. 43 wust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towardéw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U.z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informaciji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogag
elektroniczna z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oSwiadczenie
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