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Zmiana warunkow umowy o prace
oraz zasady rozwigzywania umowy o prace w 2026 r.
— szkolenie online

Data szkolenia: 14.01.2026 r.
Godziny szkolenia: 9.00 - 14.30
Przebieg szkolenia: 8.00 — 9.00 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

9.00 — 14.30 — szkolenie

Termin nadsytania zgtoszen: | 12.01.2026 r.

Cena szkolenia: 365 zt netto / os.

UWAGA! Czas szkolenia moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci pytan zadawanych
przez uczestnikow!

Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koicu dokumentu!

Cel szkolenia:

Program uwzglednia oméwienie zmian, bedgcych nastepstwem wdrozenia dyrektywy w sprawie
rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow (dyrektywa Nr
2019/1158) oraz dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej (dyrektywa Nr 2019/1152), m.in. w zakresie ochrony stosunku pracy pracownikow
korzystajgcych z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, jak réwniez w zakresie rozwigzywania
umow o prace na okres probny oraz umow o prace na czas okreslony.

Podczas szkolenia dowiesz si¢ m.in.:

o W jakich przypadkach i na jakich zasadach mozna pracownikowi powierzyc inng prace od
okreslonej w umowie o prace bez potrzeby zmiany jej postanowien?

e Jak ustali¢ wysokos$¢ wynagrodzenia za czas przestoju?

e Na jakich zasadach mozna zawrzec porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warun-
kow zatrudnienia?

o W jakich przypadkach konieczne jest podanie przyczyny rozwigzania umowy o prace na
okres probny?

e (Czy pracodawca musi podawac pracownikowi przyczyne niezawarcia kolejnej umowy o

prace?

Komu nie grozi wypowiedzenie?

Jak prawidftowo ustali¢ dtugoSc¢ okresu wypowiedzenia?

Na jakich zasadach moZzliwe jest wydtuzenie okresu wypowiedzenia umowy o prace?

W jakich przypadkach okres wypowiedzenia moze zostac skrocony?
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Jak prawidtowo zwolni¢ z obowigzku Swiadczenia pracy oraz udzieli¢ urlopu wypoczynko-
wego w okresie wypowiedzenia?

Jakie sg najczestsze przyczyny wypowiedzenia umowy o prace lub rozwigzania bez wypo-
wiedzenia przez pracodawce?

Jak prawidtowo ustali¢ uptyw potowy biegu okresu wypowiedzenia na potrzeby art. 42 § 1-3
KP?

Czy mozna wypowiedzie¢ pracownikowi umowe o prace w dniu wolnym od pracy, poza
Jjego godzinami pracy lub w godzinach nocnych?

Czy pomytka pracodawcy w dacie zawarcia umowy o prace przywotanej w wypowiedzeniu
moze stanowi¢ podstawe do jego uchylenia?

Czy pracownik, ktéry zawnioskowat o obnizenie wymiaru etatu w trybie art. 1867 KP zawsze
korzysta z ochrony przed zwolnieniem z pracy?

Jakie sg konsekwencje rozwigzania umowy o prace bez zachowania formy pisemnej (SMS,
fax, mail) przez pracownika i pracodawce? Czy tego typu czynnosSc¢ prawna jest prawnie
skuteczna?

W ktérym momencie ustaje stosunek pracy, gdy druga strona (pracodawca lub pracownik)
nie przyjmuje oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace i zostaje ono wystane do niej
pocztg tradycyjng?

Jak prawidtowo sformutowac pismo rozwigzujgce umowe o prace, zwtaszcza w przypadku
zwolnienia wystanego pocztg tradycyjng?

Jak skutecznie rozwigzac umowe o prace pracownikowi wykonujgcego prace zdalnie?

W jakich przypadkach moZzliwe jest rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem korzystajg-
cym z ochrony przedemerytalnej?

Jak wyglada sytuacja prawna pracownika w okresie biegngcego wypowiedzenia?

Czy mozna wyciggac jakiekolwiek konsekwencje wobec pracownika, ktory notorycznie cho-
ruje?

Czy pracownik nocnej zmiany moze pracowac w ostatnim dniu obowigzywania umowy o
prace po godzinie 24:007?

Czy pracownik moze ponie$¢ odpowiedzialno$¢ za porzucenie pracy?

Czy pracownika leczgcego sie z choroby alkoholowej mozna zwolni¢ dyscyplinarnie?

Jak dtugo trwa ochrona pracownika przed zwolnieniem z powodu przedtuzajgcej sie nieo-
becnosci spowodowanej chorobg (art. 53 § 1 pkt1b KP)?

Czy do okresu ochronnego z art. 53 § 1 pkt 1b KP wliczamy okres choroby?

W jakich przypadkach urlop wychowawczy nie chroni przed zwolnieniem z pracy?

Zakaz dyskryminacji w zwigzku z rozwigzaniem umowy terminowej lub nienawigzaniem ko-
lejnej umowy o prace po ustaniu umowy terminowej

Czy mozna wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi, ktéry w trakcie L-4 chodzi do
pracy?

Czy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie natychmiastowym (art. 52 KP)
wskazujgc date przysztg?

W jakich przypadkach mozliwe jest natychmiastowe rozwigzanie umowy o prace z powodu
innej niz choroba nieobecnosci trwajgcej >1 miesigc (art. 53 § 1 pkt 2 KP)?

W jakich przypadkach pracownik moze rozwigzac z pracodawcg umowe o prace w trybie
art. 55 § 1" KP?

Jaka jest rola fikcji prawnej z art. 55 § 3 KP?

W jakich przypadkach umowa o prace wygasa?

Jak prawidtowo ustali¢ date wygasniecia stosunku pracy w zwigzku z uptywem 3-
miesiecznego pobytu pracownika w areszcie tymczasowym?
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e Jakie kryteria mogg decydowac o rozwigzaniu umowy o prace w ramach zwolnien grupo-
wych?

o Czy pracownik, ktory nie przyjgt nowych warunkow zatrudnienia w trybie wypowiedzenia
Zmieniajgcego ma prawo do odprawy z ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych?

Korzysci dla uczestnikow szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania
obowigzujgcych przepisow regulujgcych zasady zmiany warunkéw umowy O prace oraz zasady
rozwigzywania umow o prace.

Adresaci szkolenia:
Pracodawcy i pracownicy, zwilaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowg
przedsiebiorstw, jak réwniez osoby, ktére chcg poszerzy¢ swg wiedze z omawianego zakresu.

Informacje o prowadzacym: dr Piotr Waz

doktor nauk prawnych,

wieloletni pracownik w Panstwowej Inspekcji Pracy,

wykfadowca, szkoleniowiec,

byty cztonek Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy,

autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dzie-
dziny prawa pracy i prawa spotek,

laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemow prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem,

biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem swiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach

» charyzmatyczny trener zdobywajgcy rewelacyjne oceny od uczestnikdéw szkolen.

YV V. VVVVY

PROGRAM SZKOLENIA

1) Tryby zmiany warunkéw uméw o prace
a) czasowe powierzenie innej pracy,
b) porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia niz
wynikajgce z umow o prace (art. 9" KP, art. 23'2 KP)
Cc) porozumienie zmieniajace,
d) wypowiedzenie zmieniajgce (wypowiedzenie warunkéw pracy i/lub ptacy),
2) Tryby rozwigzywania umowy o prace, ze szczegolnym uwzglednieniem
a) porozumienia stron
b) rozwigzania bez wypowiedzenia (art. 52, 53, 55 KP)
c) rozwigzania za wypowiedzeniem,
3) Ograniczenia i zakazy rozwigzywania umowy o prace oraz zmiany jej warunkow
a) Najpowszechniejsze grupy pracownikoéw objetych ochrong i okresy jej
obowigzywania:
- wiek przedemerytalny,
- urlop wypoczynkowy i choroba,
- kobiety w ciazy,
- pracownicy korzystajacy z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem,
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- dzialacze zwigzkowi,
b) Warunki uchylenia ochrony przed zwolnieniem
4) Ustawa o tzw. zwolnieniach grupowych (ustawa o szczegdélnych zasadach
rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw)
a) Jak ustali¢ stan zatrudnienia na potrzeby stosowania ustawy o zwolnieniach
grupowych?
b) Jak prawidiowo przeprowadzi¢ procedure zwolnien?
c¢) Zwolnienia grupowe: tryb zbiorowy i indywidualny — réznice,
d) Odprawa pieniezna,
e) Ponowne zatrudnienie.
5) Jakie roszczenia przystuguja pracownikowi w przypadku wadliwego rozwigzania umowy
o prace?

Uwaga! Trener zaprasza do zadawania pytan wytacznie w trakcie szkolenia i nie prowadzi
dziatalnosci doradczej po szkoleniach.

Szkolenie on-line
v’ zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytan wyktadowcy w formie chatu;
do obstugi platformy polecamy przeglgdarke internetowg Google Chrome;
uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie witasnych adreséw e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;
v platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;
kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materialy w formacie pdf na e-mail;
OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych. Tres¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete s prawami
autorskimi.

AN

AN
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 365 zt netto / os.
Koszt dla 2 uczestnikow: 325 zt netto / os.

Koszt dla 3 lub wiecej uczestnikdw z tej samej jednostki: 285 zt netto / os.

Rezygnacji mozna dokonaé¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnaciji ze

zZgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delequjgce kosztami ww. szkolenia.

Dane do faktury

INGDYWCA ...ttt ettt e et e e e e e e e e e e e e ettt
AGFES: et eee e e e e e e
........................................................................... NIP. ...
Odbiorca (OPCJONAINIE). ..............oee et
Vo = 1 Y

Wypetniong karte prosze
przestac najpdzniej na 2 dni
przed szkoleniem faxem na

nr: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Ztotorzynska
agnieszka@owal.edu.pl
tel. 691 768 360

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

Imie i nazwisko adres e-mail

tel. kontaktowy
(kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych:

2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

(przed podpisaniem prosze upewnic sie, Zze w Panistwa instytucji szkolenie jest finansowana ze srodkdw publicznych)
Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
[J  w calosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z

[0 wco najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

* Odpowiednie zaznaczyé Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdzniehn w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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