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Pracownicze uprawnienia zwigazane z rodzicielstwem
- szkolenie online

Data szkolenia: 8.04.2026
Godziny szkolenia: 9.00 - 15.00
Przebieg szkolenia: 8.30 — 9.00 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

9.00 — 15.00 — szkolenie

Termin nadsyfania zgtoszen: | 6.04.2026

Cena szkolenia: 365 zt netto / os.

UWAGA! Czas szkolenia moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci pytan zadawanych

przez uczestnikéw!

Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!

Cel szkolenia:

Przepisy prawa pracy przewidujg caty szereg uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, z kt6-
rych pracujgcy rodzice mogg korzystac juz od momentu stwierdzenia stanu cigzy, przez okres dzie-
cinstwa, az do uzyskania przez dziecko petnoletnosci (np. urlop wychowawczy na niepetnosprawne
dziecko).

To nie tylko uprawnienia dotyczgce kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig (np. zmiana
warunkow pracy, przerwy na karmienie), urlopy zwigzane z rodzicielstwem (tj. urlop macierzynski,
rodzicielski, ojcowski, wychowawczy), ale takze rézne formy zwolnienia od pracy (np. tzw. urlop
okolicznosciowy, opieka nad dzieckiem w wieku do 14 lat, badania lekarskie), czy szczegdlne formy
i zasady korzystania z urlopu wypoczynkowego.

Status rodzica moze w sposéb istotny wptywac na sposéb organizacji pracy, wymuszajgc na
pracodawcy okreslone zmiany w tym zakresie, np. zakaz zatrudniania w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, wyjazdéw w delegacije.

Stosunek pracy pracujgcych rodzicow podlega szczegdlnej ochronie trwatosci, z czym wigzg
sie réwniez specyficzne uprawnienia w przypadku niezgodnego z prawem zwolnienia pracownika
posiadajgcego ten status.

Podczas szkolenia dowiesz si¢ m.in.:
e Czy umowa o prace, zawarta z kobietg w cigzy moze zosta¢ uznana za niewazng?
e Czy role zaswiadczenia potwierdzajgcego stan cigzy moze petni¢ e-ZLA ,cigzowe” (kod B)?
e Czy zwolnienia na badania w okresie cigzy muszg by¢ usprawiedliwiane zaswiadczeniem lekar-
skim?
e Czy ochrona z art. 177 KP ma zastosowanie w przypadku, gdy cigza skonczyta sie poronieniem?
e Czy pracownica, ktéra zaszta w cigze po zawarciu z pracodawcg porozumienia 0 rozwigzaniu
umowy o prace moze powotac sie na ochrone z art. 177 KP?
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e Do jakiego terminu pracownica powinna ztozy¢ oswiadczenie o btedzie uchylajgc sie w ten spo-
sOb od rozwigzania przez siebie umowy o prace za wypowiedzeniem lub w trybie porozumienia
stron?

e Jak liczy¢ uptyw 3-go miesigca cigzy, ktdry powoduje wydtuzenie terminowej umowy o prace do
dnia porodu?

e Czy przedituzenie terminowej umowy o prace do dnia porodu w trybie art. 177 § 3 KP moze do-
prowadzi¢ do jej przeksztatcenia w umowe 0 prace na czas nieokreslony z powodu przekroczenia
Hlimitu 3/33"?

e Jak dtugo trwa ochrona pracownika przed zwolnieniem z powodu przedtuzajgcej sie nieobecnosci
spowodowanej chorobg (art. 53 § 1 pkt1b KP)?

e W jakich sytuacjach mozliwa jest zmiana warunkdw umowy o prace w okresie cigzy pracownicy?
e Jakie roszczenia przystugujg pracownikowi zwolnionemu z pracy w okresie korzystania z upraw-
nien rodzicielskich?

e Jak uregulowana zostat sprawa prac wzbronionych kobietom w cigzy oraz kobietom karmigcym?
e W jakich sytuacjach i na jakich zasadach pracodawca powinien dostosowac warunki zatrudnienia
kobiety w cigzy i kobiety karmigcej?

e Czy w regulaminie pracy nalezy zamiesci¢ wykaz prac wzbronionych kobietom, jezeli praco-
dawca w ogodle nie zatrudnia kobiet?

e Czy kobieta w cigzy oraz karmigca korzystajg z dwdch réznych tzw. przerw monitorowych?

e Czy bedaca w cigzy prezes zarzgdu moze pracowaé¢ w godzinach nadliczbowych?

¢ Na jakich zasadach pracownica moze podzieli¢ sie urlopem macierzynskim z ojcem dziecka lub
innym cztonkiem najblizszej rodziny?

¢ Na jakich warunkach udzielany jest ,adopcyjny urlop macierzynski’?

e Czy pracownik jest zobowigzany odpracowaé urlop na prawach urlopu macierzynskiego, jezeli
sad opiekunczy oddalit wniosek o przysposobienie dziecka?

e Czy po rezygnaciji z urlopu rodzicielskiego i jego przejeciu przez ojca dziecka, pracownica moze
ponownie przejgc¢ od niego pozostatg czesé tego urlopu?

e Jak ustali¢ okres wydtuzenia urlopu rodzicielskiego w przypadku tgczenia go z wykonywaniem
pracy?

e Czy pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego, jezeli jego zona jest cudzoziemka i korzystata
z urlopu macierzynskiego na zasadach obcego prawa?

e Jak udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w okresie tgczenia urlopu rodzicielskiego z pracg?

¢ Na jakich warunkach udzielany jest ,adopcyjny urlop rodzicielski”?

e Na jakich warunkach udzielany jest urlop ojcowski?

e Czy Smier¢ dziecka przerywa urlop ojcowski lub uniemozliwia jego wykorzystanie, jezeli dziecko
zmarto przed jego rozpoczeciem?

e Czy pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu ojcowskiego w razie zaistnienia szczegol-
nych potrzeb zaktadu pracy?

e Na jakich warunkach udzielany jest urlop wychowawczy?

e Czy pracownik korzystajacy z urlopu wychowawczego moze oddac dziecko do ztobka czy przed-
szkola na 3-4 godziny dziennie?

e W jaki sposob tgczenie urlopu rodzicielskiego z pracg oraz obnizenie wymiaru etatu zamiast
urlopu wychowawczego wptywa na wymiar urlopu wypoczynkowego?

e Jaki urlop przystuguje pracownicy, ktéra urodzita dziecko podczas korzystania z urlopu rodziciel-
skiego badz urlopu wychowawczego?

e Czy rodzice mogg podzieli¢ sie zwolnieniem na dziecko w wieku do lat 147?
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e Czy z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem moze korzysta¢ pracownik, ktdorego matzo-
nek/matzonka jest osobg bezrobotng?

e Czy matka dziecka moze wykorzysta¢ 2 dni urlopu okolicznosciowego z tytutu urodzenia dziecka
po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego?

e lle dni ,urlopu okolicznosciowego” przystuguje z tytutu urodzenia dziecka martwego lub zgonu
dziecka tuz po porodzie?

e Czy urodzenie dziecka pracownika, podczas pobytu na urlopie wypoczynkowym przerywa ten
urlop?

e Czy zobligowanie pracownicy karmigcej dziecko piersig do pracy w trakcie przerwy na karmienie
powoduje powstanie pracy nadliczbowej?

e Czy mozliwe jest fgczenie przerwy na karmienie z opiekg na dziecko w tym samym dniu?

e Jakie uprawnienia przystugujg rodzicom dziecka w wieku do 8 lat?

e Jak ustali¢ liczbe godzin zwolnienia w przypadku zmiany wymiaru etatu w trakcie roku kalenda-
rzowego?

e Z ilu dni/godzin zwolnienia na dziecko w wieku do 14 lat moze skorzysta¢ pracownik, ktérego
dzieci pochodzg z dwdch lub wiecej zwigzkéw matzenskich?

e Czy w trybie art. 163 § 3 KP urlop wypoczynkowy moze zosta¢ udzielony zaliczkowo?

e W jakich przypadkach urlop wychowawczy nie obniza wymiaru urlopu wypoczynkowego?

e W jakich przypadkach urlop wychowawczy nie chroni pracownika przed zwolnieniem z pracy?

e Z jakich elastycznych form zatrudnienia mogg korzystac pracujgcy rodzice?

¢ Jakie przyczyny mogg uzasadnia¢ odmowe akceptacji wniosku pracownika w przedmiocie tgcze-
nia urlopu rodzicielskiego z pracg oraz korzystania z uprawnien okreslonych w art. 676 § 6 KP i art.
142" KP?

e W jaki sposob nalezy dokumentowac uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem?

e Jakie dziatania mogg zosta¢ uznane za wykroczenie przeciw pracowniczym prawom zwigzanym
z rodzicielstwem?

Adresaci szkolenia:
Pracodawcy i pracownicy, zwlaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowg przedsie-
biorstw, jak rowniez osoby, ktére chcg poszerzy¢ swg wiedze z omawianego tematu.

Informacje o prowadzgcym: dr Piotr Waz

doktor nauk prawnych,

wieloletni pracownik w Panstwowej Inspekcji Pracy,

wyktadowca, szkoleniowiec,

byty cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy,

autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dzie-
dziny prawa pracy i prawa spotek,

laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemdéw prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem,

biegly sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem swiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach

» charyzmatyczny trener zdobywajgcy rewelacyjne oceny od uczestnikow szkolen.

YV V VVVVY
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PROGRAM SZKOLENIA

1) Stwierdzenie stanu cigzy orzeczeniem lekarskim (art. 185 KP) i jego nastepstwa,
2) Obowiazek zwolnienia na badania lekarskie pracownicy w ciazy,
3) Szczegdblna ochrona trwatosci stosunku pracy w okresie cigzy (art. 177 KP)
a) Wydtuzenie terminowej umowy do dnia porodu,
b) Zakaz wypowiadania umowy po prace,
c) Wycofanie o$swiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace przez ciezarng pracownice oraz pra-
codawce,
d) Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy po sgdowym przywréceniu do pracy (art.
47 i 57 KP),
e) Odszkodowanie z tytutu naruszenia przepiséw o wypowiadaniu umow terminowych (art. 50
KP),
f) Ochrona przed zwolnieniem z powodu wydtuzajgcej sie nieobecnosci w pracy (art. 53 KP),
4) Prace wzbronione kobietom w cigzy oraz kobietom karmigcym (art. 176 KP)
5) Zmiana warunkoéw pracy pracownicy w cigzy lub karmiacej dziecko piersia,
6) Urlop okolicznosciowy z tytutu urodzenia dziecka,
a) Mozliwos¢ skorzystania przez matke dziecka,
b) W jakim terminie nalezy wykorzysta¢ urlop okolicznosciowy?
7) Zasady korzystania z przerwy na karmienie dziecko piersig (art. 187 KP),
a) Czy konieczne jest zaswiadczenie o potrzebie karmienia?,
b) Czy praca podczas niewykorzystanej przerwy powoduje powstanie nadgodzin?
8) Warunkowa praca kobiety ciezarnej i karmigcej (art. 148 i 178 KP)
a) Zatrudnianie w porze nocnej,
b) Delegacije,
c) Praca w systemach czasu pracy przewidujgcych wydtuzenie dobowego wymiaru ponad 8
godzin,
d) Przerywany system czasu pracy,
9) Urlopy zwiagzane z rodzicielstwem,
a) Macierzynski i uzupetniajgcy macierzynski,
b) Rodzicielski i na prawach rodzicielskiego,
c) Wychowawczy,
d) Ojcowski,
10)Urlop wychowawczy oraz obnizenie wymiaru etatu zamiast urlopu wychowawczego,
11)Uprawnienia pracownicze pracownikéw wychowujacych dziecko w wieku do lat 8,
a) Elastyczne formy organizaciji pracy,
b) Praca zdalna,
c) Praca w systemach czasu pracy przewidujgcych wydtuzenie dobowego wymiaru ponad 8
godzin,
d) Praca nadliczbowa,
e) Zatrudnianie w porze nocnej,
f) System przerywanego czasu pracy,
g) Delegacje,
12)Szczegdlne uprawnienia zwigzane z urlopem wypoczynkowym
a) Przesuniecie i przerwanie urlopu z powodu porodu,
b) Urlop wypoczynkowy wykorzystywany na zasadach art. 163 KP, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub ojcowskim,
13)Opieka na dziecko w wielu do 14 lat,
a) Problem zaswiadczenia z zaktadu pracy drugiego rodzica/opiekuna prawnego,
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b) Mozliwos¢ podziatu pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi,
c) Korzystanie z opieki w przypadku dzieci pochodzacych z r6znych zwigzkéw matzenskich,
d) tgczenie przerwy na karmienie z opiekg na dziecko do 14 lat,
14)Podziat uprawnien pomiedzy rodzicéw/opiekunéw prawnych (art. 189" KP),
15)Wykroczenia przeciwko uprawnieniom zwigzanym z rodzicielstwem (art. 281 pkt 5 KP)

Uwaga! Trener zastrzega sobie prawo do modyfikacji programu w zaleznosci od
dynamicznie zachodzgcych zmian w prawie pracy. Ewentualne zmiany beda wprowadzone
jedynie dla zapewnienia wigkszych korzysci uczestnikom.

Szkolenie on-line
v’ zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wykfadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytan wyktadowcy w formie chatu;
do obstugi portalu polecamy przegladarke internetowg Google Chrome;
uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzigé udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie wlasnych adreséw e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;
v platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;
kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materialy w formacie pdf na e-mail;
OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazajg zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatow
szkoleniowych. Tresé¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sg prawami
autorskimi.

AN

AN
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 365 zt netto / os.
Koszt dla 2 uczestnikow z tej samej jednostki: 325 zt netto / os.
Koszt dla 3 lub wiecej uczestnikdéw z tej samej jednostki: 285 zt netto / os.

Rezygnacji mozna dokonaé¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia. W przypadku rezygnaciji ze
zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delequjgce kosztami ww. szkolenia.

Dane do faktury Wypetniong karte prosze
przesta¢ najpdzniej na 2 dni
przed szkoleniem faxem na
Adres: nr: 22 350 77 47

L ettt eeeeeetteeeeeeesteeeeeestteeeeeettteeeeeatteeae e e ttteteeea ittt eeeeanttntaeeeanteaaaeaatnreeeeannns lub 85 87 42 196
NIP. oo lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

INBDYWECE ...ttt

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Zlotorzynska
............................................................................... NIP aqnleszka@owaledupl
tel. 691 768 360

Zgtaszamy udziatl nastepujacych oséb w szkoleniu:

tel. kontaktowy

Imie i nazwisko adres e-mail (kontakt na wypadek zmian i
problemoéw technicznych)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT
Prosze podpisac TYLKO gdy szkolenie jest finansowane ze srodkéw publicznych — za btednie podpisane oswiadczenie
ponoszq Paristwo odpowiedzialnos¢ przed Urzedem Skarbowym.

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:
[0 w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z

2018 r. poz. 2174 z pdzn. zm.) lub
[l wco najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie

zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

* Odpowiednie zaznaczy¢ Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostalty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wylgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN
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Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Pracownicze uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem — 8.04.2026 — szkolenie online
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