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Praktyczne ustalanie i rozliczanie swiadczen zwigzanych
z chorobg i macierzynstwem z uwzglednieniem zmian
obowiazujacych od 1 stycznia 2022 r.

Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 26 listopada 2021 r. 09:00-13:00
CENA: 250 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na kidrej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Wieloletni praktyk — czynny Gtéwny specjalista ds. kadr i ptac w pieciu firmach, doswiadczony trener,
publicystka wydawnictwa ,Infor’, doradca prawa pracy. Ukonczyta studia podyplomowe z Prawa
Pracy na Uniwersytecie Lodzkim. Od 14 lat zajmuje stanowisko Gtéwnego specjalisty ds. kadr i ptac.
Dzieki zdobytemu doswiadczeniu posiada umiejetnosé tgczenia przekazywania wiedzy teoretycznej
i praktycznej. Od 6 lat prowadzi szkolenia kadrowo — ptacowe, wspotpracujgc z kilkoma firmami
szkoleniowymi oraz prowadzi wtasng dziatalno$¢ w tym zakresie. Doradca i audytor prawa pracy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Praktyczne omowienie regulacji dotyczgcych rozliczania swiadczen zwigzanych z chorobg i
macierzynstwem. Na szkoleniu zostang omdéwione najnowsze interpretacje i stanowiska organdw
kontrolujgcych. Zostang wskazane najczesciej popetniane btedy, ktére organy kontrolujace uwazajg
jako razgce i za ktére grozg sankcje karne. Dzigki szkoleniu uczestnik bedzie miat mozliwosc
zapoznania sie z najnowszymi interpretacjami i stanowiskami organéw kontrolujgcych, dzieki czemu
bedzie miat mozliwos¢ uniknigcia btedoéw w swojej codziennej pracy.

ADRESACI:

szkolenie skierowane jest do oséb zajmujgcych sie na co dzien tematykg zwigzang z rozliczaniem
swiadczen chorobowych i rodzicielskich pracownikéw i zleceniobiorcow a takze do oséb, ktére chcg
poznac tg tematyke lub jg zgtebic.

PROGRAM:

1. Jak ustali¢ wynagrodzenie za czas choroby finansowane przez pracodawce?

2. Jak ustali¢ prawo do swiadczen chorobowych na przetomie roku?

3. Jakie obowigzujg okresy wyczekiwania na prawo do $wiadczen chorobowych przy
ubezpieczeniu obowigzkowym i dobrowolnym?

4. Jaki okres wyczekiwania dotyczy zleceniobiorce przy zawarciu umowy zlecenia z wlkasnym
pracownikiem?

5. Kogo nie dotyczy okres wyczekiwania?
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Jak ustali¢ okres zasitkowy? Jakie zmiany w zakresie ustalania okresu zasitkowego zostaty
wprowadzone od 1 stycznia 2022 r.

Jaka jest metodyka obliczania swiadczen chorobowych?

Jakie sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie w podstawie zasitku chorobowego?

Jak uzupetnia¢ wynagrodzenie w podstawie zasitku chorobowego?

. Jak uwzgledni¢ w podstawie zasitku chorobowego sktadniki okresowe?
11.
12.
13.

Jak uwzgledni¢ w podstawie zasitku chorobowego sktadniki roczne i kwartalne?

Jak zmiana etatu wptywa na ustalenie Swiadczen chorobowych?

Jak wprowadzenie nowego sktadnika wynagrodzenia wplywa na podstawe zasitku
chorobowego?

Jak wycofanie sktadnika wynagrodzenia wptywa na podstawe zasitku chorobowego?

Jakie obowigzujg stawki procentowe swiadczen chorobowych? Jaki procent swiadczenia
przystuguje po zmianie za czas pobytu w szpitalu?

Jak uzyskac¢ prawo do zasitku opiekunczego?

Jaka obowigzuje najnizsza podstawa swiadczen chorobowych?

Kiedy nalezy ustali¢ nowg podstawe zasitku chorobowego? Jak zmiana przepiséw wptywa na
ustalenie nowej podstawy zasitku chorobowego?

Na jakich zasadach ustali¢ wysoko$¢ swiadczenia rehabilitacyjnego?

Jak rozlicza¢ swiadczenia chorobowe z tytutu umowy zlecenia?

Przez jaki okres przystuguja swiadczenia chorobowe po ustaniu tytutu do ubezpieczenia
— zmiany od 1 stycznia 2022 r.

Sesja pytan i odpowiedzi
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 250 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt e et a e e e e e e e e ———— numer: 22 350 77 47
AGIES: ..ottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. s | oiciach@owal.edu.pl
L@ 0] o (o) o U
Y =X Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski
......................................................................................................... 577 244 311
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon komorkowy

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikow ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w calosci - zgodnie z trescig art. 43 wust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towardéw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U.z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informaciji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogag
elektroniczna z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oSwiadczenie
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