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Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu
w pytaniach i odpowiedziach
— szkolenie online

Szkolenie zorganizowane w konwencji pytan i odpowiedzi na ponad 50 réznego rodzaju
zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych na tle prawa pracy.

Data szkolenia: 18.02.2026 r.
Godziny szkolenia: 9.00 - 15.00
Przebieg szkolenia: 8.00 — 9.00 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

9.00 — 15.00 — szkolenie

Termin nadsytania zgtoszen: | 16.02.2026 r.

Cena szkolenia: 365 zt netto / os.

UWAGA! Czas szkolenia moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci pytan zadawanych

przez uczestnikow!

Formularz zgloszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!

Cel szkolenia:
Szkolenie to stuzy omdwieniu praktycznych aspektow zwigzanych ze stosowaniem przepiséw doty-
czgcych ochrony danych osobowych na tle prawa pracy.

Korzysci dla uczestnikow szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych w zatrudnieniu pracowniczym. Poszczegdlne problemy
zostang omowione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty. Pro-
wadzgcy szkolenie podejmie probe rozstrzygniecia wielu kontrowersji pojawiajgcych sie w praktyce,
odnoszgc sie przy tym do stanowisk Urzedu Ochrony Danych Osobowych, orzecznictwa, Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz pogladéw wyrazonych
w doktrynie.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce sie problematykg ochrony danych, obstugg
kadrowg przedsiebiorstw, jak rowniez osoby, ktére chcg poszerzy¢ swg wiedze z omawianego te-
matu.

Informacje o prowadzacym: dr Piotr Waz
» doktor nauk prawnych,

» wieloletni pracownik w Panstwowej Inspekcji Pracy,
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wyktadowca, szkoleniowiec,

byty cztonek Komisji Prawnej Gtownego Inspektora Pracy,

autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dzie-
dziny prawa pracy i prawa spofek,

laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemdéw prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem,

biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem swiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach

» charyzmatyczny trener zdobywajgcy rewelacyjne oceny od uczestnikow szkolen.
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PROGRAM SZKOLENIA

Podczas szkolenia dowiesz si¢ m.in.:

e Jakich regut wynikajgcych z RODO nalezy przestrzegac przy prowadzeniu dokumentacji pra-
cowniczej,

e Jakich pytan nie nalezy zadawac podczas rekrutacji,

e Czy na firmowej stronie internetowej mozna podawac wyniki rekrutacji,

e Czy tzw. rekrutacje ,Slepe” (ukryte) sg zgodne z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych,

e Jakie dane moze pobiera¢ pracodawca od kandydata na pracownika a jakie od pracownika,

e Jakie dodatkowe dane pracodawca moze zazgdac od kandydata na pracownika i
pracownika,

e Czy pracodawca moze zgdac podania adresu zamieszkania i numeru PESEL w celu
zamieszczenia na skierowaniu na wstepne badania lekarskie,

e (Czy pracodawca moze weryfikowac autentyczno$¢ dokumentow przedfozonych przez
kandydata na pracownika na etapie rekrutacji,

e Czy pracodawca moze przechowywac informacje o zainteresowaniach, hobby lub danych
wrazliwych przekazane przez kandydatow do pracy na etapie rekrutacji w tresci CV lub
listow motywacyjnych,

e Jakich danych biometrycznych i w jakich sytuacjach moze zazgdac pracodawca,

e (Czy pracodawca moze weryfikowac posiadanie przez pracownikow uprawnien do
kierowania pojazdami,

e (Czy pracodawca moze upubliczni¢ wyniki konkursu na pracownika miesigca,

e Jak nalezy postgpi¢ w przypadku uzyskania danych osobowych poza okresem rekrutacji
(kandydat wysyta CV lub list motywacyjny z wtasnej inicjatywy),

e Czy w aktach osobowych pracodawca mozna przechowywac CV,

e Czy mozna przechowywac dane osobowe kandydatéw na pracownika, ktorzy nie przeszli
pozytywnie procesu rekrutacji,

e Jakie dane moze pozyskiwac pracodawca od kandydatow na pracownika i pracownikow w
oparciu o testy kompetencyjne?

e Czy mozna zgdac od kandydata na pracownika referencji wystawionych przez
poprzedniego pracodawce,

e (Czy dane o potencjalnych kandydatach na pracownikow mogg by¢ pozyskiwane z
posrednictwem portali spotecznosciowych, np. LinkedIn itp.,

e Jakie dane mozna przetwarzac na potrzeby korzystania z tzw. urlopu okolicznosciowego,

e Czy wreczenie pracownikowi wypowiedzenia umowy o prace lub zawiadomienia o
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natozeniu kary porzgdkowej w obecnosci innego pracownika narusza przepisy RODO,
Czy w dokumentacji pracowniczej mozna przechowywac kserokopie:

- dowodu osobistego, paszportu, prawa jazdy pracownika,
- Skroconego aktu urodzenia, zgony, czy zawarcia matzenstwa,
- dokumentow legalizujgcych pobyt pracownikow spoza UE,

Na czym polega prawo do zapomnienia w kontekScie stosunku pracy,

Czy pracodawca moze ujawnic¢ pracownikowi dane osoby (np. klienta), ktéra ztozyta na
niego skarge,

Czy pracownik stuzby BHP moze utrwalac nieprawidtowoS$ci w zaktadzie pracy robigc
zdjecia pracownikom,

Czy niektore dane o pracowniku (m.in. o wysokoS$ci wynagrodzenia) mogg byc¢
udostepniane osobom lub podmiotom zewnetrznym w trybie dostepu do informacji
publicznej,

Jakie uprawnienia posiada pracownik w stosunku do danych, ktore jego dotyczg (dostep,
sprostowanie, zgdanie usuniecia, sprzeciw, ograniczenie przetwarzania),

Czy pracodawca moze udostepni¢ komornikowi numer rachunku bankowego pracownika,
Czy pracodawca moze pozyskiwac informacje o pracowniku w kontek$cie zadtuzenia
alimentacyjnego,

Jakie dane osobowe cztonkow rodziny pracownika mozna przetwarzac na potrzeby
realizacji prawa do urlopow zwigzanych z rodzicielstwem,

Kto jest zobowigzany dostarczy¢ pracodawcy zaswiadczenie o niekaralno$ci,

Czy pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ koszt uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci,
Czy w skierowaniu na profilaktyczne badania lekarskie pracodawca powinien zamie$ci¢
wzmianke o niepetnosprawnosci pracownika,

Czy mozna przechowywac w aktach osobowych dane zgormadzone przed wej$ciem w
zycie RODO,

Czy pracodawca moze wymagac od pracownika udostepnienia zdjecia na potrzeby
zatrudnienia (identyfikatory, legitymacje stuzbowe, zaktadowa strona internetowa),

Czy pracodawca moze umieszczac na firmowej stronie internetowej imiona i nazwiska
pracownikdéw oraz ich firmowe maile i numery telefonéw,

Czy spoteczny inspektor pracy moze przeglada¢ dokumentacje pracowniczg w ramach
realizacji swych zadan ustawowych,

Czy zwigzki zawodowe mogg uzyskac informacje o wysokosci (najnizszego i najwyzszego)
wynagrodzenia na potrzeby negocjacji ptacowych z pracodawca,

Czy zwigzki zawodowe mogg wymagac od pracodawcy udostepnienia informacji o
wysokosci potrgconych sktadek zwigzkowych od pracownikow,

Czy wobec matzonki/ka pracownika w zwigzku z wnioskiem o wyptate
zapomoge/dofinansowanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nalezy spetnic
obowigzek informacyjny?

Jakich zasad nalezy przestrzegac stosujgc monitoring?

Czy pracodawca moze zleci¢ kontrole prawidfowoS$ci wykorzystywania zwolnien lekarskich
podmiotowi zewnetrznemu,

Czy mozna zamieszczac powdd absencji pracownika na liscie obecnosSci,

Czy na liscie obecnosci mozna zamieszczac imiona i nazwiska pracownikow,

Czy w aktach osobowych mozna przechowywac notatki stuzbowe,

Gdzie przechowywac upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz klauzule
informacyjng RODO,

Czy pracodawca moze korzystac z prywatnych danych kontaktowych pracownika w tym
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adresu e-mail po okresie zatrudnienia,

Jakie reguty rzadza przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby ZFSS,

Na czym polega animizacja danych osobowych w dokumentacji pracowniczej,

Jakie dziatania moze podjgc¢ organ kontroli w razie stwierdzenia naruszenia danych
osobowych,

Jak ksztattuje sie odpowiedzialnoSc pracodawcy w przypadku naruszenia przepisow o
ochronie danych osobowych.

Uwaga! Trener zaprasza do zadawania pytan wytacznie w trakcie szkolenia i nie prowadzi
dzialalnosci doradczej po szkoleniach.

s
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Szkolenie on-line

zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wykfadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytan wyktadowcy w formie chatu;

do obstugi platformy polecamy przeglgdarke internetowg Google Chrome;

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie wtasnych adresow e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;

platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;

kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w formacie pdf na e-mail;

OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatow
szkoleniowych. Tres¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sa prawami
autorskimi.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 365 zt netto / os.
Koszt dla 2 uczestnikéw z tej samej jednostki: 325 zt netto / os.
Koszt dla 3 lub wiecej uczestnikdw z tej samej jednostki: 285 zt netto / os.

Rezygnacji mozna dokonaé¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia. W przypadku rezygnaciji ze
zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delequjgce kosztami ww. szkolenia.

Dane do faktury Wypetniong karte prosze
przestac najpdzniej na 2 dni
INGDYWCA ...ttt ettt e et e e e e e e e e e e e e ettt przed szkoleniem faxem na
Adres: nr: 22 350 77 47

L et Eeeeeeeeteeeeeeesteeeeeeetteeeeeettteeeeeatteeae e et tteteeeatteeeeeanttntaeeaantraeaeeatnreaeeannns lub 85 87 42 196
NIP.ccooeeeeeeeee e lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Ztotorzynska
............................................................................ NIP aqnleszka@owaledupl
tel. 691 768 360

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

Imie i nazwisko adres e-mail tel. kontaktowy
(kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT
Prosze podpisac TYLKO gdy szkolenie jest finansowane ze srodkéw publicznych — za btednie podpisane oswiadczenie
ponoszq Paristwo odpowiedzialnos¢ przed Urzedem Skarbowym.

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:
[0 w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z
2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.) lub
[l wco najmniej 70% - zgodnie z trecig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnieh od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

* Odpowiednie zaznaczy¢ Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdzniehn w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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