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Swiadectwo pracy
w pytaniach i odpowiedziach
— szkolenie online

Swiadectwo pracy — jeden z dokumentéw wchodzacych w skiad szeroko rozumianej
dokumentacji pracowniczej, potwierdzajagcy okres pozostawania w stosunku pracy oraz
nabyte w tym czasie uprawnienia. Z tym dokumentem wiagze si¢ caly szereg ciekawych
zagadnien, ktére moga pojawic¢ sie w codziennej pracy oséb zajmujacych sie prowadzeniem

dokumentacji pracowniczej.

Data szkolenia: 4.02.2021 r.
Godziny szkolenia: 10.00 — 14.00
Przebieg szkolenia: 9.00 — 10.00 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

10.00 — 14.00 — 2 x wyktady, po ktorych przewidziane sg

przerwy na odpowiedzi uczestnikdéw

Termin nadsytania zgloszen: | 2.02.2021 r.

Cena szkolenia: 295 zI netto / os.

UWAGA! Czas szkolenia moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci pytan zadawanych
przez uczestnikéw!

Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koiicu dokumentu!

Cel szkolenia:

Szkolenie to stuzy przekazaniu podstawowych informacji dotyczgcych swiadectwa pracy oraz roz-

strzyga szereg probleméw praktycznych zwigzanych z tym dokumentem.

Korzysci dla uczestnikoéw szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania aktualnych

przepisow prawa pracy w zakresie objetym programem. Przedmiotowe regulacje prawne zostang
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omowione na tle praktycznych przyktaddéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy i pracownicy, zwilaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowg
przedsiebiorstw, jak rowniez osoby, ktére chcg poszerzy¢ swa wiedze z omawianego zakresu.

Informacje o prowadzacym: dr Piotr Waz

» doktor nauk prawnych,
wieloletni pracownik w Panstwowej Inspekcji Pracy,
wykfadowca, szkoleniowiec,

byly cztonek Komisji Prawnej Gtownego Inspektora Pracy,

Y V V V

autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dzie-

dziny prawa pracy i prawa spotek,

» laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemow prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem,

» biegty sadowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy) i delegowania pracownikdéw do innego panstwa celem swiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach

» charyzmatyczny trener zdobywajgcy rewelacyjne oceny od uczestnikdw szkolen.

PROGRAM SZKOLENIA

Podczas szkolenia dowiesz sie nie tylko w jaki sposéb, ,krok po kroku” wypetni¢
poszczegdlne czesci Swiadectwa pracy, ale rowniez:

1) Czy mozna wydac¢ swiadectwo przed dniem ustania stosunku pracy?

2) Jak pod rzgdami obecnych przepiséw wystawi¢ duplikat Swiadectwa pracy?

3) Czy nalezy sporzadzi¢ korekte swiadectwa pracy bez wniosku pracownika, w przypadku zauwa-
zenia btedu w jego tresci?

4) W jakim dniu wyda¢ Swiadectwo pracy, gdy ostatni dzien zatrudnienia jest dniem wolnym od
pracy?

5) Czy swiadectwo pracy moze zastgpi¢ oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace?

6) W ktérej czesci akt osobowych nalezy przechowywac¢ swiadectwo pracy wydane pracownikowi
pozostajgcemu w zatrudnieniu u pracodawcy, ktory wydat to Swiadectwo pracy?

7) Czy w aktach osobowych mozna przechowywaé odpisy/kopie swiadectw pracy z poprzednich
zaktadow pracy pracownika?

8) Jakie czynnosci nalezy podjg¢ w przypadku wyptacenia odprawy rentowej/emerytalnej w pewien
czas po wydaniu $wiadectwa pracy, w ktérym o niej nie wspomniano?
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9) Czy w Swiadectwie pracy nalezy wskazac¢ informacje o rodzaju umowy o prace?

10) Jak prawidtowo zawrze¢ w Swiadectwie pracy informacje o pracy nauczyciela w szczegolnym
charakterze?

11) Czy w przypadku rozwigzania jednej z rownoczesnych umow o prace nalezy w Swiadectwie
pracy poczyni¢ wzmianke o trwajgcej nadal umowie?

12) Jak prawidtowo zawrzec¢ zapis o niewykorzystanym urlopie wypoczynkowym i wyptaceniu ekwi-
walentu?

13) Czy w swiadectwie pracy nalezy wykazac okres stuzby przygotowawczej?

14) Jak powinien wygladac duplikat/odpis Swiadectwa pracy?

15) Czy w sSwiadectwie pracy nalezy zamiescic informacje o:

— przyczynie rozwigzania umowy o prace,

— nieusprawiedliwionych nieobecnosciach,
— przedtuzeniu umowy do dnia porodu,
— chorobie zawodowej pracownika,
— 0 nieodpracowanym wyjsciu prywatnym,
— liczbie przepracowanych godzin nadliczbowych,
— o dtugosci pobierania zasitku opiekunczego,
— odbytych kursach i szkoleniach?
— urlopie bezptatnym?

16) Jaki nalezy wskazac okres zatrudnienia w Swiadectwie pracy w przypadku sgdowego przywro-
cenia do pracy?

17) Jaka jest treS¢ swiadectwa pracy w przypadku skrécenia okresu wypowiedzenia w trybie art. 36
§ 6 KP oraz art. 36" KP?

18) Jak prawidtowo zawrze¢ informacje o obnizeniu wymiaru etatu w trybie art. 186" KP

19) Czy zachowac¢ w aktach osobowych swiadectwo pracy w wersiji sprzed korekty?

20) Jakg date nalezy zamiesci¢ na skorygowanym swiadectwie pracy?

21) Czy na wniosek pracownika swiadectwo pracy moze obejmowac jedynie niektére zawarte z nim
umowy o prace?

22) W jaki sposdb zamiesci¢ informacje o liczbie dni i godzin wykorzystanego urlopu wypoczynko-
wego oraz dodatkowego urlopu wypoczynkowego z tytutu niepetnosprawnosci?

23) Czy pracodawca jest zobowigzany skorygowac btedne swiadectwo pracy po paru latach od jego
wystawienia?

24) W jaki sposob zawrzec¢ informacje o wykorzystanych urlopach zwigzanych z rodzicielstwem?

25) Czy duplikat/odpis swiadectwa pracy moze zawierac informacje, ktorych zgodnie z aktualnymi
przepisami nie nalezy zamieszcza¢ w tresci Swiadectwa pracy, np. imiona rodzicow?

26) Jakie odszkodowanie przystuguje pracownikowi za niewydanie lub niewydanie w terminie Swia-
dectwa pracy?

27) W jakim dniu nalezy wydac¢ pracownikowi swiadectwo pracy pracownik jest nieobecny w pracy
z uwagi na trwajgcy stan niezdolno$ci do pracy spowodowany chorobg?

28) Jak zapisac¢ informacje o liczbie dni i godzin niewykorzystanego urlopu w przypadku pracownika
zatrudnionego na czesc etatu?

29) Jak prawidtowo zapisac informacje o zajeciu komorniczym?

30) Czy pracownik moze zanegowac tryb ustania stosunku pracy w trybie wniosku o korekte swia-
dectwa pracy?

31) Kto jest uprawniony do wystawienia Swiadectwa pracy prezesowi zarzgdu/dyrektorowi placowki,
ktory dotychczas sam wydawat swiadectwa pracy pracownikom?

32) Czy umowe o prace zawartg na dtugi czas przed terminem podjecia pracy nalezy rozwigzac,
jezeli pracownik nie stawit sie do pracy i czy nalezy w takiej sytuacji wyda¢ mu swiadectwo
pracy?
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33) Jak prawidtowo oznaczy¢ sgd pracy wiasciwy do rozstrzygniecia pozwu w sprawie korekty swia-
dectwa pracy?

34) Czy informacja o przeniesieniu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na kolejny okres
zatrudnienia moze zosta¢ zamieszczona w Swiadectwie pracy?

35) Jaka jest tres¢ swiadectwa pracy w przypadku przegranego przez pracodawce sporu w przed-
miocie zasadnosci rozwigzania umowy o prace?

36) Czy brak informacji o zajeciu komorniczym uzasadnia korekte swiadectwa pracy z inicjatywy
pracodawcy?

37) Jakiej tresci zapis nalezy zamiesci¢ w Swiadectwie pracy, gdy pracownik nie nabyt prawa do
Swiadczen z tytutu choroby za wdany okres zatrudnienia?

38) Czy brak informaciji o liczbie dni otrzymanego wynagrodzenia chorobowego uzasadnia korekte
Swiadectwa pracy z inicjatywy pracodawcy?

39) Jak postgpi¢ ze Swiadectwem pracy w przypadku wycofania o$wiadczenia o rozwigzaniu
umowy o prace?

40) Jaki wymiar etatu nalezy wpisa¢ w $wiadectwie pracy pracownikowi, ktérego stosunek pracy
ustat w okresie obnizenia wymiaru czasu pracy na podstawie art. 15g CovidU — wskazany w
porozumieniu z art. 15g CovidU czy okreslony w umowie o prace?

41) Na jaki adres wystac swiadectwo pracy pracownikowi, ktory zmienit miejsce zamieszkania przed
ustaniem stosunku pracy lecz oficjalnie o tym nie poinformowat?

42) Tres¢ i procedura wydania swiadectwa pracy w przypadku wygasniecia stosunku pracy w
zwigzku z tymczasowym aresztowaniem pracownika. Sposob liczenia uptywu 3-go miesigca po-
bytu w areszcie.

Uwaga! Trener zaprasza do zadawania pytan wytacznie w trakcie szkolenia i nie prowadzi
dziatalnosci doradczej po szkoleniach.

Szkolenie on-line

v’ zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgce;j
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytan wyktadowcy w formie chatu;

v"do obstugi platformy polecamy przegladarke internetowg Google Chrome;

v’ uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie wlasnych adreséw e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;

v platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;

v kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w formacie pdf na e-mail;

v OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania,

powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatow
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szkoleniowych. Tresé¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sg prawami

autorskimi.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 295 zt / os. netto
Koszt dla 2 lub wiecej uczestnikdw z tej samej jednostki: 275 zt / os. netto

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)

Rezygnacji mozna dokona¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia. W przypadku rezygnaciji ze

zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delequjgce kosztami ww. szkolenia.

INGDYWCEA ...ttt e e et et et e e e e e e e e ettt s

Adres

Dane do faktury Wypetniong karte prosze

przestac¢ najpozniej na 2 dni

przed szkoleniem faxem na
nr: 22 350 77 47

: .......................................................................................................................... |ub 85 87 42 196

NIP....oaaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Ztotorzynska
............................................................................................................................ aqnieszka@owal.edu.pl

tel. 691 768 360

Zgltaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:

Imie i nazwisko adres e-mail tel. kontaktowy
(kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

Oswi

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

adczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania

zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2018

r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie

zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdznienn w pfatnosciach. W szczegdlinych przypadkach koniecznosci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostalty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wylgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v" Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

AN

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegolnoéci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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