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Podzial obowigzkéw oraz wspétpraca intendenta i kucharza
w procesie przygotowywania positkéw: uktadania receptur
i jadtospiséw, wyliczania zamoéwienia na surowce, prowadzenia
dokumentacji Systemu HACCP

Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 12 marca 2024 r. 08:00-15:00

CENA: 315 zt netto za uczestnika
355 zt netto za udziat kucharza i intendenta z jednej placowki

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym beda mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Od 2007 roku trener i auditor w obszarze bezpieczenstwa zywnosci i zywienia. Posiada specjalizacje
z mikrobiologii, ukonczyta studia podyplomowe z zarzadzania jakoscig, dietetyki i planowania
zywienia. Autorka licznych publikacji dotyczacych organizacji zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy
oraz oséb dorostych m.in.: Jadtospisy dla dzieci w wieku Zztobkowym, Jadtospisy dla dzieci w wieku
przedszkolnym, Jadtospisy dla dzieci szkolnych, Zywienie osob dorostych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zywienia osob starszych. Od lat byta zwigzana z Inspekcjg Sanitarng, petnomocnik
systemu bezpieczenstwa zywnosci w duzym zaktadzie wytwarzajgcym zywnos¢ pochodzenia
zwierzecego, audytor systeméw zarzgdzania, w tym systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
zywnosci. Autor licznych publikacji poswieconych tematyce HACCP m.in.: HACCP w ztobku i
przedszkolu, HACCP w szkole, HACCP dla zaktadéw zywienia zbiorowego. Specjalizuje sie w
komponowaniu jadtospisdw oraz szkolen dla placowek zywienia zbiorowego dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych- w tym ZzZtobki, przedszkola, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, szpitale, DPS.
Zajmuje sie rowniez opracowaniem dokumentacji HACCP dla placéwek zywienia zbiorowego. Swoje
bogate doswiadczenie zawodowe zawdziecza tysigcom uczestnikom szkolen, ktére przez lata
zaufaty jej doswiadczeniu biorgc udziat w szkoleniach. Dodatkowo autorka aplikacji do planowania
zywienia i prowadzenia magazynu spozywczego KCALkulator zywieniowy.

PROGRAM:

CZESC TEORETYCZNA

1. KTO MOZE PRACOWAC JAKO SZEF KUCHNI, KUCHARZ, POMOC KUCHARZA, INTENDENT
- Jakie przepisy prawne definiujg wymagania dla stanowiska intendent, specjalista ds. zywienia,
kucharz, pomoc kuchenna w zakresie: wyksztatcenie/wyszkolenie, zawodowe doswiadczenie,
przygotowanie do pracy, wynagrodzenie za prace?

2. ILU PRACOWNIKOW MA PRACOWAC NA KUCHNI - Czy istnieje formalna etatyzacja, czyli

zdefiniowana liczba pracownikdéw uczestniczgcych w przygotowywaniu positkdbw przeliczona na
liczbe dzieci lub podawanych positkow?
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3. W JAKICH DOKUMENTACH NALEZY ZAPISAC OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA KUCHARZA |
INTENDENTA - Jakie zaktadowe dokumenty i jakie przepisy prawa okre$lajg obowigzki intendenta,
specjalisty ds. zywienia, kucharza, pomocy kuchennej?

3.1. Prawa i obowigzki intendenta, specjalisty ds. zywienia, kucharza, pomocy kuchenne;j:
odpowiedzialnos¢ stanowiskowa (w tym prawo pracy, BHP, ppoz.).

3.2. Ustawa o finansach publicznych — odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie publicznymi srodkami
finansowymi, dyscyplina finanséw publicznych — na jakich zasadach i w jakich okolicznosciach
intendent ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

3.3. Rodzaje zaktadéw zywienia zbiorowego, podziat rol i obowigzkow pomiedzy roéznymi
stanowiskami pracy w zakladzie zywienia zbiorowego.

4. KTO | ZA CO ODPOWIADA - Podziat uprawnien i odpowiedzialnosci pomiedzy pracownikami w
obszarach:

4.1. Zamawianie i przyjmowanie towaru.

4.2. Przechowywanie srodkow spozywczych.

4.3. Obrobka wstepna, obrobka wtasciwa, wydawanie positkdw, mycie i dezynfekcja.

4.4. Zasady prowadzenia dokumentacji systemu HACCP na réznych stanowiskach pracy.

5. CZY PERSONEL POMOCNICZY NP. WOZNE, JEST ODPOWIEDZIALNY ZA POSItKI | HACCP
- Zasady udziatu personelu pomocniczego w niektorych procesach, np. woznych, opiekunéw w
wydawaniu positkdw, myciu i dezynfekcji naczyn i pomieszczen.

6. KOMU JAKA ODZIEZ ROBOCZA | JAKIE ZASADY HIGIENICZNE OBOWIAZUJA NA KUCHNI |
POZA KUCHNIA - Zasady stosowania odziezy roboczej na stanowiskach pracy w zaleznosci od
zapiséw procedur HACCP i wykonywanych czynnosci (odziez robocza, czepki, rekawiczki itd.).

7. CZY MOZNA DOSTAC KARE ZA NIE STOSOWANIE PRZEPISOW | ZASAD - Odpowiedzialno$é
za niewlasciwe zywienie i zatrucie pokarmowe: w jakich okolicznosciach i kto moze by¢ zostac
ukarany mandatem karnym, kiedy odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor, a kiedy pracownicy.

WARSZTATY PRAKTYCZNE:

1. Tworzenie i aktualizacja receptur — podziat zadan pomiedzy intendentem a kucharzem:

- zasady ukfadania receptur: kto tworzy receptury, w jakim celu, wspéidziatanie intendenta i
kucharza,

- réznica pomiedzy recepturg zywieniowg a technologiczna, wraz z prezentacjg przyktadéw

- zasady aktualizacji receptur,

- utozenie przyktadowych receptur (receptury na zupy mleczne, pasty, napoje mleczne, kompot,
zupy obiadowe, dania miesne, suréwki, desery itp.),

- przeliczanie wartosci odzywczej na podstawie receptur.

2. Uktadanie jadtospisow:

- zasady ukfadania jadtospisow: kto tworzy jadtospisy, w jakim celu, wspodtdziatanie intendenta i
kucharza,

- zakres informacji, ktére musza by¢ zaprezentowane na jadtospisie

- okres przechowywania etykiet, receptur i jadtospisow,

- przeliczanie wartosci odzywczej racji pokarmowych.

3. Omowienie przyktadowych instrukcji, procedur i zapiséw w ramach Dobrych Praktyk i Systemu
HACCP wraz ze wskazaniem odpowiedzialnosci na stanowiskach.

4. Wzorcowe gramatury dla réznych grup wiekowych dzieci i wyliczanie wielkosci zamowienia brutto
na surowce produkcyjne: kto przygotowuje zaméwienia, kiedy zamowienie jest netto, a kiedy brutto,
doliczanie odpadow i strat.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 315 zt netto za uczestnika
355 zt netto za udziat kucharza i intendenta z jednej placowki

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przestac¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt numer: 22 350 77 47
AGEES: ..ottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | glomica @owal.edu.pl
Odbiorca (0pCjoNalNi@): .............cie e
........................................................................................................ Opiekun szkolenia:
_ Konrad Stomka
A e e 795 900 011

Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikobw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 wust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego osSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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