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ZAKLADOWA DZIALALNOSC SOCJALNA
- PRZEGLAD REGULAMINU ZFSS

Szkolenie online

¥

”\\.\-}?

o

TERMINY SZKOLENIA: 23 maja 2024 r. 09:00-13:00
CENA: 280 zl netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Radca prawny z praktykg w prawie pracy od 2003 r., doktor nauk prawnych. Petnomocnik Zarzadu
Pracodawcow Pomorza ds. Prawa Pracy. Specjalizacja w szczegodlnosci w zakresie wspotpracy z
przedstawicielami pracownikow, w tym zwigzkami zawodowymi, kwestii zwigzanych ze sporami
sgdowymi prawa pracy, przyczynami uzasadniajgcymi wypowiedzenie i rozwigzanie umowy, ZFSS,
Kas Zapomogowo-Pozyczkowych i dokumentéw wewnatrzzaktadowych. Adiunkt na wydziale Prawa
i Administracji WSAIB im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni. Autorka licznych artykutow, publikacji
ksigzkowych i wypowiedzi medialnych.

CELE SZKOLENIA:

Zaktadowa dziatalnos¢ socjalna to ustugi swiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzieémi w ztobkach,
klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a
takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe. Podstawg tej dziatalnosci jest sytuacja
socjalna osoby uprawnionej, ktéra korzysta z pomocy na zasadach wskazanych w Regulaminie ZFSS.

PROGRAM:

1. Omoéwienie podstawowych aktéw prawnych dotyczgcych ZFSS

2. Obligatoryjne tworzenie Funduszu przez pracodawce zatrudniajgcego wedtug stanu na dzien 1
stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty

3. Obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego wedtug stanu na dzieh 1 stycznia danego roku, co najmniej
20 i mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty

4. Dobrowolne tworzenie Funduszu
5. Obowigzki pracodawcy sfery budzetowej w zakresie dziatalnosci socjalnej
6. Podmioty uprawnione do korzystania z ZFSS

- pracownicy i ich rodziny
- emeryci i rencisci — byli pracownicy i ich rodziny
- inne osoby, ktérym pracodawca przyznat prawo korzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu
7. Procedura uzgodnienia Regulaminu ZFSS z przedstawicielami pracownikéw lub zwigzkiem
zawodowym
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Sposdb wyboru przedstawiciela pracownikéw — petna procedura
Obowigzkowe i dobrowolne odpisy na Fundusz
Najczestsze btedy popetniane w przepisach Regulaminu ZFSS
Oméwienie wzoru Regulaminu ZFSS
Ogtoszenie Regulaminu — kiedy i gdzie?
Tres¢ wniosku o Swiadczenie socjalne
Sposdb wyboru cztonkéw i rola Komisji Socjalnej w procedurze przyznawania $wiadczen
Ochrona danych osobowych osob korzystajgcych ze swiadczen
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
Okres przetwarzania danych
Zadania administratora
Okresowy przeglad danych osobowych
Administrowanie $rodkami ZFSS
Formy pomocy z ZFSS
Zapomoga z kryterium socjalnym czy bez tego kryterium?
Pozyczka — czy potrzebna jest umowa pozyczki?
Kryteria przyznawania ulg i Swiadczen oraz ustalania wysokosci doptat
Jak interpretowac przepisy mowigce, ze przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢
doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu?
Niesptacalnos¢ pozyczek z Funduszu w Swietle przepiséw Kodeksu cywilnego
Kontrowersje wokot wypfat na weczasy pod gruszg
Wysokos$¢ swiadczenia urlopowego
Zasady udzielania pomocy osobom zatrudnionym na podstawie uméw cywilnoprawnych
Emeryci i rencisci — Swiadczenia takie same jak dla pracownikéw czy na innych zasadach?
Problematyka oskfadkowania i opodatkowania $wiadczen z ZFSS
Kontrola ZUS w praktyce
Ocena zgodnosci Regulaminu ZFSS z obowigzujgcymi przepisami
Na czym polega wspdlna dziatalnos¢ socjalna pracodawcéw?
Orzecznictwo, interpretacje podatkowe, problemy praktyczne
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
Wybierz termin zaje¢: [ stycznia LI lutego 2024 r.

Dane do faktury:

INGDYWCA: ...ttt
ATOS. ettt

Wypetniong karte prosze
przestac faxem na
numer: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
wojciech@owal.edu.pl

Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski

Adres ................................................................................................. 577 244 311
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
-mai Telefon
Imie i nazwisko Wydziat ucgen;ti Iilka (do kontaktu

w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikobw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt.

i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

29c ustawy o podatku od towarow

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego osSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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