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Aktualne wyzwania z zakresu prawa pracy

dla Pracownikow dziatéw kadr pracodawcy samorzagdowego
Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 10 maja 2022 r. 09:00-13:00
CENA: 280 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Prawniczka, specjalizuje sie w problematyce zatrudniania osoéb fizycznych, zbiorowym prawie pracy
oraz pragmatykach urzedniczych. W 2002 roku ukonczyta Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slgskiego. W 2008 roku ukonczyta studia doktoranckie w zakresie nauk prawnych.
Stuchaczka i absolwentka studiéw podyplomowych, w tym m.in. Kadry i Ptace Uniwersytetu
todzkiego. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy, poczatkowo specjalistg w
sekcji prawnej Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, a nastepnie — po ztozeniu egzaminu
panstwowego — inspektorem pracy. Prowadzi szkolenia, warsztaty i konferencje na terenie catej
Polski. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny wymiar
stosowania przepiséw prawa, co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form przekazu wiedzy.
Ponadto od 2010 roku jest wyktadowcg akademickim, ktéry wspétpracuje z Akademig WSB w
Dabrowie Gérniczej. W latach 2004-2011 r. byta wyktadowcg akademickim w Uniwersytecie Slgskim
Wydziela Prawa i Administracji. Korzystajgc z wieloletnich doswiadczeh zawodowych zwigzanych
ze stosowaniem przepiséw prawa pracy, prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg (Kancelaria Prawa
Zatrudnienia Magdalena Olech), w ramach ktorej prowadzi szkolenia, oferuje audyty, specjalistyczne
doradztwo oraz udziela pomocy prawnej w innych formach. Reprezentuje klientéw podczas kontroli,
w tym kontroli przeprowadzanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

CELE SZKOLENIA:

Wedtug informacji rzadzacych naszym krajem stan epidemii zbliza sie do konca, a wraz z koncem
stanu epidemii spodziewac nalezy sie dlugo zapowiadanych zmian przepiséw Kodeksu pracy m.in.
w zakresie pracy zdalnej. Dotychczasowa regulacja dopuszczajgca polecanie pracy zdalnej miata
na celu ograniczanie rozprzestrzeniania sie koronawirusa, a w jakich sytuacjach bedzie mogta by¢
polecona praca zdalna po zmianie przepisow Kodeksu pracy? Jakie dokumenty konieczne bedg do
prowadzenia w przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej? W jaki sposéb
ewidencjonowac czas pracy zdalnej? Czy konieczne bedg zmiany dotychczasowego postepowania
pracodawcy w zakresie zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw
wykonywania pracy zdalnej? W trakcie spotkania oméwiona rowniez zostang planowane zmiany
przepisdw prawa pracy w zwigzku z koniecznoscig wdrozenia do polskiego porzadku prawnego
Dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady. Te i inne zmiany przepisdw, ktére majg zaczac
obowigzywa¢ w 2022 r. zostang oméwione w czasie szkolenia dedykowanego dla praktykow
wydziatow Kadr.
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ADRESACI:
Praktycy prawa pracy, odpowiedzialni za stosowanie przepisdOw prawa pracy oraz prawidtowg
organizacje pracy u pracodawcy samorzgdowego.

PROGRAM:

. Zmiany przepiséw Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej

W jakich przypadkach dopuszczalne bedzie polecenie pracy zdalnej pracownikowi?

Czy polecenie pracy zdalnej bedzie mogto by¢ jednostronng czynnoscig pracodawcy?

Czy inicjatorem wykonywania pracy zdalnej bedzie mégt by¢ pracownik?

W jakim miejscu dopuszczalne bedzie wykonywanie pracy zdalnej?

Czy praca zdalna bedzie mogta by¢é wykonywana w innym miejscu niz miejsce zamieszkania
pracownika?

Czy konieczne bedzie precyzowanie miejsca swiadczenia pracy zdalnej?

Czy dopuszczalne bedzie wykonywanie pracy zdalnej w innym miejscu niz ustalone do
$wiadczenia pracy zdalnej?

Wymogi formalne i dokumentowanie zlecania pracownikowi pracy zdalnej.

Obowigzki pracodawcy w zakresie pomocy technicznej pracownikowi, ktéry $wiadczy prace
zdalnie.

Czy pracodawca zobowigzany bedzie do pokrywania kosztow zwigzanych ze swiadczeniem
przez pracownika pracy zdalnej?

W jaki sposéb ustalana bedzie wysokos¢ kosztow, ktére ponosit bedzie pracownik w zwigzku ze
Swiadczeniem pracy zdalnej?

Czy dopuszczalna bedzie kontrola pracownika $wiadczgcego prace zdalnie?

Czy pracodawca bedzie miat dodatkowe obowigzki organizacyjne w zwigzku z dopuszczeniem
$wiadczenia pracy zdalnej?

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy i pracownika w zwigzku ze $wiadczeniem pracy zdalnej.
Wypadek przy swiadczeniu pracy zdalnej. Obowigzki i uprawnienia pracodawcy w takiej sytuaciji.
Praktyczny wymiar zmian przepisow Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej dla pracodawcéw
samorzgdowych wobec realizowania przez pracodawcéw zadan publicznych wobec obywateli.

Il. Zatozenia zmian Kodeksu pracy oraz niektérych innych ustaw jako nastepstwo wdrozenia
do polskiego porzadku prawnego postanowien dwoch dyrektyw:

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L
Nr 186, str. 105). Zakres zmian dotyczy m.in: umowy o prace na okres probny, rozszerzenia
informacji dodatkowej o warunkach zatrudnienia, utatwienia w zakresie réwnolegtego
zatrudnienia, zapewnienie prawa do nieodpfatnego szkolenia.

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz
uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79). Zakres zmian dotyczy
m.in.: urlopu rodzicielskiego, wprowadzenie urlopu opiekunczego, wprowadzeniu zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych, rozszerzenie zasad
elastycznej organizacji pracy w przypadku indywidualnych potrzeb pracownika sprawujgcemu
opieke, urlopu ojcowskiego, ograniczen dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych
i W porze nocnej.
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lll. Inne projektowane zmiany przepiséw Kodeksu pracy

Wprowadzenie obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony,
konsultacji zwigzkowej oraz mozliwosci ubiegania sie o przywrécenie do pracy

- czy ww. obowigzek dotyczyt bedzie réwniez umowy zawieranej na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci innego pracownika?

- wymogi formalne dokonywanego wypowiedzenia

- wymogi formalne konsultacji zwigzkowej

Wprowadzenia do Kodeksu pracy instrumentéw kontroli przez pracodawcow obowigzku
trzezwosci lub obecnosci w organizmie pracownikéw innych srodkéw odurzajacych

- czy wobec zmian przepisow Kodeksu pracy konieczna bedzie zmiana przepiséw obowigzujgcych
u pracodawcow regulaminéw pracy?

- czy kontrola obowigzku trzezwosci lub obecnosci w organizmie pracownikéw innych Srodkow
odurzajgcych bedzie dziataniem obligatoryjnym kazdego pracodawcy?

Odpowiedzi na pytania Uczestnikow
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 z} netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt et et e s e e e e e e e e e e et et e et e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | ot clach@owal.edu,pl
(@ 0] o] (o) o U
AQIES: ... Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski
......................................................................................................... 577 244 311
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikdw szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztaicenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U. z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o S$wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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