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Samorządowe prawo pracy 
- praktyczne warsztaty w zakresie dokumentacji związanej 

z naborem na stanowisko urzędnicze 
Szkolenie online 

 
TERMINY SZKOLENIA:  30 maja 2022 r. 09:00-13:00 

 

CENA:    280 zł netto za uczestnika 

 

- zajęcia prowadzone on-line, za pomocą specjalnej platformy internetowej, umożliwiającej 

komunikację pomiędzy wykładowcą a uczestnikami, pozwalającej także na zadawanie pytań 

wykładowcy w formie chatu, 

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymają na wskazane w karcie zgłoszeniowej adresy e-mail 

zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w którym będą mogli wziąć udział w szkoleniu, 

- platforma szkoleniowa na której odbywają się zajęcia jest dostępna przez przeglądarkę 

internetową w dowolnym komputerze lub przez aplikację w smartfonie. 

 

PROWADZĄCY: 

Prawniczka, specjalizuje się w problematyce zatrudniania osób fizycznych, zbiorowym prawie pracy 

oraz pragmatykach urzędniczych. W 2002 roku ukończyła Wydział Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Śląskiego. W 2008 roku ukończyła studia doktoranckie w zakresie nauk prawnych.  

Słuchaczka i absolwentka studiów podyplomowych, w tym m.in. Kadry i Płace Uniwersytetu 

Łódzkiego. Przez 17 lat była pracownikiem Państwowej Inspekcji Pracy, początkowo specjalistą w 

sekcji prawnej Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, a następnie – po złożeniu egzaminu 

państwowego – inspektorem pracy. Prowadzi szkolenia, warsztaty i konferencje na terenie całej 

Polski. W działalności szkoleniowej zwraca uwagę przede wszystkim na praktyczny wymiar 

stosowania przepisów prawa, co umożliwia jej wypracowanie optymalnych form przekazu wiedzy.  

Ponadto od 2010 roku jest wykładowcą akademickim, który współpracuje z Akademią WSB w 

Dąbrowie Górniczej. W latach 2004-2011 r. była wykładowcą akademickim w Uniwersytecie Śląskim 

Wydziela Prawa i Administracji. Korzystając z wieloletnich doświadczeń zawodowych związanych 

ze stosowaniem przepisów prawa pracy, prowadzi działalność gospodarczą (Kancelaria Prawa 

Zatrudnienia Magdalena Olech), w ramach której prowadzi szkolenia, oferuje audyty, specjalistyczne 

doradztwo oraz udziela pomocy prawnej w innych formach. Reprezentuje klientów podczas kontroli, 

w tym kontroli przeprowadzanych przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

CELE SZKOLENIA: 

Program szkolenia obejmuje zagadnienia, które mają praktyczne znaczenie dla Pracowników 

Działów Kadr Pracodawców samorządowych, pracujących w oparciu o ustawę o pracownikach 

samorządowych. Szkolenie to praktyczne warsztaty w zakresie przeprowadzania naboru na 

stanowisko urzędnicze. Jak pokazuje praktyka i analiza ogłoszeń o naborach publikowanych przez 

pracodawców samorządowych, wiele z tych ogłoszeń trudno byłoby obronić przed zarzutami 

dyskryminacji nie tylko osób niepełnosprawnych, ale także kandydatów, którzy nie są obywatelami 

RP. Ponadto w wielu przypadkach pracodawcy mają praktyczne problemy z określeniem katalogu 

żądanych dokumentów, które żądane powinny być na potwierdzenie danych osobowych 

kandydatów. Z treści ogłoszeń wynika, że często to kandydat musi ocenić, które dane są żądane, a 

które jedynie wnioskowane do przekazania w procedurze naboru. Wobec wielu już orzeczeń sądów 

administracyjnych, w tym także stwierdzających bezskuteczności czynności w procedurze naboru, 
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ważne również, by publikowane uzasadnienie dokonania wyboru określonego kandydata, broniło 

dokonanego wyboru. Jak pokazuje praktyka, stwierdzenie o byciu najlepszym kandydatem jest 

niewystarczające, by uchronić pracodawcę przed negatywnym rozstrzygnięciem sprawy zawisłej 

przed sądem administracyjnym. 

 

ADRESACI: 

Szkolenie skierowane jest do osób zajmujących się prowadzeniem procedury naboru u 

Pracodawców samorządowych, od których wymaga się znajomości ustawy o pracownikach 

samorządowych. 

 

PROGRAM: 

 

1. Definicja pracownika i pracodawcy samorządowego – praktyczne problemy, błędne oznaczanie 

pracodawcy w treści dokumentacji – orzecznictwo sądowe w tym zakresie. 

2. Definicja naboru na wolne stanowisko urzędnicze i wolne kierownicze stanowisko urzędnicze. 

Sytuacje, w których dopuszczalne jest przeniesienie pracownika pomiędzy stanowiskami. 

3. Ogłoszenie o wolnym stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, 

oraz o naborze kandydatów na to stanowisko. 

4. W jaki sposób wskazać w ogłoszeniu wymagania związane ze stanowiskiem? Co oznacza, że 

wymagania mają być zgodnie z opisem danego stanowiska? Które wymagania są niezbędne, a 

które dodatkowe? 

5. W jaki sposób powinny być wskazane zadania wykonywane na stanowisku, w tym w przypadku 

naboru, który został zamknięty dla obywateli innych niż obywatele RP? 

6. Co należy wskazać w informacji o warunkach pracy na danym stanowisku? Czy może zostać 

wpisane, że stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych? 

7. W jakich przypadkach w ogłoszeniu konieczne jest umieszczenie informacji, czy w miesiącu 

poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%? 

8. Przepisy o ochronie danych osobowych w procedurze naboru.  

9. Jakich dokumentów można żądać, a o jakie jedynie wnioskować w treści ogłoszenia? Czy w 

zakresie żądanych dokumentów ma znaczenie to, czy nabór został zamknięty dla obywateli 

innych niż obywatele RP? 

10. Jakie są dodatkowe wymogi formalne treści ogłoszenia w przypadku naboru z pierwszeństwem 

osoby niepełnosprawnej? 

11. W jaki sposób wskazany powinien zostać termin składnia dokumentów, by pracodawca nie 

naraził się na zarzut skrócenia terminu? 

12. Czy pracodawca samorządowy powinien ustalić regulamin naboru? 

13. Skład komisji przeprowadzającej nabór. 

14. Metody i techniki naboru. Jakie mają znaczenie wobec tego, że w toku naboru komisja wyłania 

nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w 

największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe, których przedstawia kierownikowi 

jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata, a także wobec tego, że jeżeli w jednostce 

wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym 

datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6%, pierwszeństwo w zatrudnieniu na 

stanowiskach urzędniczych, z wyłączeniem kierowniczych stanowisk urzędniczych, przysługuje 

osobie niepełnosprawnej, o ile znajduje się w gronie osób, nie więcej niż pięciu najlepszych 
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kandydatów? 

15. Wymogi formalne treści protokołu naboru. 

16. Czy nabór albo poszczególne jego etapy mogą zostać zaskarżone do sądu powszechnego albo 

administracyjnego? Uprawnienia kandydatów.  

17. Co oznacza „niezwłoczność” upowszechnienia informacji o wyniku naboru? 

18. W jaki sposób uzasadnić dokonanie wyboru kandydata, by uzasadnienie to nie zostało 

zakwestionowane w przypadku postępowania sądowego. 

19. Czy dokonanie wyboru kandydata jest równoznaczne z obowiązkiem nawiązania z nim stosunku 

pracy? Co w przypadku, gdy kandydat zrezygnuje z nawiązania stosunku pracy? 

20. Co oznacza nierozstrzygnięcie naboru na stanowisko? W jaki sposób je uzasadnić? 

21. Czy dopuszczalne jest stwierdzenie nieważności naboru? 

22. Pytania Uczestników.
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KARTA ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU 

 
Dane do faktury: 
 
Nabywca: ............................................................................................................ 

Adres: ….............................................................................................................. 

…..............................................................................NIP: ……............................ 

Odbiorca: ............................................................................................................ 

Adres: ………………………………………………………………………............… 

…………………………………………………………………………………………... 

Wypełnioną kartę proszę 
przesłać faxem na 

numer: 22 350 77 47 
lub 85 87 42 196 

 lub mailem na adres: 
wojciech@owal.edu.pl 

 
Opiekun szkolenia:  

Wojciech Mioduszewski 
577 244 311 

Zgłaszamy udział następujących osób w szkoleniu: 

Imię i nazwisko Wydział 
e-mail 

uczestnika 

Telefon 
(do kontaktu  

w czasie szkolenia) 

    

    

    

    

    

 
 

___________________________________________________ 
Podpis osoby zgłaszającej uczestników szkolenia 

 
 
 
Oświadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT 
 
Oświadczam, że szkolenie dla wyżej wymienionych pracowników ma charakter usługi kształcenia 
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz że jest finansowane ze środków publicznych: 
- w całości - zgodnie z treścią art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towarów  

i usług (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z późn. zm.) lub 
- w co najmniej 70% - zgodnie z treścią par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 

20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień 
(Dz. U. z 2015 r., poz. 736). 

 
___________________________________________________ 

Podpis osoby upoważnionej do zaciągania zobowiązań w imieniu zgłaszającego 
 

 
 

 
Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 zł netto za uczestnika 

Cena zawiera: materiały szkoleniowe oraz zaświadczenie o ukończeniu szkolenia przesyłane na maila. 
Rezygnacji można dokonać mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia. 

 
W przypadku rezygnacji ze zgłoszonego uczestnictwa po tym terminie ośrodek może obciążyć instytucje delegujące kosztami ww. szkolenia. 
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Informacja dotycząca ochrony danych osobowych 
 
- Informujemy, że administratorem powyższych danych osobowych jest spółka OWAL s.c.  
- Dane osobowe zostały przekazane dobrowolnie i będą przetwarzane wyłącznie w celu przesłania 

zainteresowanemu informacji o usłudze. 
- Twoje dane osobowe nie będą udostępniane odbiorcom danych. Jako osoba, której dane dotyczą masz 

prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.  
- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu na 

zgodność przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody.  
- Dane osobowe będą przetwarzane aż do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie 

danych. 
- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.  

- Masz prawo dostępu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

 
Oświadczenia dotyczące danych osobowych 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 
RODO. Zostałem/zostałam poinformowany/a, że wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz że mam prawo do 
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. 

______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

 
Wyrażam zgodę na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej, w szczególności poczty elektronicznej, zgodnie z ustawą o świadczeniu usług drogą 
elektroniczną z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.) 
 

______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

         


