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Samorzadowe prawo pracy
- praktyczne warsztaty w zakresie dokumentacji zwigzanej

z naborem na stanowisko urzednicze
Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 30 maja 2022 r. 09:00-13:00
CENA: 280 zI netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Prawniczka, specjalizuje sie w problematyce zatrudniania oséb fizycznych, zbiorowym prawie pracy
oraz pragmatykach urzedniczych. W 2002 roku ukonczyta Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slgskiego. W 2008 roku ukonczyta studia doktoranckie w zakresie nauk prawnych.
Stuchaczka i absolwentka studidéw podyplomowych, w tym m.in. Kadry i Ptace Uniwersytetu
tédzkiego. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy, poczgtkowo specjalistg w
sekcji prawnej Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, a nastepnie — po ztozeniu egzaminu
panstwowego — inspektorem pracy. Prowadzi szkolenia, warsztaty i konferencje na terenie catej
Polski. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny wymiar
stosowania przepiséw prawa, co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form przekazu wiedzy.
Ponadto od 2010 roku jest wyktadowcg akademickim, ktéry wspotpracuje z Akademia WSB w
Dabrowie Gérniczej. W latach 2004-2011 r. byta wyktadowcg akademickim w Uniwersytecie Slgskim
Wydziela Prawa i Administracji. Korzystajgc z wieloletnich doswiadczeh zawodowych zwigzanych
ze stosowaniem przepisOw prawa pracy, prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg (Kancelaria Prawa
Zatrudnienia Magdalena Olech), w ramach ktérej prowadzi szkolenia, oferuje audyty, specjalistyczne
doradztwo oraz udziela pomocy prawnej w innych formach. Reprezentuje klientéw podczas kontroli,
w tym kontroli przeprowadzanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

CELE SZKOLENIA:

Program szkolenia obejmuje zagadnienia, ktére majg praktyczne znaczenie dla Pracownikéw
Dziatéw Kadr Pracodawcow samorzgdowych, pracujgcych w oparciu o ustawe o pracownikach
samorzadowych. Szkolenie to praktyczne warsztaty w zakresie przeprowadzania naboru na
stanowisko urzednicze. Jak pokazuje praktyka i analiza ogtoszen o naborach publikowanych przez
pracodawcow samorzgdowych, wiele z tych ogtoszen trudno bytoby obroni¢ przed zarzutami
dyskryminaciji nie tylko oséb niepetnosprawnych, ale takze kandydatéw, ktérzy nie sg obywatelami
RP. Ponadto w wielu przypadkach pracodawcy majg praktyczne problemy z okresleniem katalogu
zgdanych dokumentdéw, ktére Zzgdane powinny by¢ na potwierdzenie danych osobowych
kandydatow. Z tresci ogtoszeh wynika, ze czesto to kandydat musi ocenié, ktére dane sg zadane, a
ktore jedynie wnioskowane do przekazania w procedurze naboru. Wobec wielu juz orzeczeh sgdéw
administracyjnych, w tym takze stwierdzajgcych bezskutecznosci czynnosci w procedurze naboru,
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wazne réwniez, by publikowane uzasadnienie dokonania wyboru okreslonego kandydata, bronito
dokonanego wyboru. Jak pokazuje praktyka, stwierdzenie o byciu najlepszym kandydatem jest
niewystarczajgce, by uchroni¢ pracodawce przed negatywnym rozstrzygnieciem sprawy zawistej
przed sgdem administracyjnym.

ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do osob zajmujgcych sie prowadzeniem procedury naboru u
Pracodawcow samorzgdowych, od ktérych wymaga sie znajomosci ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

PROGRAM:

1. Definicja pracownika i pracodawcy samorzgdowego — praktyczne problemy, btedne oznaczanie
pracodawcy w tre$ci dokumentacji — orzecznictwo sgdowe w tym zakresie.

2. Definicja naboru na wolne stanowisko urzednicze i wolne kierownicze stanowisko urzednicze.
Sytuacje, w ktérych dopuszczalne jest przeniesienie pracownika pomiedzy stanowiskami.

3. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
oraz o naborze kandydatow na to stanowisko.

4. W jaki sposéb wskaza¢ w ogtoszeniu wymagania zwigzane ze stanowiskiem? Co oznacza, ze
wymagania majg by¢ zgodnie z opisem danego stanowiska? Ktdre wymagania sg niezbedne, a
ktore dodatkowe?

5. W jaki sposob powinny by¢ wskazane zadania wykonywane na stanowisku, w tym w przypadku
naboru, ktory zostat zamkniety dla obywateli innych niz obywatele RP?

6. Co nalezy wskaza¢ w informacji o warunkach pracy na danym stanowisku? Czy moze zostac
wpisane, ze stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych?

7. W jakich przypadkach w ogtoszeniu konieczne jest umieszczenie informacji, czy w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0Ob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%?

Przepisy o ochronie danych osobowych w procedurze naboru.

9. Jakich dokumentéw mozna zadac¢, a o jakie jedynie wnioskowac w tresci ogtoszenia? Czy w
zakresie zagdanych dokumentéw ma znaczenie to, czy nabdr zostat zamkniety dla obywateli
innych niz obywatele RP?

10. Jakie sg dodatkowe wymogi formalne tresci ogtoszenia w przypadku naboru z pierwszehnstwem
osoby niepetnosprawnej?

11. W jaki sposéb wskazany powinien zosta¢ termin sktadnia dokumentéw, by pracodawca nie
narazit sie na zarzut skrécenia terminu?

12. Czy pracodawca samorzgdowy powinien ustali¢ regulamin naboru?

13. Skiad komisji przeprowadzajgcej nabor.

14. Metody i techniki naboru. Jakie majg znaczenie wobec tego, ze w toku naboru komisja wytania
nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi
jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata, a takze wobec tego, ze jezeli w jednostce
wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0sdb, nie wiecej niz pieciu najlepszych
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kandydatow?

15. Wymogi formalne tresci protokotu naboru.

16. Czy nabdr albo poszczegdine jego etapy mogg zosta¢ zaskarzone do sgdu powszechnego albo
administracyjnego? Uprawnienia kandydatow.

17. Co oznacza ,niezwtocznos¢” upowszechnienia informacji o wyniku naboru?

18. W jaki sposdb uzasadni¢ dokonanie wyboru kandydata, by uzasadnienie to nie zostato
zakwestionowane w przypadku postepowania sgdowego.

19. Czy dokonanie wyboru kandydata jest rownoznaczne z obowigzkiem nawigzania z nim stosunku
pracy? Co w przypadku, gdy kandydat zrezygnuje z nawigzania stosunku pracy?

20. Co oznacza nierozstrzygniecie naboru na stanowisko? W jaki sposéb je uzasadni¢?

21. Czy dopuszczalne jest stwierdzenie niewaznosci naboru?

22. Pytania Uczestnikow.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 z} netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt et et e s e e e e e e e e e e et et e et e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | ot clach@owal.edu,pl
(@ 0] o] (o) o U
AQIES: ... Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski
......................................................................................................... 577 244 311
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikdw szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztaicenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U. z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o S$wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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