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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW PO ZMIANACH PRZEPISOW

Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 19 maja 2025 r. 09:00-14:00
CENA: 290 zl netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym beda mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji. Przez 15 lat pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, przez
12 lat w Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiedzialny za planowanie i rozliczanie kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow. Przeprowadzit kilkaset kontroli PIP z zakresu legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow. Autor wielu opracowan i publikacji z zakresy legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow
publikowanych w miesiecznikach: Kadry i Ptace w Administraciji, Inspektor Pracy. Biegty sadowy z
zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcdow. Przeprowadzit kilkaset szkolen pracodawcéw,
agencji zatrudnienia, menageréw, pracownikéw PIP, urzedéw wojewddzkich, ZUS, PUP oraz
funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Korzystajgc z ditugoletniej praktyki w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w ramach ktorej wspétpracuje z kancelariami
prawnymi oraz podatkowymi na terenie catego kraju.

CELE SZKOLENIA:

Od 1 czerwca 2025 r. bedg obowigzywaé nowe regulacje dotyczgce =zatrudniania
cudzoziemcow. Nowa ustawa z 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz nowa ustawa z 20 marca 205 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita zmiany dotyczgce miedzy innymi:

- elektronizacji postepowan;

- podziatu postepowan w zaleznos$ci od rodzaju prac / funkcji / obywatelstwa;

- sposobu prowadzenia postepowania;

- dokumentow pobytowych ograniczajgcych lub uniemozliwiajgcych prace cudzoziemcow;

- zasad uzyskiwania i przechowywania dokumentow cudzoziemskich;

- pozytywnych przestanek niezbednych do uzyskania dokumentéw legalizujgcych prace
cudzoziemcow;

- zasad odmowy uzyskania dokumentow legalizujgcych prace cudzoziemcéw;

- uzyskania / kontynuacji pracy na podstawie zezwolenia na prace / prace sezonowg / pobyt i
prace;

- zmian warunkéw pracy okreslonych w zezwoleniu na prace / prace sezonowg / pobyt i prace;

- obowigzkéw podmiotédw po uzyskaniu zezwolenia na prace / prace sezonowg / pobyt i prace;

- wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

- zmian warunkéw pracy okreslonych w oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

- obowigzkow podmiotow po uzyskaniu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

- zmienionych obowigzki publicznych stuzb zatrudnienia w procesach zatrudnienia
cudzoziemcow;
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obowigzku / braku obowigzku zatrudnienia cudzoziemcow na podstawie umowy o prace;
ograniczenia mozliwosci udostepniania pracownikow pod pozorem tzw. outsourcingu
pracowniczego;

kontroli Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy;

sankcji za nielegalne zatrudnienie cudzoziemcow.

PROGRAM:

1.

Dokumenty pobytowe pozwalajace na zalegalizowanie pracy cudzoziemcow:

,polskie” wizy pozytywne i negatywne;

wizy wydawane przez kraje Schengen;

ograniczenia w ruchu bezwizowym;

.polskie” i Schengenowskie” dokumenty pobytowe.
Zezwolenie na pobyt i prace;

doprecyzowanie warunkow uzyskania zezwolenia;

przestanki fakultatywne odmowy wydania zezwolenia;

przestanki odmowy dotyczgce cudzoziemca;

obowigzki podmiotu po wydaniu zezwolenia;

zwiekszenie wymiaru czasu pracy / liczby godzin pracy.
Obywatele Ukrainy — wplyw nowych przepiséw na pobyt i prace w Polsce;

legalny pobyt;

powiadomienia / oswiadczenia / zezwolenia.

zezwolenia na pobyt i prace;

zmiana zezwolen na pobyt i prace.
Elektroniczny system prowadzenie postepowan w sprawie wydania dokumentow
legalizujgcych prace:

indywidualne konto podmiotu oraz cudzoziemca;

rola organu legalizujgcego prace w procesie zatozeniu konta;

zlozenie wnioskow;

pozostawienie bez rozpoznania;

nieprawidtowo dziatajgcy system;

optata za dokumenty legalizujgce prace;

ograniczone prawo do zwrotu optaty;

wydanie dokumentow legalizujgcych prace i ich waznosc;

dostep organow, stuzb, konsuléw do rejestrow dokumentow legalizujgcych prace.
Ograniczenia legalizacji pracy - zezwolenia na prace / prace sezonowg / pobyt i prace /
oswiadczenia:

nieprawidtowosci co do skladanych dokumentow;

kary dot. nieprawidtowosci podczas zatrudniania cudzoziemcéw;

nieprawidtowos$ci dotyczgce ubezpieczen spotecznych / podatkéw;

fikcyjne i pozorne zatrudnienie;

ufatwianie cudzoziemcom wjazdu do Polski;

niepodjecie pracy przez cudzoziemca;

ustawowe wylgczenia tzw. outsourcingu pracowniczego;

udaremnianie lub utrudnianie kontroli organom i stuzbom panstwowym.
Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom:

elektronizacja postepowania;

nowa definicja powierzenia;

okreslenie jakich prac oswiadczenie nie dotyczy;
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wyjasnienie problemu miejsca pobytu podmiotu sktadajgcego wniosek;
nowe zasady sktadania wnioskow;
nowe zasady dotyczgce powiadomienia o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy;
uniewaznienie oswiadczenia;
nowe regulacje dotyczgce zmian w oswiadczeniach;
nowe obowigzki podmiotéw powierzajgcych prace cudzoziemcdw na podstawie oswiadczenia.
Zezwolenia na prace:
elektronizacja postepowania;
wniosek / wykaz wymaganych dokumentéw niezbednych;
obowigzki podmiotu po wydaniu zezwolenia;
procedura kolejnego zezwolenie;
pierwszenstwo wydawania zezwolen;
zwiekszenie wymiaru czasu pracy / liczby godzin pracy;
doprecyzowanie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie spetniania
powtarzajgcych sie swiadczen niepienieznych;
doprecyzowanie swiadczenia pracy lub ustug w zamian za akcje prostej spotki akcyjnej;
Zezwolenie na prace sezonowa;
elektronizacja postepowania;
doprecyzowanie warunkéw uzyskania zezwolenia;
przestanki odmowy wydania decyz;ji;
nowe obowigzki w zakresie zakwaterowania;
prawo cudzoziemca do odszkodowania.
Obowiazki dotyczace dokumentéw cudzoziemcow:
obowigzki podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi;
przetwarzanie danych cudzoziemca,;
przechowywanie dokumentéw dotyczgcych pobytu i pracy;
obowigzki dotyczgce umow zawieranych z cudzoziemcem;
ttumaczenie dokumentow.
Kontrole legalnosci zatrudnienia i odpowiedzialnos¢ z tytutu pracy cudzoziemcow:
nielegalne powierzenie pracy — wyzsze kary;
nielegalne wykonywania pracy — wyzsze kary;
celowe wprowadzenie cudzoziemca lub innej osoby w btgd — wyzsze kary;
obowigzki zwigzane z zawieraniem umow — wyzsze kary;
obowigzki informacyjne — wyzsze kary;
obowigzki dotyczgce zakwaterowania — wyzsze kary;
skuteczne kontrole Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy.
Przepisy przejsciowe:
postepowania administracyjne w sprawach zezwolen na prace;
postepowania administracyjne w sprawach oswiadczen o powierzeniu pracy:
postepowania administracyjne w sprawach zezwolen na pobyt czasowy i prace;
dotychczasowe zezwolenia na prace, a nowelizacja ustawy;
dotychczasowe zaswiadczenia o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowag, a
nowelizacja ustawy;
dotychczasowe oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, a nowelizacja;
postepowania wykroczeniowe, a howelizacja ustawy;

postepowania wizowe, a nowelizacja ustawy;
dotychczasowe przepisy wykonawcze, a nowelizacja ustawy.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 290 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury:

Wypetniong karte prosze
przestac faxem na
numer: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
slomka@owal.edu.pl

Opiekun szkolenia:
Konrad Stomka

795 900 011
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
. . . e-mail Telefon
Imie i nazwisko Wydziat uczestnika (do kontaktu

w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.
- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz

prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.
- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego os$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oSwiadczenie
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