Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej ﬁ

OWAL S.C 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 ’ﬁ%& OWA

NIP: 966-209-15-26 Regon: 200837306 7 N —
tel. 795 900 011 fax 22 350 77 47 www.owal.edu.pl biuro@owal.edu.pl =4

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE
64 KAZUSOW | TRUDNYCH PRZYPADKOW

Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 20 stycznia 2025 r. 09:00-14:00
CENA: 290 zl netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji. Przez 15 lat pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, przez
12 lat w Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiedzialny za planowanie i rozliczanie kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow. Przeprowadzit kilkaset kontroli PIP z zakresu legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow. Autor wielu opracowan i publikacji z zakresy legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow
publikowanych w miesiecznikach: Kadry i Ptace w Administraciji, Inspektor Pracy. Biegty sadowy z
zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow. Przeprowadzit kilkaset szkolen pracodawcéw,
agencji zatrudnienia, menageréw, pracownikéw PIP, urzedéw wojewddzkich, ZUS, PUP oraz
funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Korzystajgc z ditugoletniej praktyki w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w ramach ktorej wspétpracuje z kancelariami
prawnymi oraz podatkowymi na terenie catego kraju.

CELE SZKOLENIA:

Wprowadzane zmiany w latach 2022-2024 spowodowaty nie mate zamieszanie w
poczynaniach oséb odpowiedzialnych za proces legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw. Brak
jednoznacznych przepisow, brak jednolitej ich wyktadni niejako wprowadzity mozliwosci dla
wydajgcych decyzje oraz organdw kontrolnych na stosowania odmiennych wzorcow postepowan.
Szkolenie pozwoli zapoznac¢ sie ze stanowiskami Urzedu Do Spraw Cudzoziemcéw, Ministerstwa
ds. Pracy, urzedéw wojewddzkich, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Strazy Graniczne;.

Szkolenie zostato przygotowane na postawie praktycznych problemoéw przekazywanych w
trakcie szkolen / warsztatow, kazuséw prawnych oraz ujawnionych w czasie audytéw oraz bedgcych
nastepstwem prowadzonych postepowan w sprawie legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw.
Prowadzacy - korzystajgc z dtugoletniej praktyki i znajomosci w zakresie biezgcych przepiséw -
przekaze praktyczne uwagi dotyczgce legalizacji pobytu i pracy obywateli Ukrainy oraz pozostatych
obcokrajowcéw w Polsce. Szkolenie przeznaczone dla oséb posiadajgcych juz podstawowg wiedze
w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

W trakcie szkolenia zostang oméwione miedzy innymi nastepujace zagadnienia:

1. Jak dokument podrézy ma wptyw na pobyt i prace w Polsce?

2. Czy cudzoziemcy posiadajgcy dokumenty panstw Unii Europejskiej majg mozliwosé
zalegalizowania pracy w Polsce?
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3. W jaki sposéb zabezpieczy¢ pracodawcéw w przypadku cudzoziemcow, ktorzy tylko czasowo
sg zwolnieni z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace?

4. Dlaczego nie wszyscy obywatele Ukrainy majg legalny pobyt w Polsce?

5. Jakie sg zagrozenia dla podmiotow zatrudniajgcych obywateli Ukrainy?

6. Jak zabezpieczy¢ podmioty powierzajgce prace cudzoziemcom na podstawie oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy?

7. Kiedy nastepuje prawidtowe zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie zezwolenia na prace?

8. W jakich sytuacjach wtasciwie zatrudnia¢ cudzoziemcow na podstawie zezwolen na pobyt i
prace?

9. Dlaczego tak wazne jest pilnowanie warunkoéw na jakich zatrudniani sg cudzoziemcow?

10. Jak przygotowa¢ dokumentacje do kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy i Strazy Granicznej?

PROGRAM:

Jak dokument podrézy wptywa na pobyt i prace w Polsce?

W jaki sposéb legalizowaé prace cudzoziemca posiadajgcego dwa lub wiecej obywatelstwa?

Jak dokumenty krétkoterminowe wptywajg na pobyt w Polsce w ramach ruchu bezwizowego?

Dlaczego pobyt turystyczny nie zawsze pozwala na prace?

Czy pobyt turystyczny wptywa na uzyskanie zezwolenia na pobyt?

Jak brak informacji w dokumencie panstwa UE wplywa na legalny pobyt w Polsce?

Jakie polskie dokumenty pobytowe nie pozwalajg na przebywanie na terytorium UE?

Jakie sg konsekwencje przebywania na terytorium UE cudzoziemcdw pracujgcych w polskich

podmiotach bez wymaganych dokumentéw pobytowych?

9. Jak zabezpieczy¢ pracodawce przez nieprawidtowym zatrudnieniem cudzoziemcow z UE i ich
matzonkoéw?

10. Kiedy nauka nie pozwala na prace w Polsce?

11. Jakie sg obowigzki podmiotéw powierzajacych prace cudzoziemcom studiujgcym / uczgcym sie
w polskich i zagranicznych placéwkach ksztatcenia?

12. Jakie sg obowigzki podmiotéw powierzajacych prace cudzoziemcom wyktadowcom /
pracownikom naukowym — praca / dodatkowe czynnosci / pracy zdalna?

13. Jakie sg obowigzki podmiotow powierzajgcych prace wobec cudzoziemcdw z Unii Europejskiej
i zwolnionych z wymogu uzyskania zezwolenia na prace?

14. Czy obywatel Ukrainy moze przebywaé¢ w Polsce nielegalnie pomimo obowigzywania ustawy
.pomocowe;j’?

15. Na jakich zasadach urzad wojewodzki moze odmowi¢ wszczecia postepowania w sprawie
pobytu obywatela Ukrainy?

16. Jak pobyt na terytorium Unii Europejskiej ma wptyw na mozliwo$¢ pobytu i podjecia pracy w
Polsce?

17. Na jakich zasadach obywatele Ukrainy nie bedg mogli zmieni¢ decyzji na pobyt i prace?

18. Dlaczego podejmowane dziatania cudzoziemca i podmiotu powierzajgcego prace majg wptyw
na pézniejszg zmiane zezwolenia na pobyt i prace dla obywateli Ukrainy?

19. Co jak urzad gminy odmowi nadania pesel UKR?

20. Kiedy obywatele Ukrainy muszg opusci¢ Polske?

21. Czy i na jakich zasadach jest mozliwa praca obywateli Ukrainy rownoczesnie na podstawie
powiadomienia, oswiadczenia oraz zezwolenia na prace?

22. Jak zmiany w umowach wptywajg na powiadomienia dla obywateli Ukrainy?

23. Kto odpowiada za nieprawidtowe / pomytki powiadomienie dla obywateli Ukrainy?

24. Na jakich zasadach mozna delegowa¢ kierowcdéw poza granice Polski - Ukraina i pozostali
cudzoziemcy?
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Jak wynagrodzenie wptywa na rejestracje i prace na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy?

Dlaczego zmiana miejsca pracy ma wptyw na oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy?
Czy przerwy w pracy majg wptyw na oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy?

Jaki wptyw na ,0$wiadczenia” majg obowigzki informacyjne?

Jak zabezpieczy¢ podmioty powierzajacych prace w trakcie procedury ,informaciji starosty”?
Jak zmiana miejsca pracy wptywa na informacje starosty?

Jakie sg ograniczenia dla cudzoziemcow petnigcych funkcje w polskich spétkach?

Dlaczego ograny wydajgce zezwolenia ograniczajg okres pracy?

Czy podmiot powierzajgcy prace moze dokona¢ zmian w trakcie procedury uzyskania
zezwolenia na prace?

Jakie sg dopuszczalne zmiany w tre$¢ zezwolenia na prace?

Czy minimalne wynagrodzenie ma wptyw na wydawane zezwolenie na prace?

Jak kolejne zezwolenie / przedtuzenie zezwolenia wptywajg na prace?

Kiedy po zezwoleniu na prace ztozenie wniosku na pobyt i prace to wlasciwy sposob legalizacii
pracy?

Czy urzad moze uchyli¢ zezwolenie na prace?

Kiedy nastepuje wygasniecie zezwolenia na prace bez zadnej informacji z urzedu?

Jaki ma wpltyw odmowa wydania decyzji oraz cofniecie decyzji pobytowej na mozliwos¢
dalszego pobytu i pracy w Polsce?

Kiedy zobowigzanie do powrotu wptywa na mozliwos$¢ pobytu i pracy w Polsce?

Jaki ma wptyw anulowanie postepowania na pobyt (prace) cudzoziemca?

Dlaczego zmiana miejsca pobytu ma wptyw na postepowanie w sprawie wydania zezwolenia
na pobyt?

Dlaczego zmiana pracodawcy ma wptyw na postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na
pobyt?

Czy zawarta umowa i jej okres majg wptyw na okres zezwolenia na pobyt (prace)?

Czy bedac w procedurze pobytowej mozna opusci¢ Polske i wrdcic?

Czy bedac w procedurze mozna zmienic cel pobytu?

Jakie miejsce pracy w przypadku pracy on-line, a jakie w przypadku pracy hybrydowej?

Kiedy jest mozliwy powrét do pracy i jaki ma wptyw na dotychczasowe / nowe dokumenty?

Jak zmiana zezwolenia na pobyt / pobyt i prace, wptywa na nowe zezwolenie na pobyt / pobyt i
prace ?

Jakie sg ograniczenia w przypadku uzyskania / zmiany zezwolenia na pobyt w cudzoziemcéw
zwolnionych z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace?

Jakie sg ograniczenia w zakresie uzyskania zezwolenia na pobyt i prace w ,wysokich
kwalifikacjach”.

Czy i jakie zezwolenie mozna uzyskac w trakcie korzystania z uprawnien rodzicielskich?

Czy dozwolone jest aneksowanie uméw w trakcie procedury uzyskania oswiadczenia /
zezwolenia na prace / pobyt i prace?

Jak sg zalezno$ci pomiedzy zezwoleniem na pobyt a kartg pobytu?

Czy okres urlopu wypoczynkowego / bezptatnego / wychowawczego ma wptyw na zezwolenia?
Jakie sg zaleznoSci umowy o prace i umowy cywilnoprawnej w trakcie powierzania prac
cudzoziemcom ?

Ktore dokumenty cudzoziemcow mozemy wymagac aby nie naruszy¢ przepisow ,RODO?
Ktore potrgcenia z umowy o prace / umowy cywilnoprawej sg dopuszczalne?

Ktére dokumenty w oryginale, a ktdre w kopiach?

Jakie jest podejscie organoéw kontrolnych do uprawnien, kwalifikacji, szkoleh cudzoziemcow?
Kiedy ttumaczenie umowy i innych dokumentéw ma wptyw na naruszenie przepiséw prawa?
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63. Jakie sg zagrozenia dla podmiotu i cudzoziemca bedgce nastepstwem nielegalnego
powierzenia lub nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca?
64. Kiedy PIP i SG stosuje kare, a kiedy stosuje inne nierepresyjne srodki prawne?
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 290 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury:

Wypetniong karte prosze
przestac faxem na
numer: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
slomka@owal.edu.pl

Opiekun szkolenia:
Konrad Stomka

795 900 011
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
. . . e-mail Telefon
Imie i nazwisko Wydziat uczestnika (do kontaktu

w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.
- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz

prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.
- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego os$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oSwiadczenie
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