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Legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcoéw - kolejne zmiany
przepiséw i ich wptyw na ich zatrudnienie
Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 21 listopada 2025 r. 09:00-14:00
CENA: 300 zt netto za uczestnika

CELE | ADRESACI SZKOLENIA:
Szkolenie przeznaczone dla oséb posiadajacych podstawowg wiedze w temacie zatrudniania
cudzoziemcow.

Przedtuzenie specjalnych, uroszczonych regulacji dla obywateli Ukrainy pozwolito na ich
zatrudnienie do 4 marca 2026 r. W zwigzku z powyzszym, kazdy z podmiotow powierzajgcych prace
cudzoziemcom musi przeanalizowa¢ status obywatela Ukrainy i przygotowac sie na ,0g96Ing”
procedure ich zatrudnienia.

Przygotowane zostato nowe rozporzgdzenie w sprawie szczegolnych przypadkow, w ktorych
cudzoziemiec uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywaé
prace bez zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, ktére wejdzie
w zycie 1 grudnia 2025'.

Ponadto przygotowywane sg przepisy dotyczace zmian w zakresie zatrudnienia obywateli Gruzji,
ktdrzy majg zosta¢ wytgczeni z procedury pracy na podstawie oswiadczeh o powierzeniu pracy.
Jednoczenie nie wiadomo co bedzie z dotychczasowymi oswiadczeniami, ktére umozliwiaty
obywatelom Gruzji prace bez zezwolenia na prace.

Pomimo, ze od czasu wprowadzenia czerwcowych regulacji dla cudzoziemcow, mineto juz
ponad 4 miesigce, pracodawcy nadal nie mogg znalezé jednoznacznych interpretacji przepisow.
Oswiadczenia, zezwolenia na prace oraz ich przedtuzajgce sie postepowania w sprawie wydawania
zezwolen na pobyt czasowy sprawiajg, sprawiajg, ze pracodawcy nie mogg by¢ pewni, kiedy pobyt
i praca cudzoziemca jest prawidtowo zalegalizowana.

Ponadto wiele zamieszania w ostatnich tygodniach spowodowaty zapisy dotyczgce

zatrudnienia cudzoziemcédw w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji, tj. na podstawie
Niebieskiej Karty Unii Europejskie;j.
Podczas szkolenia prowadzacy odpowie na pytania jak prawidtowo zatrudni¢ cudzoziemca w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci przedsigbiorcy i przedstawi sprawdzone metody postepowania
zgodnego z obowigzujgcymi regulacjami honorowanymi przez Panhstwowg Inspekcje Pracy oraz
Straz Graniczna.

W czasie szkolenia oméwione zostang m.in. nastepujace zagadnienia:

- howe przepisy, a cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace
w Polsce;

- status obywateli Ukrainy od 1.10.2025 r.;

- praca na podstawie oswiadczen o powierzeniu pracy w praktyce;

- podjecie / niepodjecie / przerwa w pracy / niepodejmowanie / zakonczenie pracy, a
uniewaznienie oswiadczenia;

- dotychczasowe i nowe oswiadczenia dla obywateli Gruzji;

- podmioty wytaczone z mozliwosci uzyskania oswiadczenia / zezwolenia na prace;

- prawidlowy proces pracy na podstawie zezwolenia na prace;

- obowiazki podmiotéw po uzyskaniu zezwolenia na prace;
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- pobyt uniemozliwiajacy prace w oparciu o oswiadczenia / zezwolenia na prace;

- dokumenty pobytowe uniemozliwiajace uzyskanie zezwolenia na pobyt i prace;

- uzyskanie / kontynuacji pracy na podstawie zezwolenia na prace / pobyt czasowy i
prace;

- zmiany warunkoéw pracy okreslonych w oswiadczeniu / zezwoleniu na prace;

- praca ponad wymiar / praca ponad liczbe godzin pracy okreslong w oswiadczeniu /
zezwoleniu na prace / pobyt i prace;

- zmiany warunkéw pracy okreslonych w zezwoleniu na pobyt i prace i nowe obowiazki
podmiotéw powierzajgcych prace.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji. Przez 15 lat pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, przez
12 lat w Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiedzialny za planowanie i rozliczanie kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow. Przeprowadzit kilkaset kontroli PIP z zakresu legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow. Autor wielu opracowan i publikacji z zakresy legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow
publikowanych w miesiecznikach: Kadry i Ptace w Administraciji, Inspektor Pracy. Biegty sadowy z
zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcdow. Przeprowadzit kilkaset szkolen pracodawcéw,
agencji zatrudnienia, menagerow, pracownikéw PIP, urzedéw wojewddzkich, ZUS, PUP oraz
funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Korzystajgc z ditugoletniej praktyki w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w ramach ktorej wspétpracuje z kancelariami
prawnymi oraz podatkowymi na terenie catego kraju.

PROGRAM:
1. Status obywateli Ukrainy od 1.10.2025 r. do 4.03.2026 r. i przygotowanie do legalizacji
pobytu na zasadach ,,ogéinych”:
- weryfikacja dokumentéw pozwalajgcych na wjazd do Polski przed i po 1.10.2025 r.;
- przepisy unijne i ich wptyw na pobyt obywateli Ukrainy;
- wyjazdy krotkotrwate i dtugotrwate i ich w legalny pobyt w Polsce;
- status ,UKR”, a mozliwo$¢ uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce;
- dokumenty krotkoterminowe, a mozliwos¢ uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy w
Polsce;
- dokumenty wizowe, a mozliwo$¢ uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy w Polsce;
- zezwolenia na pobyt, a mozliwosé uzyskania kolejnego zezwolenia na pobyt czasowy w
Polsce.

2. Praca obywateli Ukrainy od 1.10.2025 r. do 4.03.2026 r. i przygotowanie do legalizacji
pobytu na zasadach ,,ogélnych”:
- status obywatela Ukrainy i praca na podstawie powiadomienia do PUP;
- przerwa w pracy / zakohczenie pracy, a obowigzki wobec PUP;
- zmiana warunkéw powiadomienia, a obowigzki wobec PUP;
- oswiadczenia o powierzeniu pracy lub zezwolenia na prace — prawidtowa procedura
potgczenia z pobytem;
- dopuszczalno$¢ pracy na podstawie zezwolen na pobyt czasowy i prace;
- pofgczenie zezwolen na pobyt czasowy i prace z zezwoleniami na pobyt z zastrzezeniem”.

3. Nowe przepisy dotyczace zwolnienia cudzoziemcéw obowiazku uzyskania zezwolenia na
prace:
- uczestnicy programéw UE i programéw pomocowych;

Legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcéw - kolejne zmiany przepisow i ich wptyw na ich zatrudnienie
21 listopada 2025 r. Szkolenie online



Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej ﬁ

OWAL S.C 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 .;EE‘%& OWA

NIP: 966-209-15-26 Regon: 200837306 ,?
tel.

795 900 011 fax 22 350 77 47 www.owal.edu.pl biuro@owal.edu.pl =43

nauczyciele jezyka obcego lub przedmiotu nauczanego w jezyku obcym;

- cztonkowie sit zbrojnych Panstwa-Strony Traktatu Potnocnoatlantyckiego;

- dziennikarze i korespondenci zagraniczni;

- wykonawczy, wyktadowcy, artysci, sportowcy;

- studenci, absolwenci studiow;

- praktykanci, szkoleniowcy, uczestnicy stazy zawodowych oraz wymiany kulturalnej;
- pracownicy naukowi i badawczo-techniczni;

- pracownicy delegowani;

- lekarze, dentysci, pielegniarki, potozne, ratownicy medyczni.

Cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku uzyskania zezwolenia na
w Polsce po zmianach:

- cudzoziemcy wytaczeni z ustawy;

- prace wylgczajgce stosowanie ustawy;

- posiadanie okreslonych statuséw w Polsce (m.in. pobyt staty, Karta Polaka);

- sytuacja osobista, rodzinna, zawodowa majgca wptyw na zwolnienia;

- krotkie okresy pracy niewymagajgce uzyskania zezwolen na prace w Polsce;
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prace

- konkretne prace, ktorych wykonywanie nie wymaga otrzymania zezwolenia na prace w

Polsce.

Legalny pobyt, a pobyt nieuprawniajagcy do pracy na podstawie oswiadczenia o

powierzeniu pracy lub zezwolenia na prace:
- wizy wydawane przez polskie organy;

- wizy wydawane przez kraje Schengen;

- ,polskie” dokumenty pobytowe;

- ,stampile” bez mozliwosci pracy;

- ograniczenia w ruchu bezwizowym;

- 7 Schengenowskie” dokumenty pobytowe.

Dokumenty uniemozliwiajgce uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy i prace:
- delegowanie;

- prowadzenie dziatalnosci;

- wizy wydawane przez polskie organy;

- wizy krétkoterminowe wydawane przez kraje Schengen;

- wizy diugoterminowe wydawane przez kraje Schengen;

- dokumenty wydawane przez kraje Schengen;

- dokumenty wydawane przez Straz Graniczng.

Zezwolenia na pobyt i prace — po zmianach:
- procedura uzyskania zezwolenia;
- procedura ,poréwnywalnego wynagrodzenia”;
- udziat pracodawcy i wymagane dokumenty w postepowaniu;
- tresc i okres zezwolenia;
- obowigzki po uzyskaniu zezwolenia;
- zmiany dotyczace zaktadu pracy;
- zwiekszenie wymiaru czasu pracy / liczby godzin pracy;
- praca w procedurze - kolejne zezwolenia na pobyt czasowy i prace.
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9.
zmiany dot. obywateli Gruz;ji:
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Zmiana zezwolenia na pobyt i prace po zmianach:
gtéwny cel pobytu a mozliwosé zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace;
utrata pracodawcy / zmiana warunkéw praca a obowigzek uzyskania nowego zezwolenie
na pobyt i prace;
obowiagzki cudzoziemca i podmiotu majgce wptyw na zmiane lub uzyskanie nowego
zezwolenia na pobyt;
ztozenie wniosku oraz zatgcznik podmiotu powierzajgcego prace, a legalny pobyt i prace
w okresie postepowania w sprawie zmiany;
ustawowe ograniczenia zmiany zezwolenia na pobyt i prace.

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom — obecna praktyka oraz

podmioty wylgczone z mozliwosci uzyskania oswiadczenia;

obywatele Gruzji — brak mozliwosci uzyskania o$wiadczenia;

wniosek / wykaz wymaganych dokumentéw niezbednych;

podijecie / niepodjeciu pracy/

niepodejmowanie lub zakonczeniu pracy, a uniewaznienie oswiadczenia;

przerwa w pracy, a uzyskane oswiadczenie;

zmiany dotyczgce zakfadu pracy;

zwiekszenie wymiaru czasu pracy / liczby godzin pracy.

obowigzki podmiotéw powierzajgcych prace cudzoziemcow na podstawie oswiadczenia;
oswiadczenia wydane przed 1.06.2025 .

10. Zezwolenia na prace — wybrane zagadnienia:

podmioty wylgczone z mozliwosci uzyskania oswiadczenia;

wniosek / wykaz wymaganych dokumentéw niezbednych;

obowiagzki podmiotu po wydaniu zezwolenia;

zezwolenie - procedura kolejnego zezwolenie na prace;

zezwolenie - procedura ,przejscia’ na zezwolenie na pobyt czasowy i prace;
pierwszenstwo wydawania zezwolen;

zmiany dotyczgce zakfadu pracy;

zwiekszenie wymiaru czasu pracy / liczby godzin pracy;

obowigzki podmiotow po uzyskaniu zezwolenia na prace;

zezwolenia na prace wydane przed 1.06.2025 r.

PLATFORMA SZKOLENIOWA:

zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,
platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury:

Wypetniong karte prosze
przestac faxem na
numer: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
slomka@owal.edu.pl

Opiekun szkolenia:
Konrad Stomka

795 900 011
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
. . . e-mail Telefon
Imie i nazwisko Wydziat uczestnika (do kontaktu

w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.
- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz

prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.
- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego os$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oSwiadczenie
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