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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE
Pobyt i praca obywateli Ukrainy po zmianach od 1 lipca 2024 r.

Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 22 sierpnia 2024 r. 09:00-14:00
CENA: 290 zl netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji. Przez 15 lat pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, przez
12 lat w Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiedzialny za planowanie i rozliczanie kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow. Przeprowadzit kilkaset kontroli PIP z zakresu legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow. Autor wielu opracowan i publikacji z zakresy legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow
publikowanych w miesiecznikach: Kadry i Ptace w Administraciji, Inspektor Pracy. Biegty sadowy z
zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcdow. Przeprowadzit kilkaset szkolen pracodawcéw,
agencji zatrudnienia, menageréw, pracownikéw PIP, urzedéw wojewddzkich, ZUS, PUP oraz
funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Korzystajgc z ditugoletniej praktyki w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w ramach ktorej wspétpracuje z kancelariami
prawnymi oraz podatkowymi na terenie catego kraju.

ADRESACI:
Szkolenie przewidziane dla osdb, ktére posiadajg podstawowg wiedze w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow.

CELE SZKOLENIA:

Od 1 lipca 2024 r. obowigzujg nowe zasady dotyczace legalizacji pobytu i pracy obywateli Ukrainy
w Polsce. Ustawa naktada wiele nowych obowigzkéw w stosunku do obywateli Ukrainy oraz
podmiotéw zatrudniajgcych obywateli Ukrainy. Prowadzgcy przedstawi mozliwosci dalszej legalizacji
pobytu i pracy w potgczeniu z ,0g6lnie” obowigzujgcymi przepisami oraz omowi problematyke
obywateli Ukrainy, ktdrzy nie posiadajg waznego paszportu.

Rynek pracy w Polsce caty czas sie rozwija. Obcokrajowcy z krajow azjatyckich, Ameryki
Potudniowej czekajg na legalizacje pracy i przyjazd do Polski. To wszystko w ,Srodowisku” wielu
przepisow, wielokrotnie zmienianych i stwarzajgcych ciggte problemy z prawidtowg weryfikacja stany
prawnego cudzoziemcow, a nastepnie mozliwosciami pobytu i pracy w Polsce.

Program szkolenia uwzglednia stanowiska Urzedu Do Spraw Cudzoziemcéw, Ministerstwa ds.
Pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Strazy Granicznej. Prowadzacy - korzystajgc z dtugoletniej
praktyki i znajomos$ci w zakresie biezgcych przepisow - przekaze praktyczne uwagi dotyczgce
legalizacji pobytu i pracy obcokrajowcow w Polsce, uméw o prace i umow cywilnoprawnych oraz
wykonywania pracy przez kierowcow i ich delegowania poza terytorium Polski.
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W trakcie szkolenie oméwione zostang, m.in. nastepujace zagadnienia:

legalizacja pobytu obywateli Ukrainy przed i po 1 lipca 2024 r.;

legalizacja pracy obywateli Ukrainy przed i po 1 lipca 2024 r.;

obywatele Ukrainy w trakcie oczekiwania na wydanie zezwolen pobytowych;
wazne zezwolenia pobytowe po 1 lipca 2024 r. powiadomienia / oswiadczenia / zezwolenia
na prace obywateli Ukrainy;

nowe dokumenty pobytowe dla obywateli Ukrainy;

praca na podstawie oswiadczenia;

praca w oparciu o zezwolenia na prace;

jednoczesna legalizacja pobytu i pracy;

prawa i obowiazki w procesie zatrudnienia cudzoziemcoéw;

kontrole i odpowiedzialno$¢ w procesie zatrudniania cudzoziemcow.

PROGRAM:

1.

Pobyt obywateli Ukrainy przed i po 1 lipca 2024 r.;
pobytu cudzoziemcdw przybywajgcych od 24.02.2022 r,;
pobytu cudzoziemcow przybywajgcych od 01.07.2024 r;
zarejestrowany i niezarejestrowany wjazd do Polski — obowigzek uzyskania Peselu ,UKR”;
wjazdy i wyjazd z i do Polski;
legalny pobyt - obowigzek uzupetnienia danych do Pesel ,UKR”;
utrata legalnego pobytu utrata Peselu ,UKR”;
zmiana i przywrécenie Peselu ,UKR”;
,Ustawa mobilizacyjna w Ukrainie” i nowelizacja ustawy pomocowej - co z cudzoziemcami bez
waznych paszportow.

Nowe 3-letnia legalizacja pobytu obywateli Ukrainy;
legalizacja — ale nie dla kazdego obywatela Ukrainy;
przestanki uzyskania legalizacji pobytu;
elektronizacja postepowan;
obowigzki obywatela Ukrainy;
odmowa legalizacji pobytu;
uniewaznienie legalizacji pobytu;
cofniecie legalizacji pobytu;
legalizacja pobytu rodziny;
dodatkowe uprawnienia legalizacji pobytu - praca bez zezwolenia;
dodatkowe uprawnienia legalizacji pobytu - prowadzenie dziatalnosci bez ograniczen.

Praca na podstawie powiadomienia do powiatowego urzedu pracy po zmianach:
nowy termin powiadomienia;
nowa tres¢ powiadomienia;
nowe obowigzki w przypadku pracy tymczasowej;
zmiany w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace;
kiedy ponowne powiadomienie;
nowe obowigzki dla cudzoziemca w przypadku procedury powiadomienia.
powiadomienie do powiatowego urzedu pracy — przerwa / zakonczenie pracy;
tgczenie powiadomienia oraz oswiadczenia i zezwolenia na prace.
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4. Obywatele Ukrainy przebywajacy w Polsce przed 24.02.2022 r. lub przebywajacych na
podstawie ,,waznych” dokumentéw pobytowych:

- pobytipraca w ramach ruchu bezwizowego;

- pobytipraca na podstawie wiz Schengen, dokumentéw wydanych przez Pahstwa UE;

- pobytipraca na podstawie wiz krajowych;

- pobyt na podstawie zezwolen na pobyt czasowy;

- pobytipraca na podstawie zezwolen na pobyt i prace;

- pobytipraca na podstawie zezwolen na pobyt i prace ,abolicyjnych”;

- zmiana zezwolen na pobyt i prace oraz pobyt i prace ,abolicyjnych”;

- ograniczenia i uproszczenia dotyczgce zezwolen dla cztonkéw rodziny;

- uzyskanie zezwolenia na pobyt w celu potgczenia z rodzing;

- zezwolenia na pobyt wydawane na okres do 1 roku;

- zezwolenia na pobyt krotkotrwaty.

5. Zezwolenia na pobyt i prace - wybrane zagadnienia:

- ,stan zawieszenia” po ztozeniu wniosku na pobyt;

- rdéznica pomiedzy odmowg wszczecia postepowania, a zwrotem wniosku o wydanie zezwolenia
na pobyt;

- odmowa wszczecia postepowania / odmowa wydania zezwolenia na pobyt i ich wptyw na dalszy
pobyt w Polsce;

- zobowigzanie do powrotu i jego wptyw na dalszy pobyt w Polsce;

- utrata celu pobytu i jego wptyw na dalszy pobyt w Polsce;

- zezwolenia na pobyt i prace z ,ograniczonym” dostepem do rynku pracy;

- zezwolenia na pobyt i prace z ,,petnym” dostepem do rynku pracy;

- utrata celu lub zmiana zezwolenia na pobyt i prace z ,ograniczonym” dostepem do rynku pracy;

- utrata celu lub zmiana zezwolenia na pobyt i prace z ,petnym” dostepem do rynku pracy;

6. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy - wybrane zagadnienia:
- oswiadczenie dla cudzoziemcéw — prawidtowa procedura;

- o$wiadczenie - 24 miesigce - legalny pobyt i praca;

- o$wiadczenie - przerwa w pracy - oswiadczenie;

- o$wiadczenie - zakonczenie pracy - oswiadczenie;

- oswiadczenie - kolejne oSwiadczenie

- o$wiadczenie - zezwolenie na prace;

- o$wiadczenie - zezwolenie na pobyt i prace;

- obowigzki podmiotu po uzyskaniu zezwolenia;

- odpowiedzialnos¢ po uzyskaniu zezwolenia.

7. Zezwolenia na prace - wybrane zagadnienia:

- ograniczenie testu rynku - miejsce siedziby / miejsce zamieszkania / miejsce pracy, a uzyskanie
informaciji starosty;

- odmowa a uchylenie wydania zezwolenia;

- zezwolenie - pobyt w Polsce i poza Polska;

- rdznica pomiedzy przedtuzeniem a nowym zezwoleniem;

- obowigzki podmiotu po uzyskaniu zezwolenia;

- odpowiedzialnos¢ po uzyskaniu zezwolenia.
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8. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy / zezwolenia na prace / zezwolenia na
pobyt i prace — warunki pracy — wybrane zagadnienia;

- kiedy zmiana stanowiska / nazwa stanowiska pracy ma wptyw na o$wiadczenie, zezwolenia na
prace / pobyt i prace;

- kiedy zmiana wymiaru czasu pracy / liczby godzin pracy ma wptyw na o$wiadczenie, zezwolenia
na prace / pobyt i prace;

- kiedy dopuszczalna jest praca ponadwymiarowa / nadliczbowa / ponad liczbe godzin pracy ma
wplyw na o$wiadczenie, zezwolenia na prace / pobyt i prace;

- kiedy zmniejszenie liczby godzin pracy ma wptyw na o$wiadczenie, zezwolenia na prace / pobyt
i prace;

- kiedy wynagrodzenia ma wptyw na oswiadczenie, zezwolenia na prace / pobyt i prace;

- jak uzyskane zezwolenia majg wptyw na zawierane umowy o prace / umowy cywilnoprawne.

9. Kontrole PIP i Strazy Granicznej - prawa i obowigzki podmiotéw zatrudniajacych
cudzoziemcow:

- okolicznosci rozpoczecia kontroli - reprezentacja podmiotu kontrolowanego;

- okazanie zgdanych dokumentéw i materiatow;

- udzielanie informacji przez osoby wykonujgce prace w zakfadzie pracy;

- zapoznanie sie podmiotu kontrolnego po przedstawieniu protokotu kontroli;

- czas i prawo wniesienia zastrzezen do tresci kontroli;

- czas i prawo odwotania od srodkéw prawnych.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 290 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury:

Wypetniong karte prosze
przestac faxem na
numer: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
slomka@owal.edu.pl

Opiekun szkolenia:
Konrad Stomka

795 900 011
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
. . . e-mail Telefon
Imie i nazwisko Wydziat uczestnika (do kontaktu

w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.
- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz

prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.
- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego os$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oSwiadczenie
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