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KARA PORZADKOWA - PRAKTYKA | KONTROLA SADOWA

Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 20 czerwca 2022 r. 09:00-13:00
CENA: 260 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wykiadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Radca prawny z praktykg w prawie pracy od 2003 r., doktor nauk prawnych. Petnomocnik Zarzadu
Pracodawcow Pomorza ds. Prawa Pracy. Specjalizacja w szczegolnosci w zakresie wspotpracy z
przedstawicielami pracownikéw, w tym zwigzkami zawodowymi, kwestii zwigzanych ze sporami
sgdowymi prawa pracy, przyczynami uzasadniajgcymi wypowiedzenie i rozwigzanie umowy, ZFSS,
Kas Zapomogowo-Pozyczkowych i dokumentéw wewnatrzzaktadowych. Adiunkt na wydziale Prawa
i Administracji WSAIB im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni. Autorka licznych artykutdw, publikacji
ksigzkowych i wypowiedzi medialnych.

CELE | ADRESACI:

Przepis art. 108 Kodeksu Pracy wymienia przyczyny, ktorych zaistnienie uzasadnia zastosowanie
jednej z kar porzadkowych. Naruszenie obowigzkéw ogdlnie ujete w Kodeksie Pracy w praktyce
stwarza problemy ze stosowaniem przepiséw w praktyce i czesto stanowi podstawe odwotania
pracownika do sgdu. Szkolenie ma na celu oméwienie przepiséw oraz prawidtowego sposobu
naktadania kar porzadkowych w taki sposéb, aby w ewentualnym procesie sgdowym nie byto
watpliwosci co do zasadnosci natozenia kary. Oméwione zostang praktyczne aspekty naktadania
kar porzadkowych, watpliwosci w zakresie stosowania notatek stuzbowych na pracownikow za
drobniejsze przewinienia oraz orzecznictwo.

PROGRAM:

1. Rodzaje kar porzadkowy
- kara upomnienia

- kara nagany

kara pieniezna

2. Legalnos¢ stosowania notatek stuzbowych na pracownika zamiast kary porzadkowej (przeglad
orzecznictwa)

3. Tryb naktadania kary porzadkowej

4. Zatarcie kary

5. Nieprzestrzeganie przepiséw bhp jako podstawa do natozenia kary porzadkowej

6. Nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy (co oznacza organizacja i
porzgdek w procesie pracy)

7. Nieprzestrzeganie przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy

8. Nieprzestrzeganie przyjetego sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
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Problematyka rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia na
podstawie tego samego zdarzenia, za ktére zostata natozona na pracownika kara porzgdkowa
Niewykonanie przez pracownika polecenia stuzbowego "dotyczgcego pracy" jako naruszenie
"ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy" (problem nakazania stawienia sie u
dyrektora w celu wziecia udziatu w spotkaniu, ktére wykracza poza ramy polecenia "dotyczgcego
pracy")

Terminy, ktérych nie mozna przekraczacé, jesli pracodawca chce natozy¢ kare

Ustalenie osoby winnej i szkody

Niewielki stopien winy — kara upomnienia czy nagany

Wystuchanie pracownika jako element konieczny przed natozeniem kary porzgdkowe;j

Forma i tre$¢ zawiadomienia o zastosowaniu kary — uwagi praktyczne, wzory

Sprzeciw pracownika od natozonej kary — czy zawiadomienie o odrzuceniu sprzeciwu od
zastosowania kary porzadkowej musi zawiera¢ pouczenia o przystugujgcym pracownikowi
prawie wystgpienia do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej kary porzagdkowe;j

Rola zwigzkéw zawodowych w procedurze naktadania kary porzgdkowej

Whiosek o uchylenie kary

Rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy
stosunek do pracy jako elementy kontroli sgdowe;j

Termin wystgpienia do sgdu pracy o uchylenie kary porzagdkowej

Skutki zatarcie kary

Przeglad orzecznictwa

Omowienie praktycznych wzoréw stosowanych w przypadku nakfadania kar porzadkowych
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 260 z} netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt et et e s e e e e e e e e e e et et e et e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt ettt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | ot clach@owal.edu,pl
(@ 0] o] (o) o U
AQIES: ... Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski
......................................................................................................... 577 244 311
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikdw szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztaicenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U. z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o S$wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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