Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej ﬁ
OWAL S.C 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 Jﬁe\% OWA
NIP: 966-209-15-26 Regon: 200837306 4% _tou.oroi
tel. 5 700 82 700 fax 22 350 77 47 www.owal.edu.pl biuro@owal.edu.pl =& v

Lista plac 2022 — modyfikacja Polskiego L.adu a wplyw na
naliczanie wynagrodzen od 1 lipca 2022 roku

- Przyklady naliczen wynagrodzen do wyplaty wg roznych stanéw prawnych
obowiazujacych w trakcie 2022 roku.

Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA:

10 czerwca 2022 r. godz. 9:00-13:00
24 czerwca 2022 r. godz. 9:00 — 13:00
8 lipca 2022 r. godz. 9:00 — 13:00

CENA: 290 zl netto za uczestnika

- zajgcia prowadzone on-line, za pomoca specjalnej platformy internetowej, umozliwiajacej komunikacje
pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan wykltadowcy w formie
chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymaja na wskazane w karcie zgloszeniowej adresy e-mail zaproszenia
wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym beda mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostgpna przez przegladarke internetowag w
dowolnym komputerze lub przez aplikacj¢ w smartfonie.

PROWADZACY: Jolanta Karakow-Jaskiewicz
specjalista prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, wynagrodzen i §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w

razie choroby i macierzynstwa. Absolwentka studiow o kierunkach: Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami,
Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, Coaching, Pedagogika, Pedagogika specjalna,
Terapia pedagogiczna, Przyroda, Pomoc spoteczna- pracownik socjalny oraz licznych kursow i szkolen w tej
tematyce. Do$wiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy si¢ na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z tytutu umowy
o prac¢ i umow cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych. Trener i wyktadowca szkolen
w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, wynagrodzen i podatkow. Przez blisko 5 lat
przeprowadzita ok 700 szkolen i przeszkolita ok 10 tysigcy 0sob.

Cel szkolenia: Poprawne naliczanie listy ptac zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0sob zajmujacych si¢ problematyka kadrowo-ptacowa, ktore
posiadaja juz podstawowg wiedz¢ w tym zakresie 1 s3 zainteresowane jej poszerzeniem, jaki i dla
0s6b zaczynajacych prace w dziale kadr i ptac.

Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie prezentacji multimedialnej uzupetnionej o przyktady i
¢wiczenia dzigki ktorym uczestnicy szkolenia bedg mogli w praktyczny sposodb poznac
zastosowanie obecnie obowigzujacych przepisow a takze podzieli¢ si¢ miedzy sobg
do$wiadczeniem w zakresie omawianej problematyki.

UCZESTNICY SZKOLENIA 5 DNI PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA MOGA
ZADAWAC PYTANIA NA NURTUJACE ICH TEMATY Z TEMATYKI SZKOLENIA,
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WYKEADOWCA OMOWI TEMATYKE NA SZKOLENIU.
SZKOLENIE POPARTE JEST LICZNYMI PRZYKLADAMI NALICZANIA
WYNAGRODZENIA OD A-Z.

Nowy rok niesie za soba duzo zmian . POLSKI LAD — MODYFIKACJA POLSKIEGO LADU. Zmiany
dotycza rowniez dzialu ptac . Na szkoleniu zostang omowione min. tematy;

* obnizenie stawki podatku z 17% do 12% w pierwszym przedziale skali podatkowe;j;

* likwidacja ulgi dla klasy $redniej;

* 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek wynosi¢ bedzie 300 zi;

* upowaznienie pracodawcow, zleceniodawcow 1 ZUS-u do zmniejszania zaliczek na PIT (o kwote 3600 zt);

* zniesienie podwojnego obowigzku wyliczania zaliczek za 2022 roku - wprowadzenie jednolitego systemu
obliczania zaliczek;

* zerowy PIT dla zasitkow macierzynskich, a takze podatnikéw korzystajacych z ,,ulgi dla mtodych”, ,,ulgi na
powr6t”, ,.ulgi dla rodzin co najmniej 4 dzieci” i ,,ulgi dla senioréw”;

» zmiany w sposobie sktadania o$wiadczen przez podatnikéw platnikom podatku dochodowego.

* Mozliwos¢ rezygnacji przez pracownika z ulgi podatkowej w 2022 r.

* Sktadka zdrowotna na liScie plac - zmiany od 01.01.2022 .

* ulga dla , klasy $redniej”- likwidacja ulgi dla klasy $redniej od 01 lipca 2022 r.

* Uchylenie mechanizmu ,,odraczania zaliczki w czasie”

* Powrot do wspolnego rozliczenia z dzieckiem w przypadku samotnych rodzicow od 1 lipca 2022 r

ZMIANY ZUS

» Skrocenie okresu pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia

* Zaliczenie okresow niezdolnos$ci do pracy do jednego okresu zasitkowego

* Podwyzszenie wysokosci zasitku chorobowego za pobyt w szpitalu

* Prawo do $wiadczenia w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego dla
pracownic w cigzy

* Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy bedzie wykazywany w informacji ZUS IWA

* Obowiazkowy profil na PUE ZUS od 1 stycznia 2023 r.

* Ponowne przeliczenie podstawy wynagrodzenia w razie choroby i macierzynstwa- zmiany od 01.01.2022 .

* Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dn. 20 czerwca 2019 r. a $wiadczenia
rodzicielskie — zmiany od 02.08.2022 r.

SZCZEGOLOWE ZAGADNIENIA SZKOLENIA:

* Sktadniki listy ptac 2022 r. a poprawno$¢ naliczania

 Koszty uzyskania przychodéw — a problemy z ich ustaleniem — zmiany od 01.01.2022 r.

* Mozliwos¢ rezygnacji z podstawowych kosztoéw uzyskania przychodéw ze stosunku pracy.

* Sktadki spoteczne na liscie plac,

* Sktadka zdrowotna na liScie ptac - zmiany od 01.01.2022 r. Likwidacja mozliwosci odliczania sktadki
zdrowotnej z zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

* Zasady dziatania i obliczania tzw. ulgi dla klasy $redniej -obowigzujace do 30.06.2022 r.

* Mozliwo$¢ rezygnacji przez pracownika z ,,ulgi dla klasy $redniej” w 2022 r.

* Likwidacja ulgi dla klasy $redniej od 1 lipca 2022r. Wptyw likwidacji ulgi na wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownika.

* Skala podatkowa 2021 r. 2022 r.- zmiany od 1 lipca 2022 r.- zmiana stawki podatku z 17 % na 12% w
pierwszym progu podatkowym

» Zmian stawki podatku a wptyw na naliczenie wynagrodzen.
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* Dla ktorych zrodet przychodu bedzie stosowana nowa wysokos¢ zaliczki na podatek

* Progi podatkowe — podwyzszenie kwoty w 2022 — program Polski LAD

* Kwota wolna od podatku w 2022 r. — zmiany od 1 lipca 2022 r.

* PIT 2 a wplyw na naliczanie wynagrodzenia — zmiany 2022 r. oraz od 01 lipca 2022 r.

* PIT 2 nadanie uprawnien nowy, grupom zawodowym, upowaznienie pracodawcow, zleceniodawcow 1 ZUS-
u do zmniejszania zaliczek na PIT (o kwote 3600 zt);

* Mozliwo$¢ rezygnacji przez pracownika z ulgi podatkowej w 2022 r.

* brak odpowiedzialnosci pracodawcy w przypadku nieprawidtowego pobrania zaliczek na PIT z uwagi na
btedng informacj¢ przekazang przez pracownika — taka sytuacja moze mie¢ miejsce, gdy pracownik zlozy
nieprawidlowe o§wiadczenia np. u dwoch pracodawcow, i kazdy z nich, obliczajac zaliczki na PIT, uwzgledni
temu pracownikowi pelng kwote wolng od podatku (cho¢ kazdy z nich powinien rozliczy¢ jedynie polowe z
tej kwoty).

* Korzystanie przez pracownikow z nowych zwolnien podatkowych

- ulga z tytutu wielodzietnosci, ,,Rodzina 4+

- ulga na powro6t z zagranicy

- ulga dla emeryta

- zerowy PIT dla zasitkdw macierzynskich

» Zmiany w zasadach zwalniania ptatnika (np. pracodawcy) z obowigzku pobierania zaliczek na podatek —
sktadanie wniosku o niepobieranie zaliczek na podatek od 1 lipca 2022r.

* Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 7 stycznia 2022 r Dz.U. 28 a sposo6b naliczania wynagrodzen-
podwojna lista ptac na zasadach 2021 r. oraz 2022 r.- obowiazujacej do 30 czerwca 2022 r.

* Wniosek o nieprzedtuzanie terminéw poboru podatku w 2022 r. Mozliwo$¢ rezygnacji przez pracownika.-
obowigzujacej do 30 czerwca 2022r.

» Ustawa z dnia 24 lutego 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych, ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych oraz ustawy o podatku od
wydobycia niektérych kopalin, podpisana przez Prezydenta w dniu 8 marca 2022 r. (perfekcyjny “tajming”
— dzigkujemy za prezent na Dzien Kobiet!), juz kolejnego dnia, bo 9 marca 2022 r. opublikowana zostata w
Dzienniku Ustaw 2022 r., poz. nr 558.

» zapewnienie, ze platnik bedzie zobowigzany stosowaé zmniejszenie zaliczki o 1/12 kwoty zmniejszajacej
podatek rowniez wowczas, gdy oswiadczenie PIT-2 jest skladane w trakcie roku podatkowego, a nie tylko
przed pierwszg wyplata wynagrodzenia w danym roku podatkowym;

» uregulowanie w ptaszczyznie ustawowej mechanizmu przedtuzenia termindéw pobrania i wptaty zaliczki na
podatek dochodowy.

* Nowe grupy podatnikow uprawnione do sktadania wniosku o niepobieranie zaliczek na podatek.

* Zmiany w zasadach zwalniania platnika (np. pracodawcy) z obowigzku pobierania zaliczek na podatek —
sktadanie wniosku o niepobieranie zaliczek na podatek od 1 lipca 2022r.

Nowe zasady naliczania wynagrodzen po rozwigzaniu stosunku pracy — zmiany w wynagrodzeniach
wyplacanych bytym pracownikom od 1 lipca 2022r.

 zmiana kryterium dochodu petnoletniego dziecka, uczacego si¢ dziecka

» Zmiany w zakresie podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego przez dzieci pobierajace renty rodzinne.

* Nowe zasady naliczania wynagrodzen po rozwigzaniu stosunku pracy — zmiany w wynagrodzeniach
wyplacanych bytym pracownikom od 1 lipca 2022r.

* Zmiana minimalnego wynagrodzenia od 01.01.2022 r. a wpltyw na wynagrodzenie pracownika od 1 lipca
2022 .

* Zasady poprawnego naliczania listy plac od brutto do netto z uwzglednieniem Polskiego Ladu z zasad 2022
r. do 30 czerwca 2022 .

 Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto z uwzglednieniem Polskiego f.adu z zasad 2022
r. od 1 lipca 2022 1.
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* Zleceniobiorcy w 2022 r. a Polski L.ad= zmiany od 1 lipca 2022 r.

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyfistwa, z uwzglednieniem zmian od 01.01.2022 r oraz od 02.08.2022

Zmiany od 01.01.2022

1. Skrocenie okresu pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia

2. Zaliczenie okreséw niezdolnos$ci do pracy do jednego okresu zasitkowego

3. Podwyzszenie wysoko$ci zasitku chorobowego za pobyt w szpitalu

4. Prawo do $wiadczenia w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia chorobowego dla
pracownic w ciazy

5. Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy bedzie wykazywany w informacji ZUS TWA

6. Obowigzkowy profil na PUE ZUS od 1 stycznia 2023 r.

miany od 02.08.2022 r.
Urlop rodzicielski, ojcowski i opiekunczy - dyrektywa UE
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dn. 20 czerwca 2019 1.

* Wynagrodzenie/zasitek chorobowy
* Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego
a/ okres wyczekiwania na Swiadczenie
b/ dokumentowanie prawa do $§wiadczen oraz kontrola prawidtowosci korzystania ze §wiadczen
¢/ wysokos$¢ i1 okres wyptaty §wiadczen
* Szczegolna sytuacja pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia
* Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru
* Minimalne wynagrodzenie za prace a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego
* Dodatek stazowy a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego
» Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyplacie wynagrodzenia a korekta wynagrodzenia
* Wplyw zmiany wysoko$ci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe obliczanego zasitku
* Ustalanie wysokos$ci $wiadczenia w przypadku zmiany wymiaru etatu.
* Ponowne przeliczenie podstawy wynagrodzenia w razie choroby i macierzynstwa- zmiany od 01.01.2022 r
* Wynagrodzenie chorobowe na przelomie roku a limit 14/33 dni
* Zasitek chorobowy na przetomie roku
» Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni
* Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki dziecka w
szpitalu 56 dni
* Zasitek opiekunczy na dziecko niepetnosprawne 8/14 lat do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.
* Zasady postgpowania przy wyplacie zasitkow
* Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku
* Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku
* przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkow chorobowych.
» Uzupehinie dodatkowego wynagrodzenia rocznego”13” w podstawie wynagrodzenia/zasitku chorobowego
Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen
» Kwoty wolne od potracen — zmiany od 01.01.2022 r. proponowane zmiany od 2023 r.
* Potracenia za zgodg pracownika
* Potracenia bez zgody pracownika
* Potracenia alimentacyjne
* Potracenia nie alimentacyjne
* Potracenia z umow zlecenia
« Potracenia ZFSS
* Potragcenia z zasitkow ZUS
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 290 zi netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
Wybierz termin zaje¢: [0 10 czerwca [ 24 czerwca [18 lipca 2022 r.

Dane do faktury: Wypeliong karte proszg
przesta¢ faxem na numer:
INABDYWCA: ..ottt 22 350 77 47
AGTES. oo lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
................................................................................. NIP: oo biuro@owal.edu.pl
OUDBIOFCA: ...ttt ettt ettt e et e sae e ssbeeaeenee e
570 082 700
Iwona Grabska

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon komérkowy
(do kontaktu
w czasie szkolenia)

Imig¢ i nazwisko Wydziat uezestnika

Podpis osoby zglaszajacej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikow ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych:

- w calosci - zgodnie =z trescia art. 43 wust. 1 pkt. 29c wustawy o podatku od towarow
iustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- wco najmniej 70% - zgodnie z trescia par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2015 r., poz.
736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajacego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bgda przetwarzane wylacznie w celu przestania zainteresowanemu
informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktdrej dane dotycza masz prawo dostgpu
do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢
przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

- Dane osobowe bgda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostgpu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostalem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis skladajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgodg na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomoca $§rodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegolnoscei poczty elektronicznej, zgodnie z ustawa o Swiadczeniu ustug droga elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis skladajgcego oswiadczenie
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