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RUCH KADROWY W SZKOLE 1 PRZEDSZKOLU 2024.
NASTEPSTWA WYKONANIA ZAPISOW W ARKUSZACH
ORGANIZACYJNYCH

szkolenie on-line

Termin szkolenia: 14 maja 2024, godz. 10:00-15:00
Koszt uczestnictwa: 395 zt / os. netto

Forma szkolenia:

* Zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy webinarowej umozliwiajacej
komunikacje pomigdzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy.

* Zgloszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do
wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail.

* Platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w komputerze lub aplikacje w smartfonie.

Szkolenie poprowadzi Elzbieta Rabenda

Od 2016 ekspert MEN (poz. 1121), specjalizuje si¢ w zakresie tzw. prawa os$wiatowego.
Wspotpracuje z RIO, SKO, ODN, z samorzadami gminnymi, powiatowymi i wojewodzkimi w catym
kraju. Praktyk, kontroler, analityk. Posiada ponad 10-letnie do§wiadczenie samorzadowca, dyrektora
szkoty, z zawodu nauczyciel dyplomowany. Odznaczona Medalem K.E.N.

Trener, wyktadowca, edukator. Osobiscie przepracowanych ponad 9400 godzin na salach
szkoleniowych z ostatnich 9 lat, w tym od 2015 roku jako osoba fizyczna prowadzaca wilasng
dziatalno$¢ gospodarcza. W dorobku szkolenia dla ponad 190.000 ich uczestnikow, ponad 240
audytow 1 analiz usprawniajacych planowanie 1 finansowanie samorzadowe] oS$wiaty oraz
zoptymalizowanie wydatkow biezacych (ANALIZA ARKUSZY ORGANIZACYINYCH SZKOL
I PRZEDSZKOLI), ponad 50 osobiscie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w siedzibach
szkot 1 przedszkoli niesamorzadowych z zakresu prawidtowos$ci pobrania 1 wykorzystania dotacji
podmiotowych. Autorka wielu publikacji, w tym w czasopismie dla samorzadow "Wspolnota",
tekstow merytorycznych dla Gazety Prawnej, ekspert 1 panelista w wielu ogolnokrajowych
konferencjach branzowych, forow i seminariow.

PROGRAM SZKOLENIA:

I. Planowanie zatrudnienia:
1. Peten wymiar etatu - podstawy zatrudniania na przyktadzie, obszary ryzyka.
2. Godziny ponadwymiarowe - omowienie warunkow i zasad. Czy sa uprawnieniem czy
obowigzkiem nauczyciela?
3. Niepelny tygodniowy wymiar- dla kogo? Podstawy zatrudniania. Jak dziala w trakcie roku
szkolnego?

Ruch kadrowy w szkole i przedszkolu 2024. Nastepstwa wykonania zapisow w arkuszach
organizacyjnych — 14 maja 2024 r.
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II. Rozwigzanie stosunku pracy z powodu zmniejszenia liczby etatow
1. Podstawy prawne.
e  Wybor pracownika do zwolnienia — kryteria wyboru do zwolnienia.
e Warunki 1 terminy rozwigzania stosunku pracy — przyktady, casusy
e Ochrona przed zwolnieniem — przyktady stanowisk chronionych, mozliwos$ci
odstapienia od ochrony, hierarchia przywilejow.
e Ochrona emerytalna - w jakich przypadkach zadziata?

III. Przeksztatcanie stosunku pracy i jego konsekwencje
1. Ograniczenie etatu — warunki i zasady, obligatoryjnos$¢ stosowania, terminy.
2. Zmiana warunkow pracy i placy — przyczyny, zasady, terminy.
3. Uzupeianie etatu — zasady, konsekwencje.
4. Przeniesienie na podstawie Karty Nauczyciela i kodeksu pracy.
5. Przeksztalcenie stosunku pracy w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi.

IV. Zasady wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi przy zwalnianiu pracownikow.
V. ZMIANY W KODEKSIE PRACY OBEJMUJACE NAUCZYCIELI!

VI. Wzory uméw, kryteriow doboru zwolnienia, pozostatych dokumentéw, w tym przyktadowe

orzecznictwo.

Ruch kadrowy w szkole i przedszkolu 2024. Nastepstwa wykonania zapisow w arkuszach
organizacyjnych — 14 maja 2024 r.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 395 zt / os. netto
(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 1 dzier roboczy przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika Wypetniong karte prosze
AV Lo o P przestac najpoznie]
1 dzien przed
Yo = szkoleniem faxem na
............................................................... NIP.....ooaeeeeeeeeeeeee e numer: 22 350 77 47
OUDBIOICA. ... e lub 85 87 42 196
o =X lub mailem na adres:

biuro@owal.edu.pl
....................................................................................................................... Informacje: 570 082 700
Iwona Grabska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych oséb w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imie i nazwisko . : -
€ kazdego uczestnlka) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztalcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:
e w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz.
U.z 2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.) lub
e w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r.
w sprawie zwolnieh od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r.,

poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajacego

Ruch kadrowy w szkole i przedszkolu 2024. Nastepstwa wykonania zapisow w arkuszach
organizacyjnych — 14 maja 2024 r.
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu pfatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na
podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznieh w pilatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy sktfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sig, ze
zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotycza-
cymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na
przetwarzanie danych.

v' Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

v' Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Ruch kadrowy w szkole i przedszkolu 2024. Nastepstwa wykonania zapisow w arkuszach
organizacyjnych — 14 maja 2024 r.
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