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NOWE ROZWIAZANIA W KODEKSIE PRACY 2023

rewolucja dla pracodawcéw i pracownikéow
Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 1 sierpnia 2023 r. 09:00-13:00
CENA: 270 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Wspdlnik Kancelarii Prawnej, Administrator Bezpieczenstwa Informacji, doktorant i absolwent
Wydziatu Prawa i Administracji UKSW, absolwent studiow podyplomowych “Fundusze Strukturalne
Unii Europejskiej w Praktyce”. Specjalista w zakresie ochrony danych osobowych. W codziennej
pracy swiadczy ustugi doradcze oraz prowadzi szkolenia dla instytucji prywatnych i publicznych Jest
autorem publikacji naukowych z kilku dziedzin prawa. Szkolenia prowadzi od 2006 roku.

PROGRAM:

Nowe brzmienie uprawnien pracowniczych w zakresie rownosci

Zmiany w zakresie umoéw na czas probny

Nowy moment rozpoczecia pracy

Dopuszczalna wielo$¢ stosunkow pracy

Nowe brzmienie umowy o prace

Nowy zakres obowigzku informacyjnego skierowanego do pracownika — caty szereg nowych
obowigzkow wynikajacy z réznych przepisow prawa pracy.

7. Whniosek pracownika o nowg forme zatrudnienia

8. Nowe brzmienie dokumentéw zwigzanych z wypowiadaniem umow

9. Konsekwencje wadliwego wypowiedzenia umowy o prace

10. Nowe przerwy w trakcie czasu pracy

11. Nowe dni wolne od pracy — z powodu sity wyzsze;j.

12. Urlop opiekuhczy

13. Wymiar, zasady, zakres, dokumentacja i inne elementy zwigzane z urlopem opiekunczym
14. Zmiany w zakresie godzin nadliczbowych — wytgczenia

15. Zmiany w zakresie urlopu macierzyhskiego

16. Zmiany w zakresie urlopu rodzicielskiego

17. Zmiany w zakresie urlopu ojcowskiego

18. Zmiany w zakresie urlopu wychowawczego

19. Wniosek o elastyczng organizacje czasu pracy

20. Kontrola trzezwosci u pracownikow

21. Procedura, konsekwencje, dokumentacja zwigzana z kontrolg trzezwosci
22. Kontrola innych substancji psychoaktywnych

23. Konsekwencje pozytywnego wyniku badania
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24. Praca zdalna — 33 nowe przepisy regulujgce.

25. Sposéb wdrozenia pracy zdalnej

26. Procedury zwigzane z wdrozeniem pracy zdalnej
27. Dokumentacja zwigzana z pracg zdalng

28. Obowigzki pracodawcy zwigzane z pracg zdalng
29. Kontrola pracy zdalnej

30. Dokumentacja pracownika w zakresie pracy zdalnej
31. Okazjonalne $wiadczenie pracy zdalnej

32. Kara pieniezna

Nowe rozwigzania w kodeksie pracy 1 sierpnia 2023 r. Szkolenie online
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 270 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na

INGDYWCA: ...ttt et e s e e e e e e e e e e et et et e e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt lub 85 87 42 196

NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | ot clach@owal.edu,pl
Odbiorca (0PCJonalNie): .............oeoe e
........................................................................................................ Opiekun szkolenia:
Adres: Wojciech Mioduszewski

R I I R ) 577 244 311

Zgtaszamy udziatl nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U. z 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Nowe rozwigzania w kodeksie pracy 1 sierpnia 2023 r. Szkolenie online
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Nowe rozwigzania w kodeksie pracy 1 sierpnia 2023 r. Szkolenie online



