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Praca zdalna - obowigzki pracodawcy i prawa pracownika
Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 14 marca 2024 r. 09:00-13:00

CENA: 280 zl netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Radca prawny z praktykg w prawie pracy od 2003 r., doktor nauk prawnych. Petnomocnik Zarzadu
Pracodawcow Pomorza ds. Prawa Pracy. Specjalizacja w szczegolnosci w zakresie wspotpracy z
przedstawicielami pracownikow, w tym zwigzkami zawodowymi, kwestii zwigzanych ze sporami
sgdowymi prawa pracy, przyczynami uzasadniajgcymi wypowiedzenie i rozwigzanie umowy, ZFSS,
Kas Zapomogowo-Pozyczkowych i dokumentéw wewnatrzzaktadowych. Adiunkt na wydziale Prawa
i Administracji WSAIB im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni. Autorka licznych artykutdw, publikacji
ksigzkowych i wypowiedzi medialnych.

CELE:

W jaki sposob zorganizowac prace zdalng bezpiecznie i zgodnie z prawem. Jak ograniczy¢ ryzyko
oraz wyeliminowa¢ btedy procedury w praktyce pracodawcy, ktére mogg naraza¢ pracodawce na
koszty nadgodzin. Na szkoleniu dowiedzg sie takze Panstwo jakie dokumenty nalezy wdrozy¢ w
celu zgodnego z prawem wykonywania pracy zdalnej o raz w jaki sposéb okreslac ryczatt.

PROGRAM:
1. Jak zorganizowac¢ prace zdalng w firmie?
2. Jakie nowe obowigzki zostang natozone na pracodawcow w zwigzku z pracg zdalng?

3. Zasady BHP i ochrony danych osobowych przy pracy zdanej— na co pracodawca powinien zwréci¢

uwage?
4. Jak wyglada kwestia pokrycia kosztéw z tytutu pracy zdalnej?

5. Gdzie powinna znalez¢ sie regulacja dotyczgca ekwiwalentu i jak ustali¢ jego wysokos¢?

6. Czy pracownik moze mie¢ wieksze roszczenie do ekwiwalentu niz pracodawca moze
zaproponowac?

7. Czy decyzje o wykonywaniu pracy zdalnej nalezy podjg¢ juz w momencie zawierania umowy o
prace?

8. Jak majg wygladaé uzgodnienia pracy zdalnej z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek
pracownika?
. W jakiej formie sktada sie wniosek o prace zdalng?
10. Praca zdalna w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii
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Praca zdalna w okresie, w ktérym z powodu sity wyzszej zapewnienie przez pracodawce

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika

nie jest czasowo mozliwe

Koniecznos¢ uwzglednienia wniosku o prace zdalng ztozonego m.in. przez:

- pracownika — rodzica dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

- pracownice w cigzy,

- pracownika wychowujgcego dziecko,

- pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajgcg we wspdélnym gospodarstwie domowym, posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawno$ci

Obowigzek zapewnienia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiatéw i narzedzi

pracy

Jakie dokumenty uzasadniajg wyptate kosztéw indywidualnie poniesionych na prace zdalng?

Jak umozliwi¢ uzywanie przez pracownika prywatnych narzedzi pracy?

Dokumenty pracy zdalnej:

- Regulamin okres$lajgcy zasady wykonywania pracy zdalnej

- Porozumienie ze zwigzkiem zawodowym

- Whniosek o prace zdalng

- Wzér informacji pracodawcy o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku (w przypadkach gdy

pracodawca jest zobowigzany do uwzglednienia wniosku)

- Whniosek pracownika o okazjonalng prace zdalng, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w

roku kalendarzowym

- Oswiadczenie pracownika o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych do wykonywania

pracy zdalnej

- Oswiadczenie pracownika zawierajgce potwierdzenie, ze stanowisko pracy zdalnej w miejscu
wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcg zapewnia bezpieczne i higieniczne

warunki pracy - konieczne do powierzenia pracy zdalnej

- Porozumienie z pracownikiem o wykonywaniu pracy zdalnej (gdy brak porozumienia,

regulaminu lub polecenia)
- Polecenie wykonywania pracy zdalnej
- Pisemna informacja o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy zdalnej

- Whniosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich warunkéw

wykonywania pracy

- Procedura ochrony danych osobowych przyjmowanych przez pracodawce na potrzeby

wykonywania pracy zdalnej

- Oswiadczenie pracownika, w ktérym potwierdza zapoznanie sie z procedurg ochrony danych

osobowych

- Wz6r oceny ryzyka zawodowego, uwzgledniajgcej wpltyw tej pracy na wzrok, uktad miesniowo-

szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoteczne

- Whniosek o powrét do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu wskazanego we

whniosku zastosowanie elastycznej organizacji pracy
Czy pracownika w pracy zdalnej obowigzuje rozktad czasu pracy ustalany przez pracodawce?
Jak potwierdza¢ rozpoczecie i zakonczenie pracy zdalnej?
Kiedy wystepujg nadgodziny w pracy zdalnej?

Jak prawidtowo wskazac wiecej niz jedno miejsce swiadczenia pracy w trybie hybrydowym i jak

okresli¢ zasady przemieszczania sie pomiedzy tymi miejscami?
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21.Czy jest mozliwy i na jakiej zasadzie, monitoring pracownika Swiadczacego prace zdalnie? -
kontrola pulpitu, przegladanych stron internetowych w czasie pracy itp.?

22. Jak uchroni¢ tajemnice przedsigbiorstwa przy pracy zdalnej?

23. Jak poradzi¢ sobie z incydentami naruszenia danych osobowych przez pracownika swiadczgcego
prace zdalnie?

24. Jak nalezy rozumiec pojecia stanu nadzwyczajnego oraz niezapewnienie bhp z powodu sity wyzszej?

25. Czy pracodawca ma obowigzek zapewnienia sprzetu ppoz. i apteczki pierwszej pomocy dla
pracownika wykonujgcego prace w domu?

26. Na czym polega okazjonalna praca zdalna?

27. Czy pracownik moze pracowac¢ zdalnie za granicg?

28. Jakie roszczenia moze mie¢ pracownik wykonujacy prace zdalng?

29. Jakie $rodki pracy i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz jakg obstuge
logistyczng ma obowigzek zapewni¢ pracodawca?

30. Ryzyka wykonywania pracy w danym dniu czesciowo w zaktadzie pracy, a czesciowo w domu, z
punktu widzenia wypadkowosci i czasu pracy.

31. Jak dyscyplinowac¢ i kontrolowa¢ pracownika w pracy zdalnej?

32. Jak rozliczy¢ dyzur pracownika pracujgcego zdalnie?

33. Przeglad orzecznictwa, praktyka, pisma urzedowe.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt et et e s e e e e e e e e e e et et e et e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | ot clach@owal.edu,pl
(@ 0] o] (o) o U
AQIES: ... Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski
......................................................................................................... 577 244 311
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon komorkowy

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztalcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z ftrescig art. 43 wust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towarow
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U. z 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o S$wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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