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Ochrona prawna dokumentacji kadrowej i ptacowej przed
nieuprawnionym ujawnieniem w praktyce organow
administracji publicznej.

Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 15 marca 2023 r. 09:00-13:00
CENA: 280 zl netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Radca prawny, Petnomocnik Prezydenta Miasta , dtugoletni pracownik samorzadowy, specjalista z
prawa i postepowania administracyjnego, trener z bogatym doswiadczeniem praktycznym.
Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

CELE SZKOLENIA:

Zdobycie wiedzy na temat ochrony prawnej dokumentacji kadrowej i ptacowej przez przypadkami jej
nieuprawnionego udostepniania i ujawniania. Poszerzenie wiadomosci z zakresu ograniczenia
prawa dostepu do informac;ji publicznej w kontekscie prawa do prywatnosci oraz RODO. Nabycie
umiejetnosci pomocnych w skutecznej kwalifikacji informacji znajdujgcej sie w dokumentacji
kadrowej i ptacowej pracownikow administracji publicznej. Uzyskanie pewnosci i poczucia
bezpieczenstwa w sytuacjach zwigzanych z odmowg udostepnienia informacji stanowigcej
tajemnice prawnie chronione oraz danych niestanowigcych informaciji publicznej. Omdwienie zasad
pobierania optat za udostepnienie informacji publicznej a takze zasad funkcjonowania BIP-u, jako
narzedzia powszechnego propagowania informacji publicznej. Przyswojenie wzajemnych relacji
miedzy udostepnianiem i odmowg udostepniania informacji publicznych a ochrong danych
osobowych wynikajgcych z kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz RODO.

ADRESACI:

Szefowie oraz pracownicy pionu kadr i ptac, organéw administracji samorzgdowej (urzedy gmin,
starostwa powiatowe, urzedy marszatkowskie) administracji rzgdowej (urzedy centralne, urzedy
wojewodzkie, administracja zespolona i niezespolona) oraz ich jednostek organizacyjnych,
wszystkie osoby odpowiedzialne za udostepnianie informaciji publicznej.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne ochrony danych znajdujacych sie w dokumentacji kadrowej i ptacowej
pracodawcy:
a) Konstytucyjna regulacja prawa do dostepu do informacji publicznej,
b) normatywna regulacja prawa do dostepu do informacji publicznej na poziomie ustawowym.
c) ochrona przewidziana w przepisach prawa pracy;
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d) ochrona zawarta w przepisach prawa cywilnego;
e) ochrona zawarta w RODO;

2. Pojecie informacji publicznej w kontekscie danych dotyczacych pracownikéw:
a) informacja nie bedaca informacjg publiczng,
b) informacja publiczna prosta,
c) informacja publiczna przetworzona

3. Zakres informacji podlegajacych udostepnieniu:
a) otwarty katalog informaciji i dziatan stanowigcych informacje publiczng;
b) pojecie i konstrukcja normatywna dokumentu urzedowego;
c) katalog danych i informacji egzemplifikowanych przez ustawe jako informacja publiczna

4. Udostepnienie informacji jako czynnos$¢ materialno-techniczna,
a) terminy do udostepnienia informaciji publicznej i ich charakter prawny,
b) dopuszczalnos¢ i przestanki przedtuzenia terminu do udzielenia informaciji publicznej

5. Dane z zasobu kadrowego i ptacowego nie stanowigce informacji publicznej oraz dane
stanowigce tajemnice prawnie chronione
a) decyzja administracyjna jako forma odmowy udostepnienia informacji publiczne;,
konstrukcja, elementy obligatoryjne, stosowanie KPA
b) prywatnos¢ jako ustawowa przestanka odmowy udostepnienia informacji publicznej:
- prywatnos$c¢ osoby fizycznej,
- pojecie normatywne funkcjonariusza publicznego,
- pojecie normatywne osoby petnigcej funkcje publiczng,
- dane osobowe, sposoby i przestanki ich anonimizaciji,
- dokumentacja oraz informacje dot. umoéw o prace oraz umow cywilnoprawnych,
- dokumentacja oraz informacje dot. wynagrodzenia pracownika oraz zleceniobiorcy,
- charakter prawny uméw cywilnoprawnych w kontek$cie dostepu do informaciji,
- charakter prawny uméw o prace w kontekscie dostepu do informacji,
- charakter prawny informacji pozyskiwanych w zwigzku z rekrutacjg,
- charakter prawny informacji pozyskiwanych w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie
umowy o prace, powotania oraz uméw cywilnoprawnych,
- charakter prawny informacji dot. wynagrodzenia pracownikéw oraz kontrahentow.
- oSwiadczenia majgtkowe a uprawnienia wynikajace z dostepu do informacji publiczne;.
c) przestanki odmowy w przypadku informacji publicznej przetworzonej:
- wezwanie wnioskodawcy do wykazania szczegdinego interesu publicznego,
- definicja normatywna szczegdlnego interesu publicznego

6. Analiza orzecznictwa sadéw administracyjnych z zakresu dostepu do informacji publicznej
— najnowsze kierunki wykfadni.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury:

Wypetniong karte prosze
przestac faxem na
numer: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
wojciech@owal.edu.pl

Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski

577 244 311
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
-mai Telefon
Imie i nazwisko Wydziat ucgen;ti Iilka (do kontaktu

w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:
- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw

i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Ochrona prawna dokumentacji kadrowej i pfacowej 15 marca 2023 r. Szkolenie online



Osrodek Wspierania Administracji Lokalne| ff’

OWAL S.C 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 @?ﬁ”“a@ WAL
NIP: 966-209-15-26 Regon: 200837306 '/)::’13; N
7R

£

tel. 577 244 311 fax 22 350 77 47 www.owal.edu.pl biuro@owal.edu.pl =%~

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego osSwiadczenie
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