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Nowelizacja kodeksu pracy 2023
Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 6 wrzesnia 2023 r. 09:00-13:00
CENA: 280 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wykiadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Radca prawny z praktykg w prawie pracy od 2003 r., doktor nauk prawnych. Petnomocnik Zarzadu
Pracodawcow Pomorza ds. Prawa Pracy. Specjalizacja w szczegolnosci w zakresie wspotpracy z
przedstawicielami pracownikéw, w tym zwigzkami zawodowymi, kwestii zwigzanych ze sporami
sgdowymi prawa pracy, przyczynami uzasadniajgcymi wypowiedzenie i rozwigzanie umowy, ZFSS,
Kas Zapomogowo-Pozyczkowych i dokumentéw wewnatrzzaktadowych. Adiunkt na wydziale Prawa
i Administracji WSAIB im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni. Autorka licznych artykutéw, publikacji
ksigzkowych i wypowiedzi medialnych.

CELE SZKOLENIA:

Od dtuzszego czasu zapowiadana nowelizacja Kodeksu pracy staje sie faktem w 2023 r. i jest
rewolucyjna. Zmiany dotyczg miedzy innymi uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, pracy zdalnej
oraz majg umozliwi¢ pracodawcom kontrole trzezwosci pracownikdw i na obecnos¢ srodkow
odurzajgcych.

PROGRAM:
1. Jakie przepisy wymagajg zmiany w Regulaminie pracy?
2. Umowa o prace na okres prébny z wydtuzonym okresem obowigzywania
3. Uzaleznienie maksymalnej dlugosci okresu probnego od zamierzonego czasu trwania kolejnej
umowy po uptywie okresu probnego
Jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawca
Pozostawanie z innym pracodawcg w stosunku zatrudnienia cywilnoprawnego
6. Miejsce lub miejsca wykonywania pracy w tres¢ umowy o prace, oraz inne elementy istotne
umowy o prace
Dostep pracownikéw do informacji dotyczacych ich warunkow pracy
8. Nowe obowigzki informacyjne pracodawcy po zawarciu umowy o prace na temat:
— innych niz okredlone w umowie o prace sktadnikach wynagrodzenia
— $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych (np. dostepnych u pracodawcy pakietach
medycznych, czy sportowych)
— zasadach pracy w godzinach nadliczbowych oraz wysokosci wynagrodzenia
wyptacanego za takg prace
— zasadach przechodzenia ze zmiany na zmiane (w sytuacji wykonywania przez
pracownikéw pracy zmianowej)
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— zasadach przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy (w sytuacji
wykonywania pracy w wielu miejscach)

— procedurach udzielania ptatnego urlopu

— procedurach rozwigzania stosunku pracy

— sposobie ustalania dtugosci okreséw wypowiedzenia

— prawie do szkolen

— mozliwo$ci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy

— procedurach awansu

— wolnych stanowiskach pracy
Zasady przemieszczania sie miedzy miejscami pracy
Konsekwencje nie zawarcia umowy o zakazie konkurencji
Informacja o instytucji zabezpieczenia spotecznego obowigzujgcej pracownika
Elektroniczna forma przekazywania pracownikowi informacji o zmianach dotyczgcych
zatrudnienia
Whiosek pracownika o zmiane rodzaju pracy, zmiane rodzaju umowy 0 prace ha umowe ha czas
nieokreslony lub o zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — terminy i skutki dla
pracodawcy
Poprawa warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw, zwitaszcza w nowych formach
zatrudnienia
Koniecznos¢ udowodnienia przez pracodawce, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace lub
zastosowaniu dziatania majgcego skutek réwnowazny do rozwigzania umowy o prace kierowat
sie obiektywnymi powodami
Konsekwencje niepodania przyczyny wypowiedzenia lub podanie nieprawdziwej przyczyny -
przywrdcenie pracownika do pracy
Termin na przedstawienie pracownikowi nalezycie uzasadnionych powoddéw rozwigzania umowy
o prace
Koniecznos¢ wskazania przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy
zawartej na czas okreslony
Konsultacja z organizacjg zwigzkowag przy wypowiedzeniu i rozwigzaniu umowy terminowe;j
Obowigzek informowania pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetinym
wymiarze czasu pracy, procedurach awansu i wolnych stanowiskach pracy.
Zobowigzanie pracodawcy do przeprowadzenia szkoleh pracownikdw niezbednych do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku
Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
Urlop opiekunczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym
Dodatkowe ograniczenia pracodawcy w zakresie podejmowania dziatan w stosunku do kobiet w
okresie cigzy, oraz do pracownikéw w okresie urlopu macierzynhskiego
Okresy szczegodlnej ochrony pracownika, ktory ztozyt wniosek o udzielenie czesci urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, oraz wniosku o elastyczng
organizacje pracy
Wyzsza granica wieku dziecka i koniecznos¢ uzyskania zgody pracownika na zatrudnienie w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy oraz
delegowanie poza state miejsce pracy
Zmiany zwigzane z uprawnieniami rodzicielskimi
Jaki jest nowy wymiar urlopu rodzicielskiego?
Jak wnioskowac o urlop rodzicielski? - forma i termin
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Zasady wykorzystywania urlopu rodzicielskiego

Komu przystuguje urlop ojcowski?

Wymiar, tryb udzielania i termin na wykorzystanie urlopu ojcowskiego

Na kogo przystuguje urlop opiekunczy?

Kto moze ztozy¢ wniosek o elastyczng organizacje czasu pracy?

Komu przystuguje szczegoélna ochrona przed zwolnieniem?

W jakich sytuacjach ochrona przed zwolnieniem nie obowigzuje?

Wzmozone gwarancje ochronne dla niektorych grup rodzicow

Whiosek pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 8. roku zycia o
zastosowanie do elastycznej organizacji pracy

Prac zdalna w praktyce.

Czy pracownik moze odmoéwi¢ wykonania polecenia pracy zdalnej?

Kiedy i jak pracodawca moze kontrolowac pracownika wykonujgcego prace zdalnie?

Co z telepraca?

Praca zdalna — catkowita, czesciowa, okazjonalna — na czym polega?

Zwrot kosztéw Internetu, pradu oraz eksploatacji wtasnego sprzetu — czy jest to konieczne?
Regulamin pracy zdalnej i dokumenty zwigzane z pracg zdalng — co powinny zawierac¢?
Badanie trzezwosci pracownikéw prewencyjne i na state — na jakich warunkach?

Przeglad orzecznictwa, praktyka, pisma urzedowe.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 z} netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na

INGDYWCA: ...ttt et et e s e e e e e e e e e e et et e et e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt lub 85 87 42 196

NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | ot clach@owal.edu,pl
Odbiorca (0PCJonalNie): .............oeoe e
........................................................................................................ Opiekun szkolenia:
Adres: Wojciech Mioduszewski

I I I I R ) 577 244 311

Zgtaszamy udziatl nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U. z 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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