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Szkolenie online:
Kontrola trzezwosci oraz na obecnosé narkotykéw - praktyka po
nowelizacji przepiséw
9 marca 2023 r. 09:00-13:00

Urlopy i zwolnienia od pracy
10 marca 2023 r. 09:00-13:00

Kasa zapomogowo-pozyczkowa - praktyka, dokumenty,

interpretacje urzedowe
29 marca 2023 r. 09:00-13:00

CENA: 280 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wykiadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Radca prawny z praktykg w prawie pracy od 2003 r., doktor nauk prawnych. Petnomocnik Zarzadu
Pracodawcow Pomorza ds. Prawa Pracy. Specjalizacja w szczegolnosci w zakresie wspotpracy z
przedstawicielami pracownikéw, w tym zwigzkami zawodowymi, kwestii zwigzanych ze sporami
sgdowymi prawa pracy, przyczynami uzasadniajgcymi wypowiedzenie i rozwigzanie umowy, ZFSS,
Kas Zapomogowo-Pozyczkowych i dokumentéw wewnatrzzaktadowych. Adiunkt na wydziale Prawa
i Administracji WSAIB im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni. Autorka licznych artykutdw, publikacji
ksigzkowych i wypowiedzi medialnych.

PROGRAMY:
Kontrola trzezwosci oraz na obecnosé narkotykéw - praktyka po
nowelizacji przepiséw

Jakie obowigzki ma pracodawca w zwigzku z przepisami BHP w zakresie kontroli stanu trzezwosci i
kontroli w organizmie pracownika innych srodkéw odurzajgcych. Jakie dziatania ma podjaé pracodawca
aby sprawdzi¢ trzezwos¢ pracownikow lub wspoétpracownikow swiadczgcych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych. Czy procedura wewnatrzzaktadowa wymaga uzgodnien z organizacjg zwigzkowg lub
poinformowania pracownika. Na szkoleniu oméwione zostang powyzsze watpliwosci uwzgledniajgc

nanoszg nowelizacje Kodeksu Pracy.

Program:

1. Omoéwienie przepisow Kodeksu Pracy i rozporzgdzenia w sprawie badan na obecnos$¢ alkoholu lub

srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika.

Szkolenie online
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2. Jakie w aktualnym stanie prawnym pracodawca ma mozliwosci kontroli trzezwosci pracownikéw i
na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu?

3. Czy badanie na obecno$¢ s$rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu moze dotyczyé tylko

stwierdzenia obecnosci opioidéw, amfetaminy i jej analogow, kokainy, tetrahydrokanabinoléw oraz

benzodiazepinéw?

Jak powinna wygladac procedura wewnatrzzaktadowa kontroli?

Czy pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole bez wiedzy i zgody pracownikéw?

Czy kontrole trzezwosci mozna wprowadzi¢ poza Regulaminem pracy?

Jakie zapisy nalezy zawrze¢ w Regulaminie pracy, by kontrola trzezwosci byta legalna?

Czy kontrola moze by¢ obowigzkowa dla wszystkich grup pracownikéw czy nalezy wskazac

konkretne grupy?

9. Jakie kary porzadkowe moga by¢é naktadane na pracownika w zwigzku ze stwierdzeniem stanu
nietrzezwosci i stanu po uzyciu narkotykow?

10. Jak ma wyglada¢ postepowanie pracodawcy w przypadku potwierdzenia obecnosci alkoholu lub

srodkéw odurzajgcych w organizmie pracownika?

11. Jakie sg szczegotowe warunki dokonywania kontroli trzezwosci. Co oznacza zachowanie godnosci
pracownika przy takiej kontroli?

12. Kto decyduje, ktére grupy pracownikéw bedg mogty by¢ poddane kontroli?

13. Czy bedzie mozna réwniez bada¢ pracownikéw administracyjno-biurowych?

14. Protokot z kontroli pracownika — jakie musi zawiera¢ elementy?

15. Jakim sprzetem musi dysponowaé pracodawca, by legalnie dokonywaé kontroli trzezwosci?
16. Kiedy pracodawca bedzie mogt wezwacé organy $cigania do kontroli pracownika?

17. Czy pracownik ma prawo zgdac¢ badania przez policje jesli u pracodawcy sg zasady dotyczace
kontroli trzezwosci?

18. Kiedy pracownik zostanie poddany przymusowemu badaniu krwi?

19. Czym rézni sie stan po uzyciu alkoholu od stanu nietrzezwosci?

20. Czy badanie moczu na obecno$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu moze odbywaé sie
w obecnosci osoby innegj pici?

21. Jaki poziom alkoholu w wydychanym powietrzu przez pracownika bedzie dopuszczalny i dlaczego
wynik nie musi wskazywac¢ 0,00 promila?

22. Kto ptaci za czas pracy gdy pracownik ma stezenia alkoholu we krwi 0,1%o i pracodawca nie
dopuszcza go do pracy?

23. Gdzie przechowywac protokét z badania?

24. Jaki stosowaé¢ zasady do badan kontroli trzezwosci i na obecnos$¢ $rodkéw odurzajgcych w
stosunku do 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg?

25. Stosowanie przepiséw do os6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia.

26. Przeglad orzecznictwa, praktyka, pisma urzedowe.

© Nk

Urlopy i zwolnienia od pracy

Szkolenie skierowane jest do pracodawcow, kadrowych, kadry kierowniczej, oraz zwigzkow
zawodowych. Trenerka omowi przepisy, orzecznictwo i przyktady praktyczne zachecajgc do aktywnego
uczestnictwa w wyliczaniu przyktadowych wymiaréw urlopu wypoczynkowego. Uczestnicy zostang
takze zapoznani z najnowszym orzecznictwem oraz interpretacjami urzedowymi. W 2023 r. w zwigzku

Szkolenie online
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z tzw. dyrektywg rodzicielskg w sposob istotny zmianie ulegajg uprawnienia zwigzane z urlopami i
zwolnieniami od pracy, co takze zostanie wyjasnione podczas szkolenia.

Program:
1. Urlopy wypoczynkowe, bezptatne, okolicznosciowe, na Zgdanie — podstawowe zasady
2. Wptyw wymiaru etatu na urlop wypoczynkowy
— Zmiana wymiaru etatu w trakcie roku, w jaki sposéb wyliczy¢ urlop przy przejsciu na nizszy
lub wyzszy wymiar (praktyczne przyktady)
Wymiar i zasady udzielania urlopu pracownikom w pierwszym roku pracy
Zwiekszony urlop wypoczynkowy pracownikéw niepetnosprawnych
Urlop w wymiarze godzinowym a nie minutowym
Rozwigzanie umowy o prace w trakcie miesigca i nawigzanie stosunku pracy z nowym
pracodawcg w tym samym miesigcu — ktory pracodawca uwzglednia ostatni miesigc pracy do
urlopu wypoczynkowego
7. Wptyw urlopu bezptatnego na urlop wypoczynkowy
8. Urlop bezpfatny na wniosek pracownika
9. Urlop bezptatny w zwigzku z wykonywaniem pracy u innego pracodawcy
10. Wptyw urlopu wypoczynkowego na wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca
11. Urlop na zgdanie i zgoda pracodawcy
12. Urlopy okolicznosciowe
13. Zwolnienia od pracy w zwigzku z opiekg na dziecko (kiedy mozna wnosi¢ o godzinowe
zwolnienie; czy mozna korzysta¢ z minutowego zwolnienia z tytutu opieki np. ze wzgledu na
poranne odprowadzania dziecka do przedszkola)
14. Dokumentowanie urlopéw okolicznosciowych w zwigzku z RODO
15. Zwolnienia od pracy i urlopy bezptatne dziataczy zwigzkowych
16. Zwolnienia na czynno$ci dorazne dziataczy zwigzkowych
17. Przeglad najnowszego orzecznictwa i interpretacji urzedowych
18. Zmiany Kodeksu Pracy 2023 w zakresie urlopéw i zwolnien od pracy:
- Dtuzszy urlop rodzicielski
- Prawo do urlopu rodzicielskiego jako indywidualne prawo dla kazdego z rodzicéw
- Zmiana w urlopach ojcowskich
- Nowy urlop opiekunczy
- Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
- Elastyczna organizacja pracy m.in. dla rodzicow dzieci do 8 lat
- Nowe zasady w zakresie polecenia pracy w nocy, polecenia wyjazdu stuzbowego (delegac;ji),
pracy w godzinach nadliczbowych pracownikom opiekujacym sie dzieckiem.

R

Kasa zapomogowo-pozyczkowa - praktyka, dokumenty,
interpretacje urzedowe

Szkolenie dotyczy dziatalnosci Kas Zapomogowo-Pozyczkowych po nowelizacji ustawy z dnia 10
wrzesnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych. Wyjasnione zostang rdéznice zwigzane ze
strukturg Kasy (zaktadowa, miedzyzaktadowa), najczestsze btedy, elementy umowy z pracodawca,
oraz zapisy Statutu. Nacisk szkolenia bedzie na praktyczne umiejetnosci uczestnikow w zakresie
poprawiania Statutu KZP.

Szkolenie online
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Program:

1.
2.

3.

No

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Wprowadzenie do przepiséw o Kasach Zapomogowo-Pozyczkowych.

Jakie sg réznice pomiedzy przepisami poprzedniego rozporzgdzenia o PKZP a nowg ustawg o
KZP?

Czy czas na dostosowanie przepiséw Statutu KZP do nowej ustawy wyznaczony na kwiecien 2023
moze by¢ przesuniety?

Czy Panstwowa Inspekcja pracy bedzie kontrolowata dziatalnos¢ KZP?

Dlaczego zmiana dotyczy zmiany nazwy z Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa na Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa

Do kogo adresowana jest pomoc zwigzana z KZP?

Czy emeryci i rencisci mogg by¢ wykluczani z Kasy po przejsciu na emeryture lub rente?

Czy Kasa moze prowadzi¢ tylko dziatalnos¢ pozyczkowsq i czy wowczas moze nazywac sie Kasa
Pozyczkowa zamiast Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa?

Czy KZP musi posiada¢ REGON?

Jak wypetni¢ wniosek o REGON i kto podpisuje wniosek?

Czy KZP musi posiada¢ NIP?

Jak szczegotowa powinna by¢é umowa pomiedzy pracodawcag a KZP?

Czy za brak umowy z pracodawcg Kasa moze zosta¢ ukarana?

Jakg pomoc ksiegowg, rachunkowg i prawng swiadczy pracodawca wzgledem KZP gdy nie ma
umowy?

Czy Kasa musi postugiwac sie umowg pozyczki czy wystarczy tylko wniosek o pozyczke?

Ja jest obowigzkowa tres¢ pism wychodzacych z KZP?

Czy mozna prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z pracodawcg i cztonkami Kasy?

Czy konieczny jest obrot gotéwkowy Kasy, czy mozna prowadzi¢ obrot bezgotéwkowy?

Kto i w jaki sposéb sprawuje kontrole nad KZP?

Jakie dokumenty sg przekazywane obowigzkowo podmiotowi sprawujgcemu kontrole nad KZP?
Kto moze zosta¢ cztonkiem KZP?

Jakie sg prawa i obowigzki cztonkéw KZP?

Kto ponosi koszty dziatania KZP np. optaty rachunku, niesptacone pozyczki?

Statut KZP i jego elementy obowigzkowe.

Jakie organy ma KZP?

Jak zwigzek zawodowy kontroluje KZP?

Jak rady pracownikéw kontrolujg KZP?

Jak przedstawiciel pracownikow wyloniony w trybie przyjetym u danego pracodawcy kontroluje
KZP?

Jakie sg kompetencje i obowigzki organéw KZP?

Jakie sg obowigzki cztonkow Kasy?

. Czy nalezy wskaza¢ osobe uprawniong do odbioru wktadu cztonkowskiego po $mierci cztonka

Kasy?

Czy obowigzek wskazania osoby uprawnionej do odbioru wkifadu dotyczy takze czionkéw
przystepujacych w poprzednich latach?

Czy wpisowe do Kasy jest obowigzkowe?

W jakiej wysokosci wktady cztonkowskie moga wptacaé emeryci i rencisci, a jakie zleceniobiorcy?
Czy Kasa moze posiadac¢ dodatkowe Srodki finansowe, zacigga¢ pozyczki i inne zobowigzania?
Fundusze KZP — ich konstrukcja i przeznaczenie.

Przetwarzanie danych osobowych przez KZP, a obowigzek dostosowania przepiséw do RODO.
Czy Inspektor Ochrony Danych Osobowych Pracodawcy (I0D) moze by¢ takze IOD Kasy?

Czy cztonkowie Kasy mogg przeglada¢ dokumenty w tym protokoty z posiedzeh organéw Kasy?

Szkolenie online
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Czy cztonkowie Kasy mogg zaskarza¢ uchwaty organéw Kasy?

Rachunkowos¢ KZP — ksiegi rachunkowe, sprawozdawczos¢, polityka rachunkowosci.
Koniecznos¢ stosowania ustawy o rachunkowosci.

W jaki sposéb przeprowadzi¢ likwidacje KZP?

Na czym polega stosowanie przepiséw karnych w KZP?

Czy Kasa bedzie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gdy nie zmieni przepiséw Statutu do kwietnia 20237
Czy Kasy miedzyzaktadowe mogg dziata¢ jako kasy zaktadowe?

Co sie stanie jezeli Kasa nie dostosuje struktury do pracodawcy wielozaktadowego i bedzie dziatata
jako Kasa zaktadowa?

Czy Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zastgpione przez Walne Zebranie Delegatow?

Kto wskazuje liczbe Delegatow?

Czy nalezy powota¢ Walne Zebranie Cztonkéw aby wybrato Walne Zebranie Delegatéw?

Pytania i problemy praktyczne

Szkolenie online
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 z netto/os. za szkolenie

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
[ Zgtaszam udziat w 3 dniach szkolen 9, 10, 29 marca 2023 r.
lub zgtaszam udziat w wybranych dniach:
[J Kontrola trzezwosci oraz na obecnos¢ narkotykéw - praktyka po nowelizacji przepisow (09.03)
L1 Urlopy i zwolnienia od pracy (10.03)
[1 Kasa zapomogowo-pozyczkowa - praktyka, dokumenty, interpretacje urzedowe (29.03)

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt et e s e e e e e e e e e e e e e e e e et numer: 22 350 77 47
AGIS: ..ottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. Frrrr | oiciech@owal.edu.pl

Opiekun szkolenia:
Adres: Wojciech Mioduszewski
L= S 577 244 311

Zgtaszamy udzial nastepujacych osob w szkoleniu:

e-mail Telefon

p (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 wust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towarow
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U. 22015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Szkolenie online
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Szkolenie online



