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Niezbedne oraz dodatkowe dokumenty pracownicze w zwigzku

ze zmianami przepisow Kodeksu Pracy w 2023 r.
Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 21 wrzesnia 2023 r. 09:00-14:00
CENA: 270 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, gdzie
ukonczyt studia prawnicze a bronit pracy magisterskiej w katedrze Prawa Pracy. Dodatkowo
ukonczyt podyplomowe studia podatkowe w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu. Od lat zwigzany
z tematykg prawa pracy i BHP, do ktérych podchodzi z pasjg. W zyciu zawodowym na co dzien
zajmuje sie weryfikacja przestrzegania przepisow dotyczgcych prawnej ochrony pracy, w tym BHP
oraz legalnosci zatrudnienia w réznego rodzaju zaktadach pracy. Uczestnik wielu szkolen m.in. w
zakresie transportu miedzynarodowego w szczegolnosci czasu pracy kierowcédw miedzynarodowych
powyzej 3,5T. Dodatkowo jest tworcg tematycznych projektéw w Social Media pod nazwg "W swietle
prawa pracy i BHP" oraz spoteczno$ci w grupie "Pracownicy i Pracodawcy w sSwiatle prawa pracy i
BHP". Od roku 2018 cyklicznie realizuje projekty szkoleniowe oraz publicystyczne.

W roku 2023 r. weszly w zycie ogromne zmiany kodeksu pracy. Regulacje te podyktowane sag
koniecznoscig dostosowania przepiséw do potrzeb rynku pracy oraz przepiséw europejskich. W
zwigzku ze zmianami powstaje konieczno$¢ tworzenia nowych dokumentéw pracowniczych na
potrzeby realizacji nowych obowigzkéw. Na szkoleniu omoéwione zostang zmiany w oparciu o nowe
dokumenty wymagane prawem.

CELE | ADRESACI:

Celem szkolenia jest przede wszystkim ugruntowanie wiedzy w zakresie najistotniejszych
elementéw dotyczacych zmian przepiséw prawa pracy w 2023 roku. Dodatkowo podczas szkolenia
stuchacze dowiedzg sie w jaki sposob przygotowywacé szereg wymaganych prawem dokumentow
zwigzanych z powyzszymi zmianami.

EFEKTY:

- Ugruntowanie wiedzy w zakresie zmian dot. zmian w prawie pracy 2023 - w szczegdlnosci od
strony praktycznej

- Umiejetnos¢ tworzenia i analizy regulacji wewngtrzzaktadowych zwigzanych ze zmianami
przepisow

- Zdobycie odpowiedzi na pytania budzgce szereg watpliwosci w zakresie zmian w KP- w kwestiach
nieuregulowanych wprost
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Praca zdalna

Formularz samooceny pracownika odnosnie spetnienia warunkow wykonywania pracy
zdalnej (warunki lokalowe i techniczne)

Omaowienie obszaru i wzoru

INFORMACJA o odmowie uwzglednienia wniosku o prace zdalng

Omaowienie obszaru i wzoru

Oswiadczenie pracownika o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych do
wykonywania pracy zdalnej/ oswiadczenie o zmianie warunkow lokalowych.

Omaowienie obszaru i wzoru

Test sprawdzajgcy gotowos¢ pracownika do Swiadczenia pracy zdalnej w zakresie ochrony
danych osobowych

Omaowienie obszaru i wzoru

Whiosek o prace zdalng /Wniosek o okazjonalng prace zdalng

Omowienie obszaru i wzoréow

. Regulamin pracy zdalnej

Omowienie obszaru i wzorow

. Wz6r porozumienia z pracownikiem o wykonywaniu pracy zdalnej (art. 67%° § 5 k.p. — w

przypadku braku porozumienia, regulaminu lub polecenia)
Omaowienie obszaru i wzorow

. Wzér wezwania pracownika do usuniecia uchybien stwierdzonych w toku kontroli

- Omowienie obszaru i wzoréw

. Polecenie pracodawcy w sprawie pracy zdalnej

Trzezwosé
Formularz badania trzezwosci pracownika
- Omowienie obszaru i wzoréw
INFORMACJA o wprowadzeniu kontroli trzezwosci
- Omoéwienie obszaru i wzoru
Zapisy do Regulaminu pracy dot. badania trzezwosci.
Omaowienie obszaru i wzorow
Nowa organizacja pracy
Dokumentacja pracodawcy
Aneks do umowy o prace na okres prébny
- Omowienie obszaru i wzoru
Informacja pracodawcy o mozliwosci zmiany wymiaru czasu pracy
- Omowienie obszaru i wzoru
Informacja o warunkach zatrudnienia od 2023 r.
- Omodwienie obszaru i wzoru
Informacja o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku o zastosowanie elastycznej
organizaciji pracy
- Omowienie obszaru i wzoru
INFORMACJA dla pracownika o uwzglednieniu wniosku o zastosowanie elastycznej
organizaciji pracy/ o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy
Omowienie obszaru i wzoréw
Odpowiedz pracodawcy na wniosek pracownika o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy o prace / zastosowanie dziatania majgcego rownowazny skutek do
rozwigzania umowy o prace
Omowienie obszaru i wzoréow
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7. ODPOWIEDZ na wniosek o powrdt do poprzedniej organizaciji pracy (3 warianty)

- Omowienie obszaru i wzoréw

- Omodwienie wzoréw

8. ODPOWIEDZ pracodawcy na wniosek pracownika o bardziej przewidywalne warunki
zatrudnienia

- Omowienie obszaru i wzoru

- Omodwienie wzoru

B. Wnioski pracownikow.

1. Whniosek pracownika o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace
zastosowanie dziatania majgcego réwnowazny skutek do rozwigzania umowy o prace

- Omdéwienie obszaru i wzoru

2. WNIOSEK PRACOWNIKA o bardziej przewidywalne warunki zatrudnienia

- Omdéwienie obszaru i wzoru

3. WNIOSEK pracownika o urlop opiekunczy

- Omoéwienie obszaru i wzoru

4. WNIOSEK pracownika o zastosowanie elastycznej organizacji pracy

- Omoéwienie obszaru i wzoru

5. WNIOSEK o powrét do poprzedniej organizacji pracy

- Omoéwienie obszaru i wzoru

6. WNIOSEK o udzielenie zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej (wraz z deklaracjg o

sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy)

- Omowienie obszaru i wzoru
7. WNIOSEK w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego

- Omdéwienie obszaru i wzoru
IV. Zmiany w rozporzadzaniach dot. dokumentacji pracowniczej

1. Nowelizacje dotyczace rozporzgdzenia o dokumentacji pracowniczej
- Omdéwienie zmian przepiséw

2. Nowelizacja dotyczgca swiadectw pracy
- Omobwienie zmian przepisu
- Omoéwienie wzoru swiadectwa pracy
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 270 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze

przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt et et e s e e e e e e e e e e et et e et e numer: 22 350 77 47
Y =X RO lub 85 87 42 196

lub mailem na adres:

................................................................................. NIP: oo, wojciech@owal.edu.pl

Odbiorca (0PCJoNalNie): .............oeo e

........................................................................................................ Opiekun szkolenia:

Adres: Wojciech Mioduszewski
L PPN 577 244 311

Zgtaszamy udziatl nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U. z 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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