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Praca zdalna a RODO - co na to nowelizacja kodeksu pracy?
Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 30 czerwca 2023 r. 09:00-13:00
CENA: 280 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wykiadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Inspektor Ochrony Danych. Certyfikowany Auditor Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i
Bezpieczenstwa Informacji PN-ISO/IEC 27001. Wyktadowca akademicki. Mediator sgdowy i
pozasgdowy — wpisany na liste stalych mediatoréw przy Sadzie Okregowym w Bielsku-Biate;.
Certyfikowany trener. Wykiadowca, Czionek Stowarzyszenia Inspektorow Ochrony Danych
Osobowych. Absolwentka Uniwersytetu Slgskiego, oraz studiéw podyplomowych z rekomendacijg
UODO w Akademii Wyzszej Szkole Biznesu w Dagbrowie Gorniczej — "Ochrona danych osobowych
w administracji i w biznesie", oraz studidw podyplomowych : ,Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych” .Pisze artykuty do Infor jako ekspert w dziedzinie ochrony danych osobowych.
Wiedze, ktora przekazuje swoim stuchaczom zna z doswiadczenia. Od blisko 20 lat rozwija w
ludziach umiejetnos$¢ swiadomego i skutecznego wykorzystywania zasobow umystu, co w rezultacie
przektada sie na zwiekszenie skutecznosci dziatania w kazdej dziedzinie zycia. Zajmuje sie ochrong
danych osobowych, petni funkcje Inspektora Ochrony Danych w podmiotach wspotpracujgcych,
przeprowadza audyty zgodnosci z Rozporzadzeniem unijnym (RODO), oraz szkolenia w tej
tematyce jak réwniez szkolenia oraz wdrozenie dokumentacji w zwigzku z obowigzujgcg Dyrektywa
UE oraz Ustawa nt. Ochrony tzw. Sygnalistow.

Uczestnicy jej szkolen cenig przyjazng i sprzyjajgcg nauce atmosfere. Szkolenia bazujg na
doswiadczeniach uczestnikow i na bardzo bogatym doswiadczeniu i profesjonalizmie prowadzgce;j.
Energiczna i petna zapatu, wierzy, ze w kazdej pracy bardzo wazne sg profesjonalna wiedza,
umiejetnosci i wiasciwa postawa oraz state pogtebianie wiasnej wiedzy. Dlatego stale poszerza
swojg wiedze biorgc udziat w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach.

KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Stuchacze dostajg prezentacje oraz nastepujgce dokumenty:
- analize ryzyka — praca zdalna

- klauzula informacyjna dla pracownika na pracy zdalnej

- rejestr czynnosci przetwarzania dla pracy zdalnej

- test dla pracownika na pracy zdalnej

- upowaznienie dla pracownika na pracy zdalnej

- regulamin pracy zdalnej

Powyzsze zagadnienia zostang omowione na szkoleniu.
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PROGRAM:

1. Jak ma wygladac¢ praca zdalna wedtug nowelizacji KP?

2. Zasady wykonywania pracy zdalne;j.

3. Jak pracowac zdalnie z uwzglednieniem zasad ochrony danych osobowych?
4. Pracuje zdalnie — czy pracodawca moze mnie sprawdzi¢?

5. Co jest do zrobienia z perspektywy zgodnosci z RODO?

a) Wdrozenie procedur

b) Szkolenie z zasad pracy zdalnej

c) Odpowiednie zabezpieczenie sprzetu

d) Ocena ryzyka

6. Watpliwosci np.

a) Czy pracownicy majg mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej z wiecej niz jednego miejsca?

b) Czy pracownik moze wykonywac¢ prace zdalng np. z kawiarenki internetowej?

c) Czyj wniosek o prace zdalng jest dla pracodawcy wigzacy?

d) Co to oznacza, ze wniosek o prace zdalng jest dla pracodawcy wigzgcy?

e) Kiedy pracodawca moze poleci¢ pracownikowi prace zdalng?

f) W jakich okolicznosciach jest dopuszczalne zawarcie indywidualnego porozumienia z
pracownikiem okreslajgcego zasady wykonywania pracy zdalnej (tylko w okresie przed
zawarciem porozumienia ze strong spoteczng badz wydaniem regulaminu, czy tez pomimo
nie zawarcia porozumienia badz niewydania regulaminu)?

g) Czy w kazdym przypadku pracodawca moze ,cofng¢” pracownika z pracy zdalnej do pracy
stacjonarnej?

h) Czy nalezy nalicza¢ koszty odrebnie dla kazdego pracownika np. za energie elektryczng?

i) Czy pracodawcy muszg zwraca¢ pracownikom koszty np. za wode i za uzywang przez nich
w mieszkaniu powierzchnie biurowag?

j) Czy pracodawca ma obowigzek zapewnic¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng biurko
i krzesto?

k) Czy pracodawca musi uwzgledni¢ wniosek pracownika o prace zdalng okazjonalng?

[) Czy wymiar pracy zdalnej okazjonalnej jest uzalezniony od wymiaru czasu pracy?

m) m) Czy pracownik zdalny moze podlega¢ kontroli trzezwosci?
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 z} netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na

INGDYWCA: ...ttt et et e s e e e e e e e e e e et et e et e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt lub 85 87 42 196

NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | ot clach@owal.edu,pl
Odbiorca (0pCJonalnie): ......... ..o
........................................................................................................ Opiekun szkolenia:
Adres: Wojciech Mioduszewski

R R I I I R I I I I R R T R 577 244 311

Zgtaszamy udziatl nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztalcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U. z 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wylgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktorej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocag $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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