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NOWELIZACJA KODEKSU PRACY 2023

Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 29 wrzesnia 2023 r. 09:00-13:00
CENA: 290 zI netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Ekspert prawa pracy i ochrony danych osobowych. Ukonczyt Wydziat Prawa Uniwersytetu
Jagiellonskiego. W 1996 r. ukonhczyt Aplikacje Inspektorskg w Osrodku Szkolenia Panstwowej
Inspekcji Pracy we Wroctawiu. W latach 1999-2000 odbyt Studia Podyplomowe z zakresu
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Instytucie Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

W latach 1994-2020 zatrudniony w Panstwowej Inspekcji Pracy. W okresie zatrudnienia nadzorowat
realizacje kontroli tematycznych z zakresu czasu pracy, w tym czasu pracy w sektorze bankowym
oraz w podmiotach leczniczych. Samodzielnie przeprowadzit m.in. kilkaset specjalistycznych kontroli
przestrzegania przepiséw o czasie pracy. Od 1997 r. prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy, dla
zréznicowanej grupy odbiorcéw - przede wszystkim dla kadry menedzerskiej i kierowniczej.
Prowadzit zajecia z zakresu prawnej ochrony pracy w Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji
Pracy im. Prof. Jana Rosnera we Wroctawiu. Kompetencje w zakresie dydaktyki prawa pracy
rozwingt rowniez podczas wieloletniego prowadzenia wyktadéw w tej dziedzinie dla stuchaczy
studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi i zarzgdzania bezpieczenstwem
pracy w Akademii Techniczno — Humanistycznej w Bielsku-Biatej, z ktérg nadal kontynuuje
wspotprace.

Obecnie jest zatrudniony w kancelarii prawnej prowadzgcej dziatalnos¢ w obszarze prawa pracy i
ochrony danych osobowych. Specjalizuje sie w problematyce czasu pracy, problematyce tworzenia
i ksztaltowania wewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy, ochrony danych osobowych w
stosunkach pracy, a takze prawnych uwarunkowanh dziatania zwigzkéw zawodowych i relacji
pracodawcow z organami zwigzkowymi.

CELE SZKOLENIA:

W 2023 r. nastgpity dalsze, rewolucyjne, zmiany w Kodeksie pracy. W dniu 26 kwietnia 2023 r. weszta
w zycie rozleglta nowelizacja dostosowujgca polskie przepisy prawa pracy do standardéw
przewidzianych w dwéch dyrektywach Unii Europejskiej (2019/1152 i 2019/1158). Okreslajg one
wymagania w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (1152)
oraz w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow (1158).
Szkolenie pozwoli uczestnikom zapoznac sie z istotg i szczegdtami nowych regulacji oraz pomoze
w ich wdrozeniu do biezgcego, praktycznego stosowania. Poniewaz jedng ze zmian jest obowigzek
uzasadniania wypowiedzenia umowy na czas okreslony w czasie szkolenia uczestnicy zostang
zapoznani z orzecznictwem sgdowym dotyczgcym przyczyn uzasadniajgcych wypowiedzenie w
przypadku umow na czas nie okreslony, ktére w nowej sytuacji prawnej znajdg swoje odpowiednie
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zastosowanie. Kazdy uczestnikow otrzyma w formie edytowalnej projekty dokumentow zwigzanych
z praktyczng realizacjg obowigzkow wyptywajgcych ze znowelizowanych przepiséw - m.in. wzér
nowej informacji o warunkach zatrudnienia z odwotaniem sie do obowigzujgcych przepiséw prawa.

Ponadto uczestnicy zapoznani zostang z nowymi typami wykroczen przeciwko prawom
pracownika wprowadzanymi do Kodeksu pracy oraz najwazniejszymi orzeczeniami sgdowymi w
2022 r. w obszarze prawa pracy.

PROGRAM:

1. Zmiany dotyczace uméw na okres probny

- ograniczenie mozliwosci ponownego zawarcia umowy na okres prébny przez tego samego

pracodawce z tym samym pracownikiem

- uzaleznienie maksymalnej dtugosci okresu probnego od zamierzonego czasu trwania kolejnej

zawartej umowy po uptywie okresu prébnego.

- nowe klauzule w umowach na okres prébny.

2. Rozszerzenie zakresu informacji o warunkach zatrudnienia

- Jak zmienia sie zakres informaciji, ktére pracodawca ma obowigzek przekaza¢ pracownikowi?

- Jakie dopuszczalne formy przekazania informacji przewidujg znowelizowane przepisy?

- Czy mozliwe jest informowanie pracownika o warunkach zatrudnienia przez wskazanie

przepisow regulujgcych dany zakres uprawnien pracowniczych?

3. Obowigzek uzasadniania wypowiedzenia umowy na czas okreslony

- Jak uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy na czas okreslony? - przyczyny uzasadniajgce
wypowiedzenie w swietle orzecznictwa Sgdu Najwyzszego.

4. Prawo pracownika do wystgpienia z wnioskiem o korzystniejszg forme zatrudnienia,
gwarantujgcg bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy oraz z wnioskiem o
zatrudnienie na czas nie okreslony

5. Prawo pracownika do jednoczesnego zatrudnienia lub wykonywania pracy na innej podstawie,
niz stosunek pracy w znowelizowanych w nowelizowanych przepisach Kodeksu pracy

6. Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

7. Urlop opiekunczy - nowy rodzaj urlopy w nowelizowanych przepisach Kodeksu pracy - jak go
udzielac? .

8. Uprawnienie pracownikow - wychowujgcych dziecko, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia do
korzystania z elastycznej organizacji czasu pracy - na czym polega to uprawnienie? co nalezy
rozumie¢ pod pojeciem elastycznej organizacji pracy?

9. Zwiekszona ochrona pracownikow - korzystajgcych z urlopow zwigzanych z rodzicielstwem.
Jakiego rodzaju urlopdéw bedzie dotyczy¢? Jakie bedg jej zasady?

10. Ograniczenie mozliwosci zatrudniania pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia

przez nie 8 roku zycia w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu

pracy oraz delegowania go poza state miejsce pracy.

11. Zmiany w zakresie urlopu rodzicielskiego zwigzane z wyrbwnywaniem praw obojga rodzicow

- jak zmienig sie okresy urlopu rodzicielskiego? Jak bedzie sie ksztattowato indywidualne prawo do

urlopu rodzicielskiego dla matki i dla ojca?

12. Wydtuzenie wymiaru trwania urlopu rodzicielskiego w przypadku tgczenia przez pracownika

prawa do korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy.

13. Zmiany w urlopie ojcowskim.

14. Zmiany dotyczgce zasad dopuszczenia pracownika do pracy po urlopach zwigzanych z

rodzicielstwem.

15. Zmiany w przepisach wykonawczych - dokumentacja pracownicza; swiadectwo pracy.

16. Stanowiska MRIiPS i PIP dotyczace znowelizowanych przepiséw Kodeksu pracy.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 290 z} netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na

INGDYWCA: ...ttt et e s e s e e e e e e e e et e e et e e et e e nnanas numer: 22 350 77 47
AGTES. ..ottt lub 85 87 42 196

NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. o | ot clach@owal.edu,pl
Odbiorca (0PCJonalNie): .............oeoe e
........................................................................................................ Opiekun szkolenia:
Adres: Wojciech Mioduszewski

I I I I R ) 577 244 311

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U. z 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikaciji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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