
 

Nowelizacja kodeksu pracy 2023 r. Szkolenie online  

NOWELIZACJA KODEKSU PRACY 2023 
Szkolenie online 

 
TERMIN SZKOLENIA:  29 września 2023 r. 09:00-13:00 

CENA:    290 zł netto za uczestnika 

 

- zajęcia prowadzone on-line, za pomocą specjalnej platformy internetowej, umożliwiającej 

komunikację pomiędzy wykładowcą a uczestnikami, pozwalającej także na zadawanie pytań 

wykładowcy w formie chatu, 

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymają na wskazane w karcie zgłoszeniowej adresy e-mail 

zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w którym będą mogli wziąć udział w szkoleniu, 

- platforma szkoleniowa na której odbywają się zajęcia jest dostępna przez przeglądarkę 

internetową w dowolnym komputerze lub przez aplikację w smartfonie. 

 

PROWADZĄCY: 

Ekspert prawa pracy i ochrony danych osobowych. Ukończył Wydział Prawa Uniwersytetu 

Jagiellońskiego. W 1996 r. ukończył Aplikację Inspektorską w Ośrodku Szkolenia Państwowej 

Inspekcji Pracy we Wrocławiu. W latach 1999-2000 odbył Studia Podyplomowe z zakresu 

Zarządzania Zasobami Ludzkimi w Instytucie Zarządzania i Komunikacji Społecznej Uniwersytetu 

Jagiellońskiego.  

W latach 1994-2020 zatrudniony w Państwowej Inspekcji Pracy. W okresie zatrudnienia nadzorował 

realizację kontroli tematycznych z zakresu czasu pracy, w tym czasu pracy w sektorze bankowym 

oraz w podmiotach leczniczych. Samodzielnie przeprowadził m.in. kilkaset specjalistycznych kontroli 

przestrzegania przepisów o czasie pracy. Od 1997 r. prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy, dla 

zróżnicowanej grupy odbiorców - przede wszystkim dla kadry menedżerskiej i kierowniczej. 

Prowadził zajęcia z zakresu prawnej ochrony pracy w Ośrodku Szkolenia Państwowej Inspekcji 

Pracy im. Prof. Jana Rosnera we Wrocławiu. Kompetencje w zakresie dydaktyki prawa pracy 

rozwinął również podczas wieloletniego prowadzenia wykładów w tej dziedzinie dla słuchaczy 

studiów podyplomowych z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi i zarządzania bezpieczeństwem 

pracy w Akademii Techniczno – Humanistycznej w Bielsku-Białej, z którą nadal kontynuuje 

współpracę. 

Obecnie jest zatrudniony w kancelarii prawnej prowadzącej działalność w obszarze prawa pracy i 

ochrony danych osobowych. Specjalizuje się w problematyce czasu pracy, problematyce tworzenia 

i kształtowania wewnątrzzakładowych źródeł prawa pracy, ochrony danych osobowych w 

stosunkach pracy, a także prawnych uwarunkowań działania związków zawodowych i relacji 

pracodawców z organami związkowymi. 

 

CELE SZKOLENIA: 

W 2023 r. nastąpiły dalsze, rewolucyjne, zmiany w Kodeksie pracy. W dniu 26 kwietnia 2023 r. weszła 

w życie rozległa nowelizacja dostosowująca polskie przepisy prawa pracy do standardów 

przewidzianych w dwóch dyrektywach Unii Europejskiej (2019/1152 i 2019/1158). Określają one 

wymagania w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunków pracy w Unii Europejskiej (1152) 

oraz w sprawie równowagi między życiem zawodowym a prywatnym rodziców i opiekunów (1158). 

Szkolenie pozwoli uczestnikom zapoznać się z istotą i szczegółami nowych regulacji oraz pomoże 

w ich wdrożeniu do bieżącego, praktycznego stosowania. Ponieważ jedną ze zmian jest obowiązek 

uzasadniania wypowiedzenia umowy na czas określony w czasie szkolenia uczestnicy zostaną 

zapoznani z orzecznictwem sądowym dotyczącym przyczyn uzasadniających wypowiedzenie w 

przypadku umów na czas nie określony, które w nowej sytuacji prawnej znajdą swoje odpowiednie 
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zastosowanie. Każdy uczestników otrzyma w formie edytowalnej projekty dokumentów związanych  

z praktyczną realizacją obowiązków wypływających ze znowelizowanych przepisów - m.in. wzór 

nowej informacji o warunkach zatrudnienia z odwołaniem się do obowiązujących przepisów prawa. 

 Ponadto uczestnicy zapoznani zostaną z nowymi typami wykroczeń przeciwko prawom 

pracownika wprowadzanymi do Kodeksu pracy oraz najważniejszymi orzeczeniami sądowymi w 

2022 r. w obszarze prawa pracy. 

 

PROGRAM: 

1. Zmiany dotyczące umów na okres próbny 

- ograniczenie możliwości ponownego zawarcia umowy na okres próbny przez tego samego 

pracodawcę z tym samym pracownikiem 

- uzależnienie maksymalnej długości okresu próbnego od zamierzonego czasu trwania kolejnej 

zawartej umowy po upływie okresu próbnego. 

- nowe klauzule w umowach na okres próbny. 

2. Rozszerzenie zakresu informacji o warunkach zatrudnienia 

- Jak zmienia się zakres informacji, które pracodawca ma obowiązek przekazać pracownikowi? 

- Jakie dopuszczalne formy przekazania informacji przewidują znowelizowane przepisy? 

- Czy możliwe jest informowanie pracownika o warunkach zatrudnienia przez wskazanie 

przepisów regulujących dany zakres uprawnień pracowniczych? 

3. Obowiązek uzasadniania wypowiedzenia umowy na czas określony 

- Jak uzasadniać wypowiedzenie umowy na czas określony? - przyczyny uzasadniające 

wypowiedzenie w świetle orzecznictwa Sądu Najwyższego. 

4. Prawo pracownika do wystąpienia z wnioskiem o korzystniejszą formę zatrudnienia, 

gwarantującą bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy oraz z wnioskiem o 

zatrudnienie na czas nie określony  

5. Prawo pracownika do jednoczesnego zatrudnienia lub wykonywania pracy na innej podstawie, 

niż stosunek pracy w znowelizowanych w nowelizowanych przepisach Kodeksu pracy 

6. Zwolnienie od pracy z powodu działania siły wyższej 

7. Urlop opiekuńczy - nowy rodzaj urlopy w nowelizowanych przepisach Kodeksu pracy - jak go 

udzielać? . 

8. Uprawnienie pracowników - wychowujących dziecko, do ukończenia przez nie 8. roku życia do 

korzystania z elastycznej organizacji czasu pracy - na czym polega to uprawnienie? co należy 

rozumieć pod pojęciem elastycznej organizacji pracy? 

9. Zwiększona ochrona pracowników - korzystających z urlopów związanych z rodzicielstwem. 

Jakiego rodzaju urlopów będzie dotyczyć? Jakie będą jej zasady? 

10. Ograniczenie możliwości zatrudniania pracownika wychowującego dziecko do ukończenia 

przez nie 8 roku życia w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu 

pracy oraz delegowania go poza stałe miejsce pracy. 

11. Zmiany w zakresie urlopu rodzicielskiego związane z wyrównywaniem praw obojga rodziców 

- jak zmienią się okresy urlopu rodzicielskiego? Jak będzie się kształtowało indywidualne prawo do 

urlopu rodzicielskiego dla matki i dla ojca? 

12. Wydłużenie wymiaru trwania urlopu rodzicielskiego w przypadku łączenia przez pracownika 

prawa do korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy. 

13. Zmiany w urlopie ojcowskim. 

14. Zmiany dotyczące zasad dopuszczenia pracownika do pracy po urlopach związanych z 

rodzicielstwem. 

15. Zmiany w przepisach wykonawczych - dokumentacja pracownicza; świadectwo pracy.  

16. Stanowiska MRiPS i PIP dotyczące znowelizowanych przepisów Kodeksu pracy.
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KARTA ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU 

 
Dane do faktury: 
 
Nabywca: ............................................................................................................ 

Adres: ….............................................................................................................. 

…..............................................................................NIP: ……............................ 

Odbiorca (opcjonalnie): ……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….…. 

Adres: ………………………………………………………………………................ 

…………………………………………………………………………………………... 

Wypełnioną kartę proszę 
przesłać faxem na 

numer: 22 350 77 47 
lub 85 87 42 196 

 lub mailem na adres: 
wojciech@owal.edu.pl 

 
Opiekun szkolenia:  

Wojciech Mioduszewski 
577 244 311 

Zgłaszamy udział następujących osób w szkoleniu: 

Imię i nazwisko Wydział 
e-mail 

uczestnika 

Telefon 
(do kontaktu  

w czasie szkolenia) 

    

    

    

 
 

 
___________________________________________________ 

Podpis osoby zgłaszającej uczestników szkolenia 

 
 
 
 
Oświadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT 
 
Oświadczam, że szkolenie dla wyżej wymienionych pracowników ma charakter usługi kształcenia 
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz że jest finansowane ze środków publicznych: 
- w całości - zgodnie z treścią art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towarów  

i usług (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z późn. zm.) lub 
- w co najmniej 70% - zgodnie z treścią par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 

20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień 
(Dz. U. z 2015 r., poz. 736). 

 
___________________________________________________ 

Podpis osoby upoważnionej do zaciągania zobowiązań w imieniu zgłaszającego 
 

 

 
Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 290 zł netto za uczestnika 

Cena zawiera: materiały szkoleniowe oraz zaświadczenie o ukończeniu szkolenia przesyłane na maila. 
Rezygnacji można dokonać mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia. 

 
W przypadku rezygnacji ze zgłoszonego uczestnictwa po tym terminie ośrodek może obciążyć instytucje delegujące kosztami ww. szkolenia. 
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Informacja dotycząca ochrony danych osobowych 
 
- Informujemy, że administratorem powyższych danych osobowych jest spółka OWAL s.c.  
- Dane osobowe zostały przekazane dobrowolnie i będą przetwarzane wyłącznie w celu przesłania 

zainteresowanemu informacji o usłudze. 
- Twoje dane osobowe nie będą udostępniane odbiorcom danych. Jako osoba, której dane dotyczą masz 

prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.  
- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu na 

zgodność przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody.  
- Dane osobowe będą przetwarzane aż do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie 

danych. 
- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.  

- Masz prawo dostępu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

 
Oświadczenia dotyczące danych osobowych 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 
RODO. Zostałem/zostałam poinformowany/a, że wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz że mam prawo do 
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. 

______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

 
Wyrażam zgodę na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej, w szczególności poczty elektronicznej, zgodnie z ustawą o świadczeniu usług drogą 
elektroniczną z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.) 
 

______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

         


