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Naliczanie wynagrodzen w placowkach oswiatowych
— praktyczne warsztaty

TERMIN SZKOLENIA: 16 czerwca 2025 r., godz. 9.00 - 14.00
CENA SZKOLENIA: 330 zl netto

FORMA ZAJEC:

- Zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy webinarowej umozliwiajacej
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania.

- Zgloszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do
wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adresow e-mail.

- Platforma szkoleniowa ClickMeeting, na ktorej odbywaja si¢ zajecia, jest dostepna przez
przegladarke internetowa w komputerze.

Wyktadowca: Katarzyna Boguszyk-Pypeé

e Praktyk z ponad dwudziestoletnim stazem pracy na stanowisku specjalisty do naliczania ptac w
o$wiatowej jednostce budzetowej, przez ponad 17 lat peini funkcje gtownego ksiggowego, nad-
zorujac wszelkie aspekty finansowe oraz prowadzac precyzyjne analizy i kontrole nad budzetem
jednostki.

e trener z pasja do nauczania z 16-letnim do§wiadczeniem, jako nauczyciel mianowany przedmio-
tow zawodowych ekonomicznych Jej bogate doswiadczenie, zardwno jako specjalisty ds. ptac,
gléwnego ksiegowego, jak 1 nauczyciela, stanowi niezwykla wartos¢ dla wszystkich, ktorzy
chcieliby poszerzy¢ swoja wiedz¢ w obszarze kadr 1 ptac w jednostkach oswiatowych.

o absolwentka Wroctawskiego Uniwersytetu Ekonomicznego na kierunku Finanse 1 Bankowos¢
ze szczegdlnym naciskiem na rachunkowo$¢ 1 auditing finanséw publicznych oraz studiéw po-
dyplomowych z zakresu kadr i ptac oraz Akademia Trenera.

Cel szkolenia: Zapewnienie uczestnikom szczegdtowej i praktycznej wiedzy dotyczacej skompliko-
wanych aspektéw naliczania wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w placow-

kach oswiatowych.

Forma: Interaktywne wyktady, studia przypadkow, praktyczne ¢wiczenia,
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A)

B)

Program szkolenia

Akty prawne regulujace wynagrodzenia w oswiacie.
Jakie przepisy regulujg wynagrodzenia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych? Analiza
istotnych ustaw i rozporzadzen — uwzglgdniono ostatnie zmiany.

Ustalenie wynagrodzenia za prace w placowkach oSwiatowych

Skladniki wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych.

Wynagrodzenie zasadnicze, a kategoria zaszeregowania.

Jakie czynniki wplywaja na ustalenie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw admini-
stracji 1 obstugi? Jakie sg kategorie zaszeregowania i jak prawidtowo przyporzadkowac pra-
cownikéw do odpowiednich kategorii?

Dodatek stazowy

Jak prawidlowo naliczy¢ ten dodatek i czy istniejg roznice w naliczaniu w zaleznosci od
stazu pracy? Planowane zmiany w kwestii zaliczania do stazu dzialalnosci gospodarcze;j.
Dodatek funkcyjny

Kiedy pracownik ma prawo do dodatku funkcyjnego? Jak obliczy¢ jego wysoko$¢ w zalez-
nos$ci od petnionej funkcji kierowniczej lub specjalistycznej? Jakie sa wymagania, aby kwa-
lifikowac si¢ do tego dodatku?

Dodatek specjalny

Jakie sa kryteria przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw samorzadowych?

Jak prawidlowo obliczy¢ jego wysokos¢?

Premia

Jakie s3 r6znice migdzy premig a dodatkami stazowymi? Jakie sg kryteria przyznawania pre-
mii dla pracownikdéw administracji 1 obstugi? Jakie dokumenty sag wymagane 1 jak prawi-
dlowo obliczy¢ jej wysoko$§¢?

Skladniki wynagrodzenia nauczycieli

Niejasnosci dotyczace podstawy wynagrodzenia zasadniczego — wymiar czasu pracy nau-
czyciela, wplyw awansu zawodowego nauczycieli na wysoko$¢ wynagrodzenia zasadni-
czego. Ptaca minimalna, a obecne rozporzadzenie w sprawie stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli. Komu nalezy wyptaci¢ wyréwnanie do ptacy minimalne;.

Dodatek stazowy

Jak prawidlowo nalicza¢ ten dodatek i jak wptywa na podstawe wynagrodzenia?

Dodatek motywacyjny

Jak obliczy¢ nowa podstawe wynagrodzenia po przyznaniu dodatku motywacyjnego? Jakie
sg kryteria przyznawania i jakie dokumenty s3 wymagane?

Dodatek funkcyjny

Kiedy nauczyciel ma prawo do dodatku funkcyjnego? Jak obliczy¢ jego wysokos$¢ w zalez-
nos$ci od petnionej funkcji kierowniczej lub specjalistycznej?

Dodatek za wychowawstwo

Jak prawidlowo naliczy¢ dodatek za wychowawstwo? Jakie sg kryteria, a takze czy r6zni si¢
dla r6znych grup wiekowych uczniow?
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e Nagrody, dodatek wiejski
Jakie sg kryteria przyznawania nagrod oraz dodatkow wiejskich?
Kto ma do nich prawo 1 w jakiej wysokosci?

e Godziny ponadwymiarowe, dorazne zastepstwa
Kto ma prawo do godzin ponadwymiarowych? Jak obliczy¢ stawke za godziny ponadwy-
miarowe? Jakie zmiany w tej tematyce szykuje nowa Karta Nauczyciela?

¢ Inne skladniki wynagrodzenia
Szczegdtowe omodwienie dodatkow, takich jak dodatkowe wsparcie dla nauczycieli poczat-
kujacych. Na jaka kwot¢ mozna liczy¢? Czy s3 one opodatkowane?

3. Wyplacanie wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop dla nau-
czycieli i pracownikow niepedagogicznych
Jak postepowac ze sktadnikami zmiennymi? Jak naliczy¢ ekwiwalent jesli pracownik chorowat
przed zakonczeniem stosunku pracy? Jak wazny jest proces wyliczenia podstawy
wynagrodzenia za urlop czy tez ekwiwalentu za urlop w odniesieniu do innych sktadnikow
ptacowych tj nagroda jubileuszowa, odprawa.

4. Naliczenie nagrody jubileuszowej nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jakie
zmiany szykuje nowa Karta Nauczyciela?
Jakie sktadniki wliczane do podstawy nagrody? Czy wliczamy godziny ponadwymiarowe?
Czy jest opodatkowana i osktadkowana? Jaki jest termin wyptaty nagrody?

5. Naliczenie odprawy emerytalnej nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
Czy pracownicy samorzadowi dostaje wicksza odprawe emerytalng niz nauczyciele?
Jakie sktadniki wchodzg do naliczenia tej odprawy? Jak wyglada sprawa sktadek ZUS 1
podatku? Jakie zmiany szykuje nowa Karta Nauczyciela?

6. Jak liczy¢ wynagrodzenie ze stosunku pracy od kwoty brutto do netto?
(obciazenia obligatoryjne i dobrowolne)
Analiza rzeczywistych przypadkow naliczania wynagrodzen dla pracownikow oswiaty.

7. Trzynastki. Jakie sktadniki sg wliczane do podstawy naliczenia trzynastek? Czy wliczamy
stazowe, chorobowe, opieke nad dzieckiem, zwolnienia od pracy?
Analiza wielu przyktadow zwigzanych z wyliczeniem ,,trzynastek”.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 330 zt / os. netto

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem
szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie osrodek moze obcigzyc¢ instytucje
delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika Wypetniong karte prosze
przestac najpdzniej na

INGDYWCA ...ttt et e e e e e —— 2 dni przed szkoleniem

AQEES: . ettt eaaa e faxem na nr-

............................................................... NP, 22 350 77 47

(0 oo cor= T lub 85 87 42 196

Yo =PRSS lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

Informacije: 5 700 82 700
Iwona Grabska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

tel. kontaktowy

Imie i nazwisko adres e-mail (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikdw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
zawodowego oraz ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych:
e w catosci —zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2018
r. poz. 2174 z pdin. zm.) lub
e w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajagcego
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Informacje organizacyjne

Naleznos¢ za uczestnictwo w szkoleniu pfatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania odsetek
od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie
z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:
W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie zgtoszenia)
na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sig, ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

v' Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spdtka OWAL s.c.

v' Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wyfacznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu

na zgodnosc przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

ANRNEN

Oswiadczenia dotyczace ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajqgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegblnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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