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Wynagradzanie pracownikow niepedagogicznych w szkotach

samorzadowych - nowe przepisy
Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 16 pazdziernika 2023 r. 09:00-13:00
CENA: 280 zl netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, specjalista z zakresu prawa pracy, prawa oswiatowego i prawa ubezpieczen
spotecznych.

Specijalizuje sie w szeroko pojetym prawie pracy, obejmujgcym zaréwno ogélne prawo pracy, jak i
pragmatyki pracownicze oraz uregulowania dotyczgce zwigzkow zawodowych. W zakresie
zainteresowan lezy réwniez tematyka ubezpieczen spofecznych, w tym zwiaszcza dotyczgca
wczesniejszych emerytur i nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

Od ponad 15 lat specjalizuje sie w prawie oswiatowym w zakresie dotyczgcym sfery stosunku pracy
nauczycieli, jak i pracownikbw samorzadowych. Wspotpracuje z réznymi firmami i instytucjami
szkoleniowymi, prowadzgc szkolenia z zakresu prawa pracy, w tym prawa oswiatowego oraz
ubezpieczen spotecznych.

Jest autorem wielu publikacji o tematyce zwigzanej z prawem pracy. Jego artykuty i opinie
publikowane sg w wielu specjalistycznych wydawnictwach.

CELE SZKOLENIA:

Od 1 lipca 2023 r. wchodzg w 2zycie zmiany rozporzadzenia w_sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Szkolenie ma na cele omoéwienie tych zmian i innych zagadnien
zwigzanych z ustalaniem i wyptacaniem wynagrodzenia pracownikéw niebedgcych nauczycielami
zatrudnionych w samorzgdowych szkofach i placéwkach oswiatowych, z omowieniem podstaw
prawnych podejmowania decyzji ptacowych i trybu, i przeprowadzania. Uczestnicy szkolenia na
praktycznych przykltadach poznajg sposoby ustalania wynagrodzen i poszczegolnych ich
skladnikow. Analizie poddane zostang rowniez przyktady probleméw dotyczgcych ustalania
wynagrodzenia za prace z uwzglednieniem orzecznictwa sgdowego.

ADRESACI:

Szkolenie przeznaczone jest dla osdb zajmujgcych sie sprawami ptacowymi w szkotach i
placéwkach oswiatowych, dla dyrektorow szkot oraz pracownikow jednostek samorzgdowych
obstugujgcych szkoty i placéwki oswiatowe.

PROGRAM:
1. Status i zrodia prawa w zakresie wynagrodzen pracownikow niepedagogicznych
1. Status prawny pracownikéw niebedgcych nauczycielami
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2.
3.
4.

Przepisy powszechnie obowigzujgce (w tym rozporzadzenie z 25.10.2021 r.)

Zmiany obowigzujgce od 1.07.2023 r. i obowigzki pracodawcoéw z nich wynikajgce
Regulaminy wynagradzania nauczycieli w Swietle orzecznictwa sgdowo-administracyjnego
(najczesciej popetniane btedy przy tworzeniu regulaminéw)

2. Sktadniki wynagrodzenia pracownikow

1.

akrwbd

wynagrodzenie zasadnicze (problematyka ustalenia kategorii zaszeregowania)

minimalne wynagrodzenie za prace a wynagrodzenie zasadnicze pracownika

problematyka dodatkéw wyréwnawczych

elementy wliczane do minimalnego wynagrodzenia za prace

dodatek stazowy

- okresy zaliczane do pracowniczego stazu pracy, w tym praca w gospodarstwie rolnym

- ustalenie dodatku stazowego pracownika zatrudnionego w kilku jednostkach

- naliczenie dodatku po dostarczeniu nowych dokumentéw

dodatek specjalny

1. przestanki przyznawania

2. wysokosé dodatku

3. dodatek specjalny w wynagrodzeniu urlopowym

dodatek funkcyjny

1. stanowiska uprawniajgce do dodatku

2. przyznawanie i pozbawianie dodatku funkcyjnego

3. wysokos¢ dodatku

Premie

1. Premia uznaniowa a premia regulaminowa (przyktady, sposoby regulaciji,
orzecznictwo)

2. Premia a minimalne wynagrodzenie za prace

3. Pozbawianie i obnizanie premii

4. Premia a podstawa wymiaru zasitku chorobowego

Nagrody

1. Charakter prawny nagrody

2. Tryb przyznawania nagréd

3. Nagrody a minimalne wynagrodzenie za prace

10. Nagroda jubileuszowa

1. Prawo do nagrody przy zatrudnieniu w kilku jednostkach
2. Podstawa wymiaru nagrody jubileuszowej (dzien nabycia prawa i dzien wypftaty)
3. Weczesniejsza wyptata nagrody przy przejsciu na emeryture lub rente

11. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Warunki — pojecie ,,przepracowanego” okresu

2. Wyjatki uprawniajgce do trzynastki bez wzgledu na staz
1. Szczegdlne okolicznosci rozwigzania stosunku pracy
2. Nieobecnosci uprawniajgce do ,trzynastki” bez wzgledu na przepracowany okres —

w tym nowos¢ — urlop opiekunczy

3. Odprawa z tytutlu rozwigzania stosunku pracy - Podstawa i wysokos¢ wyptaty
odprawy

4. Odprawa emerytalna - Podstawy i termin wyptaty, PrzejScie na emeryture a ponowne
zatrudnienie
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przestac¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt numer: 22 350 77 47
AGEES: ..ottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | glomica @owal.edu.pl
Odbiorca (0pCjoNalNi€): .............o.ieeeee e
........................................................................................................ Opiekun szkolenia:
_ Konrad Stomka
A e 795 900 011

Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikobw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 wust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego osSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego osSwiadczenie
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