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Szkolenia online:

METODYKA OPRACOWYWANIA

PLANOW ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
2 pazdziernika 2023 r. 09:00-13:00

GLOWNE STANOWISKA KIEROWANIA | ZAPASOWE MIEJSCA PRACY
9 pazdziernika 2023 r. 09:00-13:00

SWIADCZENIA OSOBISTE | RZECZOWE NA RZECZ OBRONY
16 pazdziernika 2023 r. 09:00-13:00

ZADANIA SAMORZADU TERYTORIALNEGO

W USTAWIE O OBRONIE OJCZYZNY
23 pazdziernika 2023 r. 09:00-13:00

ORGANIZACJA STALEGO DYZURU

STAROSTY, WOJTA, BURMISTRZA, PREZYDENTA
30 pazdziernika 2023 r. 09:00-13:00

CENA: 280 zt netto/os. za szkolenie

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

ADRESACI:

Szkolenia przeznaczone przede wszystkim dla decydentdw, pracownikow wtasciwych w sprawach
zarzgdzania kryzysowego, pracownikow gminnych i powiatowych centréw zarzgdzania kryzysowego,
jednostek organizacyjnych gminy, przedstawicieli spétek komunalnych i przedsiebiorcow
realizujgcych zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego, przedstawicieli stuzb, strazy i inspekcji,
przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych, a takze wszystkich innych o0sob
zainteresowanych problematykg powyzszych szkolen.

PROWADZACY:

niezalezny ekspert i doradca do spraw bezpieczenstwa i porzadku publicznego. W przesziosci
pracownik samorzgdowy miasta wojewodzkiego, gdzie prowadzit sprawy obronne, obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego. Wspotautor wielu analiz, planéw, procedur i instrukcji oraz organizator i
prowadzgcy szkolen, éwiczen i treningdéw. Doswiadczony trener i szkoleniowiec. Autor licznych
publikacji dotyczgcych bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony oséb i mienia,
wspotautor publikacji ,Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych. Programy prewencyjne w systemie
bezpieczenstwa” oraz ,Imprezy masowe. Organizacja, bezpieczenstwo, dobre praktyki”.

Biegly przy Sadzie Okregowym we Wroctawiu w specjalizacji ,zarzadzanie kryzysowe i ochrona
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ludnosci”. Trzykrotnie powotywany na specjaliste Najwyzszej Izby Kontroli w toku kontroli nr
P/17/040 ,Przeciwdziatanie terroryzmowi i zwalczanie zagrozen terrorystycznych”.
Absolwent Akademii Obrony Narodowej w Warszawie oraz Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie.

PROGRAMY:
Metodyka opracowywania planéw zarzadzania kryzysowego

Opis:

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do opracowania planéw zarzgdzania kryzysowego
na poziomie gminnym i powiatowym. W czasie szkolenia omowione zostang wszystkie wymagane
elementy plandw, zaprezentowane dobre praktyki w zakresie formy i tresci dokumentow, a takze
zaproponowany sposéb organizacji i prowadzenia procesu opracowywania planu zarzgdzania
kryzysowego.

Program:

Czes¢ |. Zawartos¢ i struktura plandw zarzadzania kryzysowego:

- Zjakich czesci sktadajg sie plany zarzadzania kryzysowego?

- Jaka jest zawartos¢ i forma poszczegolnych elementow planéw?

- Jak zapewnic¢ przejrzystos¢, funkcjonalnos¢ i uzytecznosé planow? (standardy i dobre praktyki)
- Jak zapewni¢ ochrone informacjom podlegajacym prawnej ochronie?

Czesc¢ Il. Organizacja procesu opracowywania planu zarzgdzania kryzysowego:
- Jakie podmioty powinny uczestniczy¢é w procesie opracowania planu?

- Na jakie etapy podzieli¢ prace nad planem zarzadzania kryzysowego?

- Jakie zadania i czynnosci nalezy wykona¢ w poszczegolnych etapach?

- Jak przeprowadzi¢ opiniowanie, uzgodnienie i zatwierdzenie planu?

Gléwne stanowiska kierowania i zapasowe miejsca pracy

Cele:

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdéw do realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem
stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy, w szczegolnosci zapewnienia warunkow
technicznych i organizacyjnych oraz opracowania niezbednej dokumentacji. W trakcie szkolenia
omowione zostang wszystkie wymagania dotyczgce stanowiska kierowania, ze wskazaniem
zakresow poszczegdlnych elementow i sposobow ich realizacji. Zaprezentowane zostang takze
przyktadowe szablony pomocne w opracowaniu dokumentacji stanowiska kierowania.

Program:
1. Organizacja systemu kierowania bezpieczehstwem narodowym
2. Zadania w zakresie przygotowania stanowisk kierowania
3. Zabezpieczenie techniczne i organizacyjne stanowiska kierowania

a. system obiegu informaciji

urzgdzenia i systemy fgcznosci

urzgdzenia filtrowentylacyjne

zrodta energii elektrycznej i cieplnej

dostawy wody

urzgdzenia sanitarne

wyposazenie biurowe
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sprzet kwaterunkowy
zywienie

artykuty codziennego uzytku
zabezpieczenie medyczne
transport i obstuga pojazdéw

. dostawy paliw i materiatéw eksploatacyjnych

ostona kontrwywiadowcza

punkty zabiegéw specjalnych

system powiadamiania i alarmowania
prowadzenie akcji ratowniczych

rozwiniecie i odtwarzanie systemow fgcznosci
bezpieczenstwo teleinformatyczne

ochrona i obrona stanowiska kierowania
przemieszczenie na zapasowe miejsce pracy

4. Dokumentacja stanowiska kierowania

a.
b.

Regulaminy funkcjonowania stanowiska kierowania
Instrukcje pracy na stanowisku kierowania

5. Przejscie organu na stanowisko kierowania lub zapasowe miejsce pracy

Program:

Swiadczenia osobiste i rzeczowe na rzecz obrony

1. Rodzaje i przeznaczenie swiadczen na rzecz obrony
2. Przepisy prawa regulujgce Swiadczenia na rzecz obrony
3. Naktadanie obowigzku $wiadczen osobistych w czasie pokoju

a.
b.
c.
d.
e.

wiasciwos¢ organow,
osoby podlegajgce obowigzkowi $wiadczen,
zwolnienie z obowigzku Swiadczen osobistych,

OWA
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tryb i forma nakfadania i wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych,

obowiagzki i uprawnienia osob obowigzanych do swiadczen.

4. Nakfadanie obowigzku swiadczen rzeczowych w czasie pokoju

a.

c

c.
d.
e.

a.
b.
c.

wiasciwos¢ organow,

podmioty podlegajgce obowigzkowi swiadczen,
przedmiot Swiadczen i wylgczenia,

tryb i forma naktadania swiadczen rzeczowych,

obowigzki i uprawnienia posiadaczy nieruchomosci i rzeczy ruchomych.
5. Swiadczenia w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny

wiasciwos¢ organow,
osoby i podmioty podlegajgce obowigzkowi swiadczen,

tryb i forma naktadania obowigzku $wiadczen, obowigzki i uprawnienia oso6b i

podmiotéw obowigzanych do swiadczen

Zadania samorzadu terytorialnego w nowej ustawie o obronie ojczyzny

Cele:

Celem szkolenia jest omoéwienie przepisbw ustaw o obronie ojczyzny,

Szkolenia online
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dotychczasowe przepisy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. W trakcie
szkolenia omowione zostang zakres przedmiotowy i podmiotowy nowych regulacji, najwazniejsze
zmiany w stosunku do poprzednich przepisow prawa oraz zadania z zakresu spraw obronnych
przewidziane do realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Program:

Zakres przedmiotowy i podmiotowy nowych przepisow

Organy wtasciwe w sprawach obrony panstwa i ich zadania
Najwazniejsze zmiany w stosunku do poprzednich przepiséw
Zadania samorzgdu terytorialnego w zakresie spraw obronnych
Konsekwencje przyjecia nowych przepiséw prawa

Zmiany w innych przepisach prawa wprowadzone ustawg

A o

Organizacja statego dyzuru starosty, wéjta, burmistrza, prezydenta

Program:
1. Miejsce i rola systemu statych dyzuréw (SD) w systemie obronnym panstwa
Organizacja i zasady dziatania systemu statych dyzuréow
Miejsce i system pracy statych dyzuréw organizacji
Zadania i procedury realizowane w ramach statego dyzuru

2
3.
4.
5. Zawartos¢ i sposéb prowadzenia dokumentacji statego dyzuru

Szkolenia online
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 z netto/os. za szkolenie

Cena zawiera: materialy szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
Zgtaszamy udziat w szkoleniach:
[J 02.10 Metodyka opracowywania planéw zarzgdzania kryzysowego
[J 09.10 Gtéwne stanowiska kierowania i zapasowe miejsca pracy
[ 16.10 Swiadczenia osobiste i rzeczowe na rzecz obrony
[J 23.10 Zadania samorzgdu terytorialnego w ustawie o obronie ojczyzny
[1 30.10 Organizacja statego dyzuru starosty, wéjta, burmistrza, prezydenta

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przestac¢ faxem na
NEDYWCA! ... numer: 22 350 77 47
AGIES: .ot lub 85 87 42 196
................................................................................. NIP: e lub mailem na adres:

slomka@owal.edu.pl

........................................................................................................ Opiekun szkolenia:
_ Konrad Stomka
AdreS. ................................................................................................. 795 900 011

Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia
Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikobw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Szkolenia online
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego osSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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