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Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
- podstawy prawne i organizacyjne

szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 26 listopada 2025 r. godz. 9:00 -13:00
CENA: 410 zt netto za uczestnika

Informacje organizacyjne:

-  zajgcia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajacej komunikacje
pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan wyktadowcy w
formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymaja na wskazane w karcie zgloszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym beda mogli wzig¢ udziat w
szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Absolwentka studiow o kierunkach: Nowoczesne
Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, Coaching,
Pedagogika, Pedagogika specjalna, Terapia pedagogiczna, Przyroda, Pomoc spoleczna- pracownik
socjalny oraz licznych kurséw i szkolef w tej tematyce. Do§wiadczony praktyk z wieloletnim stazem
pracy w dziale kadr i plac, zajmujacy si¢ na co dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy 1
ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z tytulu umowy o pracg i umow cywilnoprawnych,
oraz zatrudnianiem oséob niepelnosprawnych. Trener 1 wykladowca szkolen w zakresie Prawa Pracy
1 Ubezpieczen Spolecznych, wynagrodzen 1 podatkow. Przez blisko 5 lat przeprowadzita ok 700
szkolen 1 przeszkolita ok 10 tysiecy osob.

Szkolenie obejmujace oméwienie przepiséw prawnych dotyczacych ZFSS, jego
celow oraz zasad funkcjonowania

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), jego podstaw prawnych oraz zasad funkcjonowania.
Uczestnicy zdobeda umiejetnosci niezbedne do efektywnego zarzadzania funduszem, co przyczyni
si¢ do poprawy warunkow socjalnych pracownikoéw w ich organizacjach.

Korzysci z udzialu w szkoleniu:

1. Zrozumienie przepiséw prawnych: Uczestnicy poznaja najnowsze przepisy prawne dotyczace
ZFSS, co pozwoli im na zgodne z prawem zarzadzanie funduszem.

2. Efektywne zarzadzanie funduszem: Uczestnicy nauczg si¢, jak optymalnie planowac i realizowac
$wiadczenia socjalne, co pozwoli na lepsze wykorzystanie dostepnych srodkow.

3. Poprawa komunikacji wewnetrznej: Zdobyta wiedza przyczyni si¢ do lepszej komunikacji
miedzy dziatami finansowymi a pracownikami, co zwigkszy transparentno$¢ i zrozumienie polityki
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socjalnej firmy.

4. Podniesienie morale pracownikow: Dzieki efektywnemu zarzadzaniu funduszem mozna
poprawi¢ satysfakcje zawodowa pracownikow, co w diuzszej perspektywie moze prowadzi¢ do
zwigkszenia lojalnosci 1 wydajnosci.

5. Adaptacja do zmian prawnych: Uczestnicy beda na biezaco z potencjalnymi zmianami w
ustawodawstwie, co pozwoli im szybko reagowaé na nowe wymagania.

Adresaci szkolenia:

1. Kadry zarzadzajace firm: Osoby odpowiedzialne za strategi¢ i polityke socjalng w organizacji.
2. Pracownicy dzialéow HR: Specjalisci ds. kadr i ptac, ktérzy bezposrednio zajmuja si¢
$wiadczeniami pracowniczymi.

3. Pracownicy dzialow finansowych: Osoby odpowiedzialne za budzetowanie i alokacj¢ srodkow z
ZFSS.

4. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych: Osoby zajmujace si¢ negocjacjami i obrong interesOw
pracownikow w zakresie §wiadczen socjalnych.

5. Wszyscy zainteresowani tematyka ZFSS: osoby pragnace poszerzy¢ swoja wiedze na temat
funduszu i mozliwosci, jakie oferuje.

Uczestnicy szkolenia 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia mogg zadawac¢ pytania na nurtujace
ich tematy z tematyki szkolenia, wykladowca omowi tematyke na szkoleniu.

Kazdy z PracodawcoOw zastanawia si¢ co zrobi¢, aby ograniczy¢ koszty zatrudnienia przy
jednoczesnym utrzymaniu stanowisk pracy. Pracodawcy zastanawiajg si¢ czy mogg zaoszczedzi¢ na
ZFSS — na to pytanie odpowiem Pafistwu na naszym szkoleniu.

ZAGADNIENIA SZKOLENIA

1. Podmioty zobowiazane do tworzenia ZFSS
a) Tlo$é etatdw a obowiazek tworzenia ZFSS
b) mozliwos¢ odstapienia od tworzenia ZFSS a zapisy w przepisach wewnatrzzaktadowych

2. Zasady naliczania odpisu i metodyka ustalania liczby zatrudnionych
a) osoby uwzgledniane i nieuwzgledniane do naliczenia odpisu
b) co zrobi¢ z osobami przebywajacymi na urlopach bezptatnych, macierzynskich,
rodzicielskich
c) wysokos¢ odpisow r. — ZMIANAW 2025 .
d) Podwyzszenie odpisu dla nauczycieli emerytéw od 2025 roku.
e) wysoko$é dobrowolnych odpiséw na ZFSS
f) obnizenie lub podwyzszenie odpisu w trakcie roku kalendarzowego
g) o jakie dodatkowe $rodki pracodawca moze zwickszy¢ srodki na ZESS
h) terminy na przekazanie kwot odpisu na konto ZFSS

3. Korekta rocznego odpisu na ZFSS
a) w jaki sposob pracodawca ustala przecigtng liczbg zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym
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b) metody statystyczne stosowane do ustalenia przecigtnego zatrudnienia w danym miesigcu
c) korekta rocznego odpisu

4. Procedura wydania, tres¢ i wprowadzanie zmian do ZFSS
a) Regulamin ZFSS — na co zwréci¢ uwage.
b) Jak stworzy¢ prawidtowy regulamin ZFSS?
¢) Jakie najczesciej popetniane sa btedy przy tworzeniu regulaminu ZFSS?
d) obowiazek konsultacji zmian ze zwigzkami zawodowymi
e) wybor przedstawiciela zalogi pracownikow

5. Komisje socjalne
a) zasady tworzenia komisji socjalnych
b) sktad komis;ji
c) komisja socjalna jako organ opiniodawczy
d) komisja socjalna jako organ przyznajacy $wiadczenia.
e) Czy jest wymog formalny powotania komisji socjalnej ZFSS

6. Osoby uprawnione do pomocy z ZFSS
a) krag osob uprawnionych — definicja cztonkéw rodzin
b) osoby na urlopach bezptatnych wychowawczych macierzynskich
c) objecie opieka socjalng osob niebgdacych pracownikami danego zaktadu
d) jak zdefiniowaé emeryta rencist¢ — bylego pracownika
e) uzaleznienie pomocy od rodzaju umowy — stazu pracowniczego — wymiaru etatu

7 . Zmiany ustawy o ZFSS

Od 4 maja 2019 r., wskutek nowelizacji art. 8 ustawy o ZFSS:
a) udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z funduszu
socjalnego, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z zf§s 1 ustalenia ich
wysokosci
b) najakich zasadach pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
¢) przez jaki okres pracodawca moze przechowywaé dane osobowe ZFSS

8. Ustawowy zakres dzialalnoSci socjalnej z uwzglednieniem ostatnich zmian
a) na jakie ustugi mogg by¢ przeznaczane $rodki ZFSS
b) imprezy masowe a badanie sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej w $wietle wyrokow SN
c) pozyczki na cele mieszkaniowe
« zasady wyboru celéw mieszkaniowych finansowanych z ZFSS
* oprocentowanie pozyczki
» skutki podatkowe umorzenia pozyczki dla pracownika, bytego pracownika oraz emeryta lub
rencisty

9. Badanie sytuacji zyciowej os6b uprawnionych
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a) zobowiazanie osob uprawnionych do korzystania z ZFSS do przekazywania swoich danych
w tym celu w formie oswiadczenia.

b) sposoby pozyskiwania przez pracodawce¢ 1 potwierdzenia sytuacji materialnej 0sob
uprawnionych

c) badanie sytuacji na podstawie orzecznictwa sagdow

d) na podstawie jakich przepisow pracodawca moze zada¢ przedstawienia zaswiadczenia o
dochodach cztonkéw rodziny

e) stanowisko GIODO / RODO w sprawie przechowywania dokumentéw sktadanych przez
osoby uprawnione

f) czy niezlozenie przez pracownika dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ osigganych
przychodéw moze by¢ podstawa do wstrzymania wyptaty z ZFSS

g) program 800+ a badanie sytuacji zyciowej

h) alimenty otrzymywane i wyptacane

i) konkubinat

j) czy niezlozenie przez pracownika dokumentéw potwierdzajacych wysokos$¢ osigganych
przychodéw moze by¢ podstawa do wstrzymania wyplaty z ZFSS

10. Opodatkowanie $§wiadczen z ZFSS
a) paczki dla pracownikow
b) bony towarowe
c) bilety i karnety dla pracownikéw,
d) zapomogi dla pracownikéw ; Swiadczenia kwalifikowane jako zapomogi a zwolnienie z
opodatkowania
e) weczasy pod grusza a limit 14 dni urlopu wypoczynkowego ?
f) $wiadczenia dla emerytow i rencistow ; Swiadczenia dla rodzin zmartego pracownika/emeryta
lub rencisty z ZFSS lub innych zrodet
g) dofinansowanie do ,,zielonej szkoty” 1 wycieczek szkolnych
h) dofinansowanie do wypoczynku dziecka, ktére w trakcie wczasow ukonczylo 18 lat ;
ukonczenie przez dziecko 18 roku Zycia a zwolnienie podatkowe.
i) wycieczki sfinansowane z ZFSS dla pracownikow
J) rozliczenie imprez masowych - po wyroku TK z lipca 2014 r.
k) koszt udzialu pracownikéw w imprezie sportowej

11. Przejscie calosci lub czesci zakladu na innego pracodawce:
a) $rodki pieni¢zne przekazywane w momencie przejscia catosci lub czesci zaktadu na nowego
pracodawce,
b) w jaki sposob ustali¢ wysoko$¢ przekazywanych srodkow,
c¢) termin na przekazanie srodkow.

12. Czy $wiadczenia z ZFSS podlegaja egzekucji?
13 . Pytania i dyskusja
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 410 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury:

INGDYWCA: ...ttt
Yo (=X N

(0] o1 (o] o7 1
Yo =

Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
numer: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

Informacje:
5700 82 700
Ilwona Grabska

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail

Imie i nazwisko .
¢ uczestnika

Wydziat

Telefon komérkowy
(do kontaktu
w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 wust. 1
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

pkt.

29c ustawy o podatku od

towaréw

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh

(Dz. U.z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informaciji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikaciji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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