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LISTA PEAC PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH 2024

z uwzglednieniem zmian w 2023 roku
szkolenie on-line

Termin szkolenia: 16 kwietnia 2024 r. godz. 9.00 — 13.00

Koszt szkolenia: 380 zl/os. Netto

Forma realizacji szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomoca specjalnej platformy webinarowej umozliwiajace;j
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgloszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do
wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w komputerze

Prowadzacy: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

Menager, specjalista prawa pracy 1 ubezpieczen spolecznych, wynagrodzen i $wiadczen z ubezpie-
czenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

Absolwentka studiow podyplomowych o kierunkach: Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarza-
dzanie w Sektorze Publicznym , Mediator of biznes, Coaching, oraz licznych kurséw 1 szkolen w tej
tematyce.

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr 1 ptac, zajmujacy si¢ na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy 1 ubezpieczen spolecznych oraz wynagrodzeniami z ty-
tulu umowy o prace 1 uméw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych.
Trener 1 wyktadowca szkoleh w zakresie Prawa Pracy 1 Ubezpieczen Spolecznych , wynagrodzen i
podatkow.

Przez okres ostatnich 5 lat wyktadowca przeprowadzit ponad 1000 szkolen z zakresu; Prawa Pracy,
ZUS, Wyliczania wynagrodzen itp. A tym samym przeszkolit ponad 15 tys. osob.

Cel szkolenia:
Praktyczne omowienie zagadnien zwigzanych z NALICZANIEM WYNAGRODZENIA w trakcie

trwanie stosunku pracy, po jego ustanie z uwzglednieniem najnowszych zmian. Zostang wskazane
najczesciej popetniane btedy,. Kazdy przypadek omawiany na szkoleniu poparty jest praktycznymi
przyktadami.

Korzysci ze szkolenia:
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uczestnik szkolenia bedzie miat mozliwo$¢ wymienienia swojego doswiadczenia z innymi
uczestnikami (praktykami) szkolenia. Dzigki szkoleniu uczestnik b¢dzie mial mozliwos¢ zapoznania
si¢ z najnowszymi interpretacjami i stanowiskami organow kontrolujacych, dzigki czemu begdzie miat
mozliwos$¢ uniknigcia bledow w swojej codziennej pracy.

Metodyka szkolenia:

Szkolenie zostanie przedstawione w formie- szkolenia online w postaci prezentacji multimedialne;j
uzupehionej o przyktady dzigki ktéorym uczestnicy szkolenia beda mogli w praktyczny sposob
poznaé zastosowanie obecnie obowigzujacych przepisow

UCZESTNICY SZKOLENIA 5 DNI PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA MOGA
ZADAWAC PYTANIA NA NURTUJACE ICH TEMATY Z TEMATYKI SZKOLENIA,
WYKLADOWCA OMOWI TEMATYKE NA SZKOLENIU.

SZKOLENIE POPARTE JEST LICZNYMI PRZYKLEADAMI NALICZANIA
WYNAGRODZENIA OD A-Z

Zagadnienia szkolenia:

1. Akty prawne regulujace wynagrodzenie pracownikow samorzadowych.

2. Ustalenie wynagrodzenia za prace.

3. Zmiany w wynagrodzeniach pracownikéw samorzadowych od 01.01.2023 roku
4. Zmiany w wynagrodzeniach pracownikéw samorzadowych od 01.01.2024 roku ?

» Skfadki spoteczne oraz zdrowotne na liscie ptac,
« Skala podatkowa 2023
Skala podatkowa 2024 — 12 %/22 %/32 %
» Progi podatkowe — podwyzszenie kwoty w pierwszym progu podatkowym w 2022
*  Nowe progi podatkowe od 2024 r. — propozycja
«  Kwota wolna od podatku w 2024 r.
»  Ulga podatkowa -zmiany od 01.01.2023 r.
« Ulga podatkowa — zmiany od 01.01.2024 r.
*  Roczny limit podstawy sktadek emerytalno- rentowych
«  Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
*  Pracownicze Plany Kapitatlowe na liscie ptac
*  Zmiana minimalnego wynagrodzenia od 0.01.2023 r. i od 01.07.2023 r. a wplyw na wy-
nagrodzenie pracownika .
*  Zmiana minimalnego wynagrodzenia od 01.01.2024 r. i od 01.07.2024 r. a wptyw na wy-
nagrodzenie pracownika .
»  Skladniki wynagrodzenia Pracownika Samorzadowego
»  Skfadniki wynagrodzenia
a. Wynagrodzenie zasadnicze
b. Dodatek stazowy
c. Jubilatka
d. Dodatek motywacyjny
e. Dodatek funkcyjny
g. Wynagrodzenie za nadgodziny- interpretacja NIK. RIO.
h. Nagrody
I. odprawa emerytalno - rentowa
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

J. trzynasta pensja pracownika samorzagdowego — w skrocie
Zasady naliczania wynagrodzenia ze stosunku pracy Pracownika Samorzadowego .

Zasady wyliczania wynagrodzenia brutto-netto

e Ustalenie kwoty brutto

e wyliczenie wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoleczne

e wyliczenie wysokosci sktadek na ubezpieczenia zdrowotne

e ustalenie zaliczki na podatek dochodowy

stopnie zaszeregowania ptacowego a wyrownanie do minimalnego wynagrodzenia ze stosunku
pracy obowigzujacego w danym roku podatkowym

Wyliczanie wynagrodzenia za przepracowang czg¢$¢ miesigca (urlop bezptatny, zatrudnie-
nie/zwolnienie w trakcie miesigca itp.)

Wyliczenie wynagrodzenia przy réznych rodzajach absencji w jednym miesigcu

Wyliczenie wynagrodzenia - Zmiana etatu w trakcie miesigca

Wyliczenie wynagrodzenia - Zmiana wynagrodzenia w trakcie miesigca

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

Wptyw zmiany warunkdw wynagrodzenia na podstaw¢ wymiaru wynagrodzenia urlopowe-go
Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

Zastosowanie zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wy-po-
czynkowy

Wynagrodzenie za czas nieobecno$ci usprawiedliwionej (urlop okoliczno$ciowy, dni 188 kp.,
itp.)

Naliczenia $wiadczenia; zwolnienie §wiadczenia pracy

Naliczania wynagrodzenia z tytutu jubileuszu pracownika-,, Jubilatka”

Naliczanie odprawy emerytalne;j.

Wynagrodzenie/zasitek chorobowy

Czy w 2024 roku pracodawca nadal bedzie wyplacal Swiadczenia w razie choroby i macie-
rzynstwa.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego

a/ okres wyczekiwania na §wiadczenie

b/ dokumentowanie prawa do $wiadczen oraz kontrola prawidlowosci korzystania ze swiadczen
¢/ wysoko$¢ 1 okres wyptaty Swiadczen

Szczegodlna sytuacja pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

Co zrobic¢ kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim 1 jednocze$nie Swiadczy prace.
Przyjmowanie okresu, z ktdrego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkow

Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru

a / wyptacane za okres nie dluzszy niz miesiac

b / wyptacane za okres dtuzszy niz miesiac

¢ / wyplacane za roczny okres

Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru

Minimalne wynagrodzenie za pracg a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego

Dodatek stazowy a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego

Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia a korekta wynagrodzenia
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Wplyw zmiany wysokosci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe obliczanego
zasitku
Kiedy ponownie przelicza si¢ podstawg wynagrodzenia/zasitku chorobowego
» Ustalanie wysokosci §wiadczenia w przypadku zmiany wymiaru etatu.
Uzupehianie podstawy do zasitku w zaleznosci od rodzaju wyptacanych sktadnikéw
Wyréwnywanie wyptaconego zasitku
zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia a korekta wynagrodzenia
Wplyw zmiany wysokosci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe obliczanego
zasitku
Kiedy ponownie przelicza si¢ podstawe wynagrodzenia/zasitku chorobowego
Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni
Zasitek chorobowy na przetomie roku a limit 182 dni y
Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni
Dodatkowy zasitek opiekunczy COVID 19
Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki
dziecka w szpitalu 56 dni
Zasitek opiekunczy na dziecko niepetnosprawne 8/14 lat do ukonczenia przez dziecko 18 roku
zycia.
Zasilek opiekunczy — proponowane zmiany w 2024 r.
Zasitek rodzicielski zmiany od 26.04.203 roku
Zasilek macierzynski dla mamy wcze$niaka — proponowane zmiany w 2024 roku.
Obliczanie zasitku macierzynskiego dla PIT O
Zasitek rodzicielski zmiany od 26.04.2023 roku
Dodatkowy zasitek rodzicielski dla jednego z rodzicow
Zasady postgpowania przy wyptacie zasitkow
Kwarantanna /izolacja w warunkach domowych a praca zdalna lub wynagrodzenie/zasitek cho-
robowy
Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku
Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku
Obliczanie wyrdéwnania zasitku macierzynskiego
Wynagrodzenie/zasitek chorobowy za przepracowana przy pracownikach zatrudnionych na
czastki etatu.
Liczne przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkow chorobowych.

21. Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen

e Kwoty wolne od potragcen — zmiany od 01.01.2023 r. oraz od 01.07.2023 r.
e Kwoty wolne od potragcen — zmiany od 01.01.2024 r. oraz od 01.07.2024 r.
o Kwoty wolne od potracen

e Potracenia za zgoda pracownika

e Potracenia bez zgody pracownika

e Potracenia alimentacyjne
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e Potracenia nie alimentacyjne

e Potracenia z umow zlecenia

e Potracenia ZFSS

e Potracenia z zasitkow ZUS

e Zbieg tytutow

e Potracenia na wniosek sadu karnego

e Potragcenia administracyjne.

e Potragcenie alimentacyjne i alimentacyjne w przypadku utraty zrodta utrzymania zwigza-
nych z koronawirusem

e Potracenia z ,,parabankow”
e Potracenia z diet z tytutu podrozy stuzbowych przy zajeciach alimentacyjnych — zmiany
01.01.2019
ZATRUDNIANIE OSOB ZOBOWIAZANYCH DO ALIMENTOWANIA NA RZECZ NIELET-
NICH DZIECI A KONSEKWENCJA DLA PRACODWACY.

22. Panel dyskusyjny
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 380 zt / os. netto

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Dane instytucji zglaszajgcej pracownika Wypetiong karte prosze
INADYWCQA ...ttt ettt sae e ere s przestac najpoznicj
1 dzien roboczy przed
AGPOS: ettt n szkoleniern faxem na
............................................................... NIPooooooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e numer: 22 350 77 47
OUBIOFCA. ... ettt lub 85 87 42 196
AGFES ...t lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

....................................................................................................................... Informacie: 5 700 82 700
Iwona Grabska

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla kazdego tel. kontaktowy

Imig i nazwisko . ~
€ uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zglaszajacej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury

Os$wiadczam, ze  szkolenie dla wyzej wymienionych  pracownikéw ma  charakter ustugi  ksztalcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze §rodkéw publicznych:
e w calosci — zgodnie z treécig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2018
r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
e w co najmniej 70% - zgodnie z trescia par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zglaszajacego
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Informacje organizacyjne

Naleznos$¢ za uczestnictwo w szkoleniu platna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania odsetek
od niewielkich opdznien w platnosciach. W szczegolnych przypadkach koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac si¢
z biurem przy sktadaniu zgloszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyje¢cia zgloszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgloszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia si¢, ze zgloszenie
dotarto.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczacymi prze-
twarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 —
tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane wylacznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma wpltywu na

zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]

ANANEN

Oswiadczenia dotyczace ochrony danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO. Zostatem/zostatam
poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie,
a wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem.

podpis skladajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgodg na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomoca $§rodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczego6lnoscei poczty elektronicznej, zgodnie z ustawa o Swiadczeniu ustug droga elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajqcego oswiadczenie
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